NUMURA TEMA: ADVOKATURA

Lauris Liepa,
zvérinatu advokatu biroja “Cobalt” vado3ais partneris

Kopuma “Cobalt” birojos Latvija, Lietuva, Igaunija un
Baltkrievija nodarbinati vairak neka 180 juristi, no tiem
Latvijas biroja - ap piecdesmit.

“Cobalt” un “Borenius” biroju apvienosanos stimuléja
vairaki faktori. Pirmkart, klientu pieprasijums. Aizvien
biezak advokata palidziba nepieciesama ipasi specializetas
lietas, kuru vedanai nepieciesamas padzilinatas zinasanas
un kompetence kada sauras specializacijas joma. Tas
nozimé, ka advokatu birojam javeido 3adu specialistu
komanda, lai nodroginatu visas klientiem aktuali
nepieciesamas kompetences. Apvienotais birojs “Cobalt”
spéj pilniba nodroginat visas misu klientu vajadzibas |oti
pla3a tiesibu joma.

Otrkart, ZAB “Cobalt” un ZAB "Borenius” komandas
apvienojas visas Baltijas valstis. Biroju partneri vairak neka
desmit gadu ilgaja regionalas sadarbibas gaita konstatéja,
ka gan arzemju, gan lieldkajiem Baltijas valstu klientiem
nepiecie$ami vienoti, sinhroni risinajumi visa Baltijas
regiona. Mas uztver ka vienotu tirgu Eiropas tiesiskas
telpas ietvaros, daudzi no uzdevumiem ir javeic vienlaikus
visas tris valstis. Biroju partneriem ir vienots redzejums,
ka konsolidacija Baltijas limeni ir masu advokatu biroju
nakotne.

Tretkart, advokatu biroju konsolidacija un aizvien
lielaku biroju veido$anas ir globals process, kas vérojams
gan Eiropa, gan ASV. Si procesa rezultata rodas aizvien
lielaki biroji, kuru prakse klust daudzveidigaka un aptver
aizvien vairak jurisdikciju.

Neap3aubami, spécigs biroju apvienosanas stimuls bija
personiskais faktors. Jau pirms apvienosanas musu biroju
kolégi bija savstarpéji pazistami, daudzu gadu prakses
gaita bijam iepazinusies, stradajot klientu lietas. Tapéc ari
lemumu par apvienosanos nebija grati pienemt un ari
apvienoéanas sagatavosanas process noritéja kolegiali un
cienpilni, savstarpéjas uzticéanas gaisotné.

Atbildot uz jautajumu par to, ka starptautiskus birojus
ietekmeé katras valsts nacionalais advokatdras darba
tiesiskais reguléjums, janorada: no vienas puses, advokatu
darba organizacija ir saistita ar attiecigas valsts normativo
reguléjumu un tiesisko tradiciju, tomeér Eiropa, nemot véra
vienota tirgus prasibas, advokatu organizacijas darbojas
péc lidziga standarta. Kop3 20. gadsimta vidus advokatiru
requléjumu ietekmé Eiropas tiesibas un tas k|ust aizvien
lidzigaks. Ir, protams, zimigas atskiribas, pieméram,
attieciba uz advokatu praksi Lielbritanija. Turklat masu
praksi nosaka ne tikai Latvijas normativais reguléjums, bet
ari Eiropas advokatu étikas kodekss. Lielakaja dala prakses
jomu Baltijas valstis ir lidzigas prasibas un musu lidzsingja
praksé nav radusas nozimigas problémas.

Apvienojoties advokatu birojiem, var rasties situacijas,
kad iepriek advokati parstavéjusi pretéjas puses, - sadi
gadijumi notiek, un tiem ir aprobéts risinajums. Pirmkart,
pirms birojam pievienojas jauns kolégis (vai ari pirms biroju
apvienosanas) javeic zinami prieksdarbi. Janoskaidro, vai
esoéo lietu ietvaros neparstavam klientus ar konfliktéjosam
vai potenciali konfliktéjosam interesém. Esosa vai
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potenciala konflikta gadijuma janovérté, vai sadu interesu
konfliktu nevar atrisinat, informéjot attiecigos klientus un
saskanojot turpmako praksi, ka to paredz Latvijas Zvérinatu
advokatu Etikas kodeksa 4. punkts. Ja konflikta risinajums
nav iespéjams, tad advokatiem jaatsakas no lietas vesanas,
vienlaikus nodroginot, ka klientu intereses necies.

Galvenais ieguvums darbam liela biroja ir iespéja
attistit savu specializaciju visnotal $aura joma, pieméram,
vértspapiru reguléjuma vai personas datu aizsardzibas
jautajumos. Daudzu jomu tiesiskais reguléjums klast
aizvien detalizétaks, japarzina gan Eiropas Savienibas
institaciju akti, gan tiesu prakse. Tas likumsakarigi palielina
advokatu skaitu biroja. Priekérociba darbam liela biroja ir
iespéja stradat komanda ar kolégiem, kas var palidzet plasa
kompetences spektra.

Klienti, neatkarigi no to izméra, izvélas advokatus,
kas var vislabak palidzet konkréta lieta, risinat konkréto
vajadzibu. Tatad primarais izvéles kritérijs bus advokata
zinaganas, spéjas un pieredze, nevis advokatu biroja
lielums. Vienlaikus, ja klientam isa laika jaizpilda
darbietilpigs uzdevums, pieméram, jaizpéta liels
uznémums un janoformé ta dalu iegade, klients velesies
nodroéinat $éada uzdevuma izpildei advokatu biroju ar
pietiekami lieliem resursiem.

Starptautiskie uznémumi vélas sanemt vienlidz
kvalitativu un profesionalu palidzibu gan Londona,
gan Riga. Tapéc misu uzdevums ir ne tikai spét sniegt
kvalificétu padomu par Latvijas likuma prasibam, bet ari
nodroginat palidzibu atbilstosi starptautiski pienemtiem
profesionaliem un étikas standartiem. Profesionala
reputacija un prakses étiska dimensija ir |oti nozimigs
kriterijs advokatu izvele.

Izmantojot liela advokatu biroja pakalpojumus, klients,
pirmkart, iegust kvalificétu advokatu komandu, kas var
palidzét lielakas lietas, kuras isa laika veicami apjomigi
uzdevumi. Otrkart, klients iegust advokata palidzibu visas
klienta darbiba nepiecie3amajas kompetences sféras.
Tretkart, viena advokata slimiba vai prombatne nevar
apturét vai aizkavet lietas gaitu, jo birojs nodrosina iespéju
aizstat promesosu kolégi.

Vértéjot advokatu biroja iespéjas startét juridisko biroju
reitingos, janorada, kas starptautiskas advokatu reitingu
direktorijas, pieméram Chambers Legal, Global 500, IFLR,
ir raditas, lai nodroginatu informaciju noteiktam klientu
lokam. Reitingu direktorijas galvenokart izmanto advokatu
biroji un uznémumi, kas meklé juridisko palidzibu arzemes
un grib sanemt neatkariga vértétaja viedokli par iespejamo
izvéli sev nepazistama jurisdikcija. Tadéjadi So direktoriju
izpéte koncentréjas uz labakajiem attiecigas jomas
profesionaliem, kas spéj sniegt palidzibu arvalstu klientiem.
Kopuma lielako direktoriju vértéjumi ir diezgan precizi un
tie noteikti nepalaidis garam ari kvalificétu profesionali,
kurs praktizé solo.

Atbildot uz jautajumu par advokatu biroju apvienosanas
raditajiem tirgus monopolizacijas un cenu kapuma riskiem,
janorada (un domaju, ka $aja jautajuma man piekritis gan
kolégi, gan klienti), ka advokatu palidzibas joma Latvija
paslaik pastav loti laba izvéle, klients jebkura laika var
novértét ne tikai viena, bet vairaku advokatu piedavajumu
un izvéleties atbilstosako. Advokatu jomas pétnieki pédejo
desmitgadi trapigi apzimé ka “pircéju tirgu". Tas nozime,
ka nevis advokati, bet klienti liela méra nosaka atlidzibas
apjomu un sadarbibas modeli. Monopola draudu pavisam
noteikti nav un ari nevar bat tik atvérta un piesatinata joma,
kada ir masdienu advokat(ra.®



