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Uznémums nodarbojas ar meZizstradi, un uznémuma Soferi regulari parvada kokmaterialus no
cirsmam uz Krautuvi un realizacijas vietam. Darba laiks ir 8 stundas diena. Vai Soferiem drikst
noformeét darba braucienus dienas, kad vini dodas uz uznémuma saimnieciskas darbibas vietu
(automasinu novietni) péc noteikta darba laika? Vai tas uzskatams par virsstundu darbu? Kadiem
nosacijumiem jaizpildas, lai tas biitu "darba brauciens'?

Kas ir darba brauciens?

Saskana ar Ministru kabineta (MK) noteikumu Nr.969 "Kartiba kada atlidzinami ar komand&jumiem
saistitie izdevumi" (MK noteikumi Nr.969) 3.punktu par darba braucienu uzskatams darbinieka darbs vai
dienests, ja tas saskana ar noslégto darba ligumu vai amata aprakstu norisinas cela (piemé&ram,
autosatiksmes, dzelzcela, jirniecibas vai aviacijas nozar€) Latvijas Republika vai arvalstis vai ja darbs
saistits ar regulariem un sistematiskiem izbraukumiem un parvieto$anos (pieméram, celtniecibas vai
mezistrades nozarg).

Sistematiskums nozimé vienveidigas darbibas atkartoSanos noteikta laika perioda. Lai kadu darbibu
kvalifictu par sistematisku, tiek nemts veéra darbibas veic€ja noliiks un laika posmi starp darbibam.
Parasti jau otrreiz veikta darbiba dod pamatu darbibas kvalific€Sanai par sistematisku, ja vien tai nav
gadijuma rakstura un tas pamata nav nejausibas vai apstaklu sakritibas. No situacijas apraksta jautajuma
secinams, ka kokmaterialu parvadasana ir regulara un sistematiska, ka arT saistita ar parvietosanos, 11dz ar
to ta ir uzskatama par darba braucieniem.

Darba braucieniem nav nepiecieSama ipasSa noformésanas kartiba, piem&ram, vaditaja rakstisks rikojums
vai tml., - to, vai konkrétais darbinieka veicamais darbs ir darba brauciens, nosaka attieciga darba raksturs
atbilstosi darba ligumam vai amata aprakstam. Savukart, ka organizet darbinieka informe&sanu par
gaidamo darba braucienu (kad un kur jadodas), nosaka darba devé;s.

Darba brauciena laika darbiniekam rodas izdevumi par transportu, viesnicu, stavvietam, apdroSinasanu
u.c., kas darba devéjam jaatlidzina, pamatojoties uz izdevumus apliecinoSiem dokumentiem. Tapat
darbiniekam, kas atrodas darba brauciena, tiek segti papildu izdevumi, kas darba specifikas d&] rodas
darba brauciena laika, dienas naudas apméra par katru darba braucienu. Sie papildu izdevumi saskana ar
MK noteikumu Nr.969 43.punktu netiek segti, ja darbiniekam ir iesp&jams atgriezties dzivesvieta tas
paSas diennakts laika, kura darba brauciens ir sacies, un vinam tiek nodroSinata normativajos aktos
noteikta darba un atpiitas reZima ieverosana.

Atpitas laiks

Atpiitas laiks atbilstosi Darba likuma (DL) 141.panta 1.dalai ir laikposms, kura ietvaros darbiniekam nav
javeic vina darba pienakumi un kuru vin$ var izlietot péc sava ieskata. Atpiitas laiks ir arT partraukums
darba, uz kuru darbiniekam ir tiesibas, ja vina dienas darba laiks ir ilgaks par 6 stundam. Saskana ar

DL noteikumiem partraukuma ilgumu nosaka darba devgjs péc konsult€Sanas ar darbinieku parstavjiem,
taCu tas nedrikst biit 1saks par 30 miniitém un sakties velak ka 4 stundas péc darba sakuma.

Ino2 2016.08.08. 11:47



Vai darba brauciens? | ifinanses.lv http://ifinanses.lv/public/contents/article_print/9757

Tomer attieciba uz Soferiem jaievero Eiropas parlamenta un Padomes regula Nr.561/2006, ar ko paredz
dazu socialas jomas tiesibu aktu saskanosanu saistiba ar autotransportu, groza Padomes Regulu (EEK)
Nr.3821/85 un Padomes Regulu (EK) Nr. 2135/98 un atce] Padomes Regulu (EEK) Nr.3820/85 (regula),
ja attiecigie parvadajumi tiek veikti ar transportlidzekliem, kurus izmanto kravu parvadajumiem un kuru
maksimala pielaujama masa, ieskaitot piekabi vai puspiekabi, parsniedz 3,5 tonnas, vai parvadajums tiek
veikts ar pasazieru parvadasanai paredzetiem transportlidzekliem, kuru konstrukcijas Tpasibas un
aprikojums ir piemérots vairak ka 9 personu parvadasanai (ieskaitot transportlidzekla vaditaju) un kas ir
paredzeti S$adam meérkim. Viens no regulas mérkiem ir uzlabot satiksmes drosibu un darba apstaklus
autotransporta joma.

Saskana ar regulas 6.pantu ikdienas transportlidzekla vadiSanas laikposms neparsniedz 9 stundas, tomer
to var pagarinat Iidz 10 stundam ne vairak ka 2 reizes 1 nedéla. Savukart 7.panta 1.dala noteikts, ka péc
4,5 transportlidzekla vadisanas stundam transportlidzekla vaditajam jabiit vismaz 45 mintiSu
partraukumam, iznemot, ja ving sak atpiitas laikposmu. So partraukumu var aizstat ar vismaz 15 minai$u
ilgu partraukumu, kam seko vismaz 30 minti$u ilgs partraukums, kas katrs sadalits visa laikposma ta, lai
atbilstu regulas 7.panta 1.dalas noteikumiem.

Tatad, nodrosinot Sos partraukumus darba un iesp&ju darbiniekam atgriezties sava dzivesvieta tas pasas
diennakts laika p&c darba brauciena, darba devéjam jasedz tikai izdevumus apliecino$ajos dokumentos
ietvertie darbinieka izdevumi.

Ka veértejama atgrieSanas no darba brauciena péc noteikta darba laika?

Atbilstosi DL 130.panta 1.dalai darba laiks ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros
darbinieks veic darbu un atrodas darba dev€ja riciba, iznemot partraukumus darba. Lidz ar to ari viss
darba braucienam veltitais laiks ir jauzskaita un jaapmaksa ka darba laiks. Ja darba brauciens ilgst virs
darbiniekam noteikta 8 stundu darba laika diena, darba dev&jam javeic ari piemaksa par virsstundu darbu
ne mazak ka 100% apmera no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes.

Lai gan saskana ar DL 136.panta 2.dalu virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un darba devéjs par
to vienojusies rakstveida, ir nepareizi uzskatit, ka bez $adas rakstveida vienos$anas virsstundu nav un
samaksa par tam nav javeic. Augstaka tiesa 28.03.2015. sprieduma lieta Nr.SKC-1609/2014 skaidrojusi,
ka no minétas tiesibu normas izriet princips, ka darba devéjs nav tiesigs vienpersonigi noteikt
darbiniekam pienakumu stradat virsstundas, ka ar1 darbinieks nav tiesigs stradat virsstundas p&c savas
iniciativas, to nesaskanojot ar darba devgju. Tomér, ja starp darba dev&ju un darbinieku nav rakstveida
vienoSanas, bet darbinieks strada virsstundas un darba devgjs to ir akcept€jis, darba devéjam rodas
pienakums maksat par nostradatajam virsstundam, jo uz $adu vienosanos p&c analogijas attiecinama DL
41.panta 2.dala (rakstveida formai neatbilstoSam darba ligumam ir tadas pasas sekas ka rakstveida
izteiktam darba Iigumam).

Tadgjadi konkrétaja situacija uzskatams, ka darba devejs ir piekritis, ka Soferi strada virsstundas, dodoties
uz uznémuma saimnieciskas darbibas vietu (tatad — veicot darbu) p&c noteikta darba laika, un darba
devgjam ir pienakums So laiku uzskaitit un apmaksat, ka ar veikt piemaksu par virsstundu darbu.

© 2009 - 2016 SIA "Izdevnieciba iZurnali"

2no 2 2016.08.08. 11:47



