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Vai darba algu var izmaksat ""grauda'?

2016-09-30

Zemnieku saimnieciba nodarbojas ar ogu audzéSanu (sezonas darbs). Vai darba algu var izmaksat "grauda'"?

Saskana ar Darba likuma (DL) 61.panta 1.dalu minimala darba alga nedrikst biit mazaka par valsts noteikto minimumu. Si panta 2. un
3.dala ietverts pilnvarojums Ministru kabinetam (MK) noteikt minimalas darba algas apméru. Sobrid speka esoso MK noteikumu
Nr.656 "Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apmé&ru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes
aprékinasanu" 2.punkta noteikts, ka minimala darba alga Latvija ir 370 EUR. L1dz ar to nav iesp&jama situacija, ka darbinieks, kurs
nodarbinats pilnu laiku, sanem algu, kas mazaka par valsts garant€to minimumu.

Ne DL, ne MK noteikumos nav paredzeta iesp&ja aizstat darbiniekam izmaksajamo minimalo darba algu ar citam precém vai
pakalpojumiem. Sada riciba ierobezotu darbinieka tiesibas sanemt valsts garantéto minimalo samaksu (nauda) un brivi rikoties ar §o
naudas summu.

Ja uzne€mums vélas saviem darbiniekiem piedavat ta razotas preces vai sniegtos pakalpojumus ka dalu no atlidzibas, kas parsniedz
minimalas algas apmeéru, tam ir iesp&ja to darit. Tomer §ada gadijuma par §im precém vai pakalpojumiem, nemot véra to mantisko
vertibu, kas izteikta nauda, biitu jamaksa visi darba speka nodokli (iedzivotaju ienakuma nodoklis un valsts socialas apdro§inasanas
obligatas iemaksas).
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