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par darbinieka nositiSanu. Sie grozijumi nostiprindja likuma interpretaciju, kuru sava
praksé nosatijuma lietas bija ieviesuSas Latvijas tiesas. Tapat Sie noteikumi izriet no
attiecigas ES Direktivas, kas nosaka vienotas prasibas ES dalibvalstim Saja sféra.

Grozijumi apstiprina praksé lielas diskusijas izraisijuso tézi par nosatijuma ka
komandéjuma paveida tiesisko dabu un no ta izrietoSajam sekam. Proti, likuma teksts
apstiprina secinajumu, ka arT nosdtijuma gadijuma darbiniekam pienakas komandéjuma
dienas nauda. ST dienas nauda var tikt uzskatita par darbiniekam maksajamas minimalas
darba algas dalu (un tatad var netikt maksata papildus tai) tikai, ja to paredz tas valsts
noteikumi, uz kuru darbinieks ir nosutits. Ta ka $ada noteikuma ieklauSana normativajos
aktos ir retums, praktiski, nosdtijuma gadijuma vairuma situaciju dienas nauda bds
maksajama papildus attiecigaja valsti noteiktajai minimalajai algai.

Tapat Darba likuma ietverts pienakums nosato$ajam uznémumam paklauties valsts, uz
kuru darbinieks tiek nositits, uzraudzibas un kontroles institGciju prasibam.

Visbeidzot, gadijuma, ja darbinieks nosutits veikt bdvdarbus saistiba ar éku bavniecibu
vai specializétos bavdarbus, likuma turpmak tiks paredzéta iesp€ja darbiniekam prasit
saistibu izpildi (algas izmaksu) no uznémeéja, kur§ nav tieSais darbinieka darba devéjs,
gadijumos, ja Sis uznémums ir piesaistijis darbinieka darba devéju ka apakSuznéméju,
un darba devéjs nepilda savas saistibas pret darbinieku. Domajams, ka darbiniekiem
varétu bat problematiska Sis normas praktiska pieméroSana arvalstis, ja attiecigas
arvalsts normativajos aktos nebds paredzéts identisks reguléjums.
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