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Kados gadijumos ar valdes locekll
drikst neslegt darba ligumu

2013.gada 11.septembri Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departamenta

senatoru kolégija (Senats) lieta Nr.A42874509 pienéma ricibas sédes Iémumu, kura cita
starpa tiek skaidrots, ka valdes locekli ir tiesigi pildit dazadus pienakumus, nenodibinot
darba tiesiskas attiecibas ar sabiedribu.

® SANDIJA NOVICKA, zverinata advokate, zverinatu advokatu birojs ,Raidla Lejins & Norcous”

Lietas butiba

Valsts ienemumu dienests (VID) konsta-
teja, ka pieteicejas valdes locekli ir pildi-
jusi art gramatveza pienakumus. Valdes
priekSsedetajs gandriz gadu bija kartojis
sabiedribas gramatvedibu bez atlidzibas,
bet pec tam gramatveza pienakumus
pildija ofrs valdes loceklis, kuram bija
noteikta menesa atlidziba Ls 40 apméra.
Pirmaja gadijuma VID konstateja, ka
pieteicgja ir nodarbingjusi valdes priekSse-
detaju gramatveza amata, nenosledzot par
to darba ligumu un neaprekinot darba sa-
maksu. Otraja gadijuma tika konstatéts, ka
valdes loceklim noteikta atlidziba ir maza-
ka ka Ministru kabineta noteikta minimala
darba alga. Attiecigi abos gadijumos tika
velkts iedzivotaju ienakuma nodokla (IIN)
un valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu (VSAQI) uzrekins.

VID iepriekSejo gadu laika i akiivi uzstajis uz
to, ka starp valdes locekli un sabiedribu ir
obligati jasledz darba ligums, ja valdes loceklis
pilda ne tikai tieSos valdes locek|a uzdevu-
mus, bet faktiski nodroSina sabiedribas ikdie-
nas darbu, piemeéram, maksajumu veikSanu
no sabiedribas bankas konta, gramatvedibas
kartoSanu u.tml.

Konkrétaja lieta Administrativa rajona tiesa
sabiedribas pieteikumu noraidia, uzskatot,
ka VID ir pareizi konstatejis darba tiesisko
attiecibu pastavesanu, jo valdes locekla amats
neietver gramatveza funkciju pildisanu.
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Administrativa apgabaltiesa VID lemumu
uzskatja par nepamatotu un atcéla, noradot,
ka nav konstatejams, ka:

e valdes locekli butu uznemusies kartot
gramatvedibu bez maksas, lai izvairitos
no socialo iemaksu vai nodok|u maksaju-
mu veikSanas;

e valdes loceklis ka darbinieks varetu but
paklauts noteiktai darba kartibai un darba
deveja noradijumiem, jo valdes loceklis ir
sabiedribas augstaka amatpersona, kura
pati nosaka darba kartibu uznemuma;

e valdes loceklis, uzdodot sev kartot gra-
matvedibu, butu ar sabiedribu vienojies
par butiskajiem darba llguma nosaciju-
miem, kas liecinatu par faktisku darba
attiecibu pastavesanu;

e Komerclikums (KL) lauj sabiedribas
valdes locekliem nenoteikt Darba likuma
(DL) noteikto minimalo darba samaksas
apmeru.

Senats pievienojas Administrativas
apgabaltiesas secinajumiem, uzsverot, ka
gramatveza pienakumu pildisana vienlaikus ar
valdes locekla pienakumu pildiSanu pati par
sevi nenodibina atseviSkas darba tiesiskas
attiecibas — Ir nepiecieSams konstatét darba
tiesisko attiecibu pastavesanai noteicosos
elementus.

Administrativo tiesu prakse (sk.,
piemeram, Senata 2011.gada 3.februara
spriedumu Nr.SKA-36/2011 un 2012.gada
30.marta spriedumu Nr.SKA-239/2012) ir
iedibinati noskaidrojamie jautajumi, lai kon-
statetu darba tiesisko attiecibu pastavesanu.
Darba samaksa ir viena no butiskam darba

liguma sastavdalam, par ko lidzejiem noteiki
ir javienojas, lai uzskatitu, ka ir nodibinatas
darba tiesiskas attiecibas. Tacu, lai atzitu,

ka nodibinatas tieSi Sadas attiecibas, nav
nepiecieSams konstatet, ka darba samaksa
noteikti ir izmaksata (sanemta). Ir jakonstate,
ka puses, sledzot ligumu, ir vienojusas par
darba samaksu, proti, par atlidzibas attiecibu
dibinaSanu sakara ar darba veikSanu. Tas
izriet gan no DL, gan no likuma ,Par valsts
socialo apdroSinaSanu” (lkums par VSA).

Darba ligums ir civiltiesisks igums, un
puses to sledz pec savas brivas izvéles.
Turklat atbilstosi tiesiskajam regulejumam
personas no vairakiem ligumu veidiem var
izveleties, tiesi ar kuru sevi saistit, uznemoties
par atlidzibu veikt noteiktu darbu (uzdevumu)
citas personas laba. Tacu, no otras puses,
valstij ir jakontrole, vai personas, lai izvairitos
no socialo iemaksu veikSanas, faktiski nodi-
binatas darba tiesiskas attiecibas neslepj zem
cita veida nodarbinatibas attiecibam, kuras
socialas iemaksas nav javeic.

Lai pareizi konstatetu, vai konkréta darba
(uzdevuma) velksana notikusi tieSi darba tie-
siskajas attiecibas, i javerte, vai pastav darba
tiesisko attiecibu iezimju kopums. Viena no
iezmem ir atlidziba. Atbilstosi KL 221.panta
8.dalai sabiedribas ar lerobezotu atbildibu
(SIA) (komercsabiedribas) valdes loceklim ir
tiesibas Uz atlidzibu, kas atbilst vina pienaku-
miem un sabiedribas finansialajam stavoklim.
Atlidzibas apméru nosaka ar padomes
lemumu, bet, ja sabiedribai nav padomes, —
ar dalibnieku lemumu. No minetas tiesibu
normas izriet, ka, nemot vera sabiedribas
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finansialo stavokli un valdes locekla piena-
kumu apjomu, dalibnieki vai padome valdes
loceklim atiidzibu var ari nenoteikt. Sada
gadijuma komercsabiedribas valdes loceklis
nav uzskatams par darba nemeju socialas
apdroSinasanas izpratne.

TaCu par darba tiesisko attiecibu esibu
var liecinat ari citas iezimes, kas vertgja-
mas kopuma, piemeram, ka svarigaks ir
darba process, nevis tikai darba rezultats; ka
darbinieks ir paklauts noteiktai darba kartibai
un darba deveja noradijumiem; ka tas ir
lgstoSas, turpinatas tiesiskas attiecibas, o tas
parasti nenodibina uz 1 darba izpildjumu.

Tomer, ka pareizi norada Administrativa
apgabaltiesa un Senats, valdes loceklis ir
sabiedribas vaditajs, kurs pats nosaka darba
kartibu. Lidz ar to nav konstatgjams darba
deveja un darbinieka paklautibas elements,
kas I viens no noteicoSajiem faktoriem, lai
konstatetu darba tiesisko attiecibu pasta-
vesanu. Turklat janem vera, ka valde ka
sabiedribas izpildinstittcija vada un parstav
sabiedribu, parvalda tas mantu un rikojas ar
tas lidzekliem. Valdei savi pienakumi ir japilda
ka krietnam un rapigam saimniekam. Tas
nozime, ka valdes loceklim ir janodrosina

sabiedribas darbibas atbilstiba likumiem,
jankojas sabiedribas vislabakajas intereses
savlaicigi un bez liekas kavesanas.

Minetais norada, ka valdes locekla piena-
kumu pildisana neaprobezojas fikai ar dazadu
rkojumu izdoSanu, ka to labpatik iztéloties VID.
Atkariba no katras sabiedribas darbibas veida
un specifikas valdes loceklim var but piena-
kums veikt jebkuru citu darbibu, lai nodrosi-
natu, ka sabiedrbai nerodas zaudgjumi un tas
lietas un lidzek|i tiek atbilstodi parvalditi. Valdes
locekla pienakumu godprafiga pildisana vis-
biezak nav savienojama ar DL noteikia darba
laika ieveroSanu. Nevar ignoret arf o, ka valdes
amatam ir izteikts uzticibas raksturs, ka dé| nu
Jau vairakus gadus ir atzits, ka parasta darba
ligumu izbeigSanas kartiba nav piemérota ar
valdi nodibinato attiecibu izbeigsanai.

So iemeslu dél darba igums nav pie-
merotakais tiesiskais instruments, lai noteiktu
valdes locekla tiesibas un pienakumus vina
pinvaru laika. Sie apsvérumi ir janem vera arn
VID, vertejot tiesiskas attiecibas, kas veidojas
starp sabiedribu un tas valdes locekliem.

1 1padnieka SIA, kuras tradicionali tas
IpasSnieks pilda valdes locek|a pienakumus un
nav citu algotu darbinieku, japatur prata, ka

Gramatveza pienakumu
veikSana vienlaikus ar
valdes locekla pienakumu
pildiSanu pati par sevi
nenodibina atseviskas
darba tiesiskas attiecibas

2013.gada septembra Senata lemums par

valdes loceklu tiesibam pildit dazadus piena-

kumus, nenodibinot darba tiesiskas attiecibas
ar sabiedribu, neatbrivos no t.s. ,valdes
loceklu nodokla” maksasanas 2014.gada,

ja bus iestajusies visi likuma ,Par iedzivotaju

ienakuma nodokli” 8.panta 2.°dala un likuma

par VSA 1.panta 2.punkta ,m" apakSpunkia
noteiktie nosacijumi:

® nav neviena algota darbinieka, kas sane-
mis minimalo algu visos pirmstaksacijas
gada meneSos,

e pirmstaksacijas gada sabiedribas apgro-
Zijums parsniedz 12 minimalo meneSalgu
apmera reizingumu ar koeficientu 3,3
(2013.gada —Ls 8910), un

e taksacijas gada sabiedribai ir apgrozjums.
Sada gadjuma bis jamaksa IN un VSAQI

vismaz no minimalas algas neatkarigi no ta,

vai ar valdes locekli ir vai nav noslegts darba
ligums un kadus pienakumus vin$ sabiedriba
veic. IIN un VSAOI vareés nemaksat tikai tad,
ja attiecigais valdes loceklis ka valdes loceklis
cita kapitalsabiedriba gust menesa atlidzibu,
kura nav mazaka par 5 minimalo ménesa
darba algu apmeru, un abas sabiedribas ir

1 uznémumu grupas dafibnieces. @
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