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Uznpemuma dalu kategorijas un no tam izrietoSas tiesibas

2022-09-27
Marija Berdova, SIA "ZAB COBALT", vecaka specialiste, zvérinata advokate

Viens no jautdjumiem, uz ko kapitalsabiedribas dibinatajiem jaatbild pirms dibinaSanas dokumentu sagatavosanas, ir par dalu
skaitu un dalas nominalvertibu. Kadi apsveérumi janem vera, izlemjot piemérotako dalu kategoriju un vienas dalas vertibu?

Ja sabiedribai ir tikai viens dibinatajs (dalibnieks), visvienkars$akais veids ir noteikt nominalvértibu viena eiro apmeéra, tomér, ja tai ir
vairaki dibinataji (dalibnieki), jau sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu dibinaSanas posma var paradities nepiecieSamiba paredzet katram
dibinatajam individuali pielagotas no dalam izrietosas tiesibas.

Vel pavisam nesen dazadu dalu kategoriju noteik$anas privilégiju vargja izmantot tikai akciju sabiedribas, savukart sabiedribam ar

Kops 2021.gada 12.janvara, kad stajas speka grozijumi Komerclikuma (KL), iesp&ja noteikt dazadas dalu kategorijas ir ne tikai akciju
sabiedribam, bet ar1 sabiedribam ar ierobezotu atbildibu. Lai gan kops jauna regulgjuma ievieSanas ir apritgjis vairak neka pusotra gada,
noverojumi no prakses liecina: uzn€mumi visbiezak izmanto ieviesto regul&jumu tikai ka darbinieku motivéjoso instrumentu (proti,
ievieSot darbinieku dalas), savukart iesp&jas paredzet dazadas dalu kategorijas citam personu lokam izmanto saméra kiitri.

Aplikosim dazadu dalu kategoriju reguléjumu Latvija, lai iedro§inatu uznémumus aktivak izmantot to prieksrocibas.
Dalu kategoriju veidi

KL mlpaﬁ paredzets, ka sabiedribas ar ierobezotu atbildibu statiitos var nostiprinat dazadas no dalam izrietosas tiesibas, tostarp
tiesibas uz dividenzu un likvidacijas kvotas sanemsanu, ka arT balsstiestbam dalibnieku sapulc@. Ja sabiedribai ir vairakas dalu
kategorijas, katrai no tam pieskir atSkirTgu apzZim&jumu. Sabiedribas var izmantot alfabgtisko dalu apzim&jumu, pieméram, A kategorijas,
B kategorijas, C kategorijas dalas utt., vai defingt tas atbilstosi tiestbu apmeéram, ar kuru to turétaji tick apveltiti, pieméram, parastas
dalas, priekSrocibu dalas, personala dalas utt. Katrai dalu kategorijai var noteikt atSkirigu nominalv@rtibu, pieméram, parasto dalu
nominalvertiba ir viens eiro, bet personala dalas nominalvertiba — 0,01 eiro.

Iemesli vairaku dalu kategoriju izdoSanai var biit dazadi:

« lai piesaistitu jaunus investorus ar ipasam tiesibam;

« lai motivétu gan darbiniekus saglabat lojalitati konkrétam darba dev&jam, gan arT augstaka Iimena vadibu sasniegt konkrétus
finansu raditajus;

¢ lai paredzgtu tiesibas dalibniekiem sanemt dazadu dividenzu apméru;

« lai norobezotu atsevisku dalibnieku grupu no sabiedribas parvaldes, saglabajot to tiesibas sanemt dividendes.

Nemot vera, ka KL nekonkretizg visas iesp&jamas dalu kategorijas, ieskatam par to daudzveidibu uzskaitiSu biezak izmantotas
kategorijas, ko lieto arT starptautiskaja prakse.

Parastas dalas

Parastas dalas reprezente sabiedribas parastas balsstiesibas, kuram atbilstosi viena dala dod dalibniekam vienu balsi dalibnieku sapulcg,
tiesibas sanemt dividendes un likvidacijas kvotu proporcionali piedero$o dalu skaitam, ka arT citas likumos un stattitos paredz&tas
tiesibas.

Piem&ram, parasto dalu turgtaji var izmantot pirmpirkuma tiesibas, ja dalas tiek atsavinatas (ja vien statlitos nav paredzets citadi), ka ar1
pirmtiesibas iegiit jaunas dalas, ja tiek palielinats pamatkapitals.

Parastas dalas bez balsstiesibam

Parastas dalas dod tiesibas sanemt dividendes un likvidacijas kvotu proporcionali dalibniekam piederoso dalu skaitam, tacu nedod
balsstiesibas. Biezi vien §is kategorijas dalas tiek pieskirtas dibinataja/galvena dalibnieka gimenes locekliem (ipasi tad, ja runa ir par
gimenes biznesu), kas lauj saglabat kontroli par sabiedribu un lémumu pienemsanu, ka ari vienlaikus nodro$inat péctecibu un pelnas
nodosanu gimenes locekliem.

Parastas dalas reprezente sabiedribas parastas balsstiesibas, kuram atbilstosi viena dala dod
dalibniekam vienu balsi dalibnieku sapulce
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Biitu janem véra: lai gan dalibniekam ir dalas bez balsstiesibam, tas nenozimé, ka vin$ nedrikst piedalities dalibnieku sapulces un ka
valdei nav pienakuma siitit vinam pazinojumus par tam.

Personala (darbinieku) dalas

Personala jeb darbinieka dalas parasti pieskir sabiedribas darbiniekiem (vai augstaka Itmena vaditajiem) un/vai valdes un padomes
locekliem ka motivejosu faktoru ilglaicigai sadarbibai, lai atalgotu tos par personigu ieguldijumu sabiedribas attisttba un palielinatu vinu
lojalitati pret to.

Pieskirot dalas, sabiedribas var paredzet, ka §Ts kategorijas dalas turétajiem ir tikai tiesibas sanemt dividendes proporcionali piederoso
dalu skaitam, ta¢u nav balsstiesibu un tiesibu uz likvidacijas kvotas sanemsanu. Tapat var noteikt, ka personala dalu turétajiem ir
balsstiesibas dalibnieku sapulcg, tacu dividendes tie var sanemt tikai p&c tam, kad tas jau izmaksatas pargjiem dalu kategoriju turétajiem,
vai arT péc tam, kad iestajies noteiktais notikums, pieméram, sabiedriba ir sasniegusi noteiktus finansu raditajus.

Turklat parasti statlitos paredz&ts, ka personala dalas nav atsavinamas un to turétajiem ir pienakums tas nodot/pardot atpakal sabiedribai,
tiklidz tiek izbeigta sadarbiba ar konkréto darbinieku, valdes vai padomes locekli. Darbinickam izmaksajamas kompensacijas apmers
parasti ir atkarigs no darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamata. Vienlaikus statiitos var paredzet, ka parasto dalu atsavinasanas
gadijuma personala dalu tur€tajiem nav pirmpirkuma tiesibas, ka arT sabiedribas pamatkapitala palielinasanas gadijuma tiem nav
pirmtiesibu. Visbiezak statitos paredzets arT tas, ka darbiniekiem ir pienakums savas dalas pardot galvena dalibnieka atrastajam
investoram (t.s. drag-along nosacijums).

PriekSrocibu dalas

Prieksrocibu dalas dod dalibniekam Tpasas tiesibas attieciba uz dividendes un likvidacijas kvotas sanemsanu, bet nedod balsstiesibas.
Biezi vien §Ts kategorijas dalas tiek pieskirtas investoriem, pieméram, riska kapitala investoriem, kas iegulda jaunuzn€mumos, dod
sabiedribai finans€jumu un ir ieintereséti sanemt lielaku dividenzu summu, bet nav ieintereséti piedalities sabiedribas parvalde.

Analogiski KL regul&jumam par priekSrocibu akcijam attieciba uz sabiedribas ar ierobezotu atbildibu priek$rocibu dalam var paredzgt: ja
§1s dalu kategorijas turétajiem par diviem parskata gadiem péc kartas neizmaksa dividendes vai izmaksa tikai dalu, nakamaja parskata
gada vini iegiist balsstiesibas atbilstosi vispargjiem noteikumiem proporcionali tiem piederoso prieksrocibu dalu nominalvertibu summai.
Savukart balsstiesibas prieksrocibu dalu turétajs zaude ta parskata gada pedgja diena, kura vins ir pilniba sanémis iepriek§ neizmaksatas
dividendes.

Sabiedriba var paredzet arT citas dalu kategorijas, pieSkirot tam atbilstosu nosaukumu un paredzot statiitos tiesTbu apmeru tas turétajiem.
Kas ir personala opcijas?

Personala opcijas jeb dalu pirkuma tiesibas ir tiesisks instruments, ko sabiedriba var izmantot, lai nakotn€ pieskirtu tas darbiniekiem,
valdes vai padomes locekliem tiesibas ieglit personala (darbinieku) dalas bez maksas, par nominalvertibu vai par citu summu, kas ir
butiski mazaka par tirgus vertibu.

Svarigi atceréties, ka personala opcijas nav tas pats, kas personala dalas, jo, noslédzot personala opciju ligumu ar sabiedribu, darbinieks
tikai ieglist tiesibas sanemt sabiedribas dalas nakotng, iestajoties konkrétiem priek$noteikumiem, pieméram, darbinieka stazs ir ne
mazaks par noteiktu gadu skaitu, vins$ ir sasniedzis konkrétus raditajus, ir pagajis ne mazak ka viens gads kop$ liguma parakstisanas, ir
stenoti sabiedribas izvirzitie biznesa mérki. Tatad, kltistot par personala opciju turétdju, darbinieks, valdes vai padomes loceklis vél
nekllst par sabiedribas dalibnieku un attiecigi nebauda dalibnieka tiesibas atbilstosi statiitos ietvertajam apméram, ka ari nevar §is
personala opcijas atsavinat kadai citai personai.

Ja sabiedriba partrauc sadarbibu ar attiecigo personala opciju turétaju, pirms ir iestajusies priek$noteikumi So tiesibu realiz€Sanai,
aizejosais darbinieks, valdes vai padomes loceklis zaud€ no personala opcijam izrietosas tiesibas. L1dz ar to personala opcijas
galvenokart tiek izmantotas ka darbinieku ilgtermina motivacijas instruments.

Dazadu dalu izdoSana un pieSkirSana

Ta ka atbilstosi KL 186.lpantam informacija par dazadam dalu kategorijam, to skaitu un nominalvertibu, ka arT no tam izrietosas tiesibas

japaredz sabiedribas statiitos, savukart atbilstosi KL 187.panta 3.1da1ai informacija par dalu kategoriju (ja sabiedribai ir vairakas dalu
kategorijas) japaredz arT dalibnieku registra nodalijuma, rodas dilemma: vai jautajumam par to, cik dazadas dalu kategorijas sabiedribai
bis, jabiit izlemtam jau pirms sabiedribas ar ierobezotu atbildibu dibinasanas? Vai ari to drikst sakartot velak?

Lai gan KL nav sniegta konkréta atbilde, prakse §a jautajuma kartoSanai var noverot dazadus variantus:

¢ ja dibinataji ir samekl&jusi investorus, kas ir gatavi pieskirt finans€jumu jaunuzn€mumam, sanemt dividendes attiecigaja apméera,
bet 1sti nav ieinteres&ti akttvi piedalities sabiedribas parvaldg, informaciju par dazadam dalu kategorijam un no tam izrietoSajam
tiestbam var paredzet jaundibinamas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu statiitos v&l pirms sabiedribas dibinasanas;

* janepiecieSamiba izdot dazadas dalu kategorijas rodas jau péc sabiedribas ierakstiSanas komercregistra, tai biis jasasauc dalibnieku
sapulce, jalemj par grozijumiem sabiedribas statiitos un japieteic attiecigas izmainas registracijai komercregistra.

Biitu janem vera, ka veids, no kadiem Iidzekliem sabiedriba var emitet jaunas dalas, kas paredzgtas pieskirSanai konkrétas dalu
kategorijas turétajiem, var atskirties.

Pirmkart, noslégtaja dalibnieku Iiguma var biit atrunats, ka, izpildoties konkrétiem krit€rijiem, katram dalibniekam ir pienakums "nodot"
sabiedribai konkrétu dalu skaitu, lai konvert€tu viniem piedero$as dalas par citas kategorijas dalam. Piemé&ram, lai konvert&tu parastas
dalas par personala (darbinieku) dalam, kuras sabiedriba talak atsavinatu darbiniekiem.
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Parasti statitos paredzets, ka personala dalas nav atsavinamas un to turétajiem ir
pienakums tas nodot/pardot atpakal sabiedribai, tiklidz tiek izbeigta sadarbiba ar konkréto
darbinieku, valdes vai padomes locekli

Ja sabiedribai vel nav konkr&tu darbinieku, kas dalu konverteSanas bridi biitu kvalificjuSies personala opciju realiz€Sanai, atbilstosi
KL 192.panta 1.dalas 13.punktam sabiedriba var pati but So dalu turétaja. Te gan japiebilst: ja sabiedriba iegiist savas dalas, tai nav
nekadu dalibnieku tiesibu, ka arT , nosakot parstavibas normu, §is dalas netick nemtas véra. Turklat dalibnieku registra nodalijuma batu
janorada zinas, uz kada pamata sabiedriba ir ieguvusi savas dalas.

Otrkart, jaunemit&tu dalu izdoSana var notikt arT uz pamatkapitala palielinaSanas rekina. Dalu apmaksa var notikt nauda, pieméram, ja
sabiedriba ienak jauni investori, kuriem tiek pieskirtas priekSrocibu dalas, vai, izlaizot jaunas dalas, pamatkapitala dalgji vai pilniba
ieskaita pozitivo starpibu starp pasu kapitalu un summu, ko veido pamatkapitals un rezerves, kuras saskana ar likumu nedrikst ieskaitit
pamatkapitala palielinaSanai un kuras paredzetas izmantot ka personala dalas, ja pamatkapitala palielinaSanas noteikumos paredzgts, ka
jaunas dalas nodot turéSanai sabiedribai ar mérki pieskirt tas darbiniekiem, valdes vai padomes locekliem.

Ta ka katram dalu izdoSanas veidam ir arT savas nodoklu nianses, pirms izv€las vienu vai otru variantu, iesaku konsultéties ne tikai ar
juristiem, bet arT ar nodoklu specialistiem.
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