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"Nodoklu amnestija' beidzas 1.julija

2016-06-14

Uznémums 01.06.2014. nosledzis pakalpojuma ligumu par telpu uzkopSanu ar
mikrouznémumu nodokla (MUN) maksataju. Mikrouznpemuma ipaSnieks ir uzpémuma
bijusSais darbinieks, kas tiesa veida neveic telpu uzkopsanu, bet ir norikojis darba izpildei
citu personu. Mikrouznémuma darbinieks nav paklauts uzpémuma noteiktajai darba
kartibai un rikojumiem - pakalpojuma sapémeéjs vinam nenosaka kvalifikaciju, un
atlidziba netiek aprékinata no nostradata laika. Mikrouznémums veic darbu ar saviem
darbarikiem. Ta 1paSnieks pédéjo 12 ménesu laika no dienas, kad uzsaka pakalpojumu
sniegSanu, bija darba tiesiskajas attiecibas ar uznémumu, kam mikrouznémums sniedz
pakalpojumu.

Vai §ada darfjjuma ar mikrouzpémumu gadijuma uznémumam ir jamaksa iedzivotaju
ienakuma nodoklis (IIN) un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas (VSAOI),
ja mikrouznémuma ipasnieks darba izpildei ir norikojis citu personu? Vai pakalpojuma
sniedzeja norikota persona ir uzskatama par pakalpojuma sanémeéja darbinieku?

Atbild Aleksandrs Lescinskis:

Atbilstosi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" (likums par IIN) 17.%panta 2.dalai ar
darbaspéka nodroSinasanas pakalpojumu sniegSanu §a panta izpratn€ saprot tadas tiesiskas
attiecibas, kuras darba devejs sleédz darba ligumu ar darbinieku, lai to norikotu uz laiku vai
pastavigi veikt darbu citai personai, tas laba un vadiba. Ar darbaspeka nodroSinasanas

pakalpojumu sniegSanu §a panta izpratn€ saprot art attiecibas, kuru ietvaros pastav vismaz viens
no Sadiem nosacijumiem:

e mikrouznémuma darbiniekus vai pasniekus paklauj tas personas noteiktajai darba kartibai
un rikojumiem, kuras laba veic darbu;

persona, kuras laba veic darbu, nosaka personala skaitu un kvalifikaciju;

atlidzibu MUN maksatajam aprékina atkariba no nostradata darba laika;

persona, kuras laba veic darbu, nodroSina personalu ar lielako dalu pamatlidzeklu,
darbariku un materialu;

pec darfjuma biitibas var secinat, ka ta mérkis ir aizstat darba tiesiskas attiecibas ar cita
veida tiesiskajam attiecibam, lai samazinatu par darbiniekiem budZeta maksajama IIN un
VSAOI apmeéru. Par $adu mérki 1pasi var liecinat apstaklis, ka persona — MUN maksataja
darbinieks — p&dejo 12 menesu laika no dienas, kad uzsakta pakalpojuma sniegSana, ir
bijusi darba tiesiskajas attiecibas ar personu, kuras laba ta sniedz pakalpojumu (veic
darbu), vai arT §is personas varda ir nodroSinajusi pakalpojuma sniegSanu un parstavejusi



to.

Likuma par IIN parejas noteikumu 117.punkts paredz, ka 17.?panta 2.dalas ped¢€jais punkts
stajas speka 01.07.2015. Attieciba uz ligumiem, kas noslegti 1idz 30.06.2015, 17.?panta 2.dalas
5.punktu pieméro no 01.07.2016.

No uzdota jautajuma var secinat, ka puses konkrétaja situacija ir veikuSas darbibas, lai
attiecibas vismaz formali neatbilstu likuma par [IN 17.%panta 2.dalas 1. - 4.punktiem. Tomeér
papildus ir jaizverte atbilstiba ar likuma par 1IN 17.%panta 2.dalas 5.punktam. Proti, jaizverte,
vail pec savas biitibas struktiira nav izveidota tikai tadel, lai izvairitos no pienakuma maksat 1IN
un VSAOIL Jagem vera, ka no 01.07.2016. Valsts ienemumu dienests varetu sakt pastiprinati
vertet atbilstibu Sim punktam. Lidz ar to apstaklis, kam 1pasi japievers uzmaniba, ir
pakalpojuma sniedzgja (mikrouznémuma) ekonomiska atkariba no personas, kurai tas sniedz
pakalpojumus. Ja mikrouznémumam ir tikai 1 klients, pastav loti liela iesp€ja, ka tiks konstateta
atbilstiba likuma par 1IN 17.?panta 2.dalas 5.punktam.
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