Brivpratiga darba

1Zzmantosana

darbiba

Raksta sniegtas atbildes uz Sadiem jautajumiem: vai ikviens darbs ir
,darbs sabiedribas laba”, vai pastav atskiriba brivpratiga darba
izmantoSana atkariba no saimnieciskas darbibas veikSanas un

vai ir atSkiriba brivpratiga darba izmantoSana, pieméram,

pasas biedribas vai SIA rikotaja pasakuma?

Brivpratiga darba likums
(BDL) stajas speka 2016. gada
1. janvari, un tam vajadzéja at-
risinat lidz §im pastavéjusas ne-
skaidribas, sekméjot brivpratigo
darbu un veicinot sabiedribas
lidzdalibu brivpratigaja darba,
tatad nevajadzétu but skérsliem
gimeném ar bérniem piedalities
kadas biedribas rikota pasaku-
ma vai talka, neskatoties uz
BDL paredzétajiem vecuma ie-
robeZojumiem.

Brivpratigais darbs ir defi-
néts BDL 2. panta: ,Brivprati-
gais darbs ir organizéts un uz la-
bas gribas pamata veikts fiziskas
personas fizisks vai intelektuals
bezatlidzibas darbs sabiedribas
laba. Brivpratigajam darbam
nav pelnas gusanas noliuka.”
Savukart BDL 3. panta ir no-
raditas personas, kas ir tiesigas
organizét brivpratigo darbu, un
tas ir:

(i) biedribas un nodibindjumi,
taja skaitd arodbiedribas un
to apvienibas;

(ii) valsts un pagvaldibu iesta-
des;

(iii) politiskas partijas un to ap-
vienibas.

BDL anotacija ir noradits, ka
cilveki veic brivpratigo darbu péc
savas brivas gribas un izvélas to

darit, vadoties péc personiskas
motivacijas, negistot finansialu
labumu. Tatad jédzienu ,laba
griba” varétu raksturot ar citu jé-
dzienu ,briva griba”, kas nozime
iespéju izvéléties.

Vai pastav ierobezZojumi
attieciba uz darba
jomam brivpratiga
darba veicejiem?

Ministru kabineta 2015.
gada 22. decembra noteikumi
Nr. 762 ,Par brivpratiga darba
veicéja veselibas un dzivibas ap-
drosinasanu pret nelaimes gadi-
jumiem brivpratiga darba veik-
$anas laika” (noteikumi Nr. 762)
nosaka:

B darbus, kuru veik$anas laika
brivpratiga darba organizéta-
jam ir pienakums apdrosinat
pret nelaimes gadijumiem
brivpratiga darba veicéja ve-
selibu un dzivibu (turpmak —
apdrosinasana pret nelaimes
gadijumiem);

B kartibu, kada veicama briv-
pratiga darba veicéja apdrosi-
nagana pret nelaimes gadiju-
miem.

Noteikumos uzskaititie dar-
bi rada prieksstatu, ka jebkur$
darbs var but brivpratigs, pro-

saimnieciskaj

tams, iznemot darbus, kuros ir
nepiecie$ama noteikta kvalifika-
cija. Uz to norada, pieméram,
ka brivpratigie var veikt darbu
arl paaugstinatas bistamibas ap-
staklos, ka ari citu darbu, kas
nav minéts noteikumu Nr. 762
pielikuma, bet attieciba uz kuru
brivpratiga darba organizétajs
konstaté, ka darba pastav nelai-
mes gadijumu risks, kas apdraud
brivpratiga darba veicgja veseli-
bu vai dzivibu un kuru nav iespé-
jams novérst, izmantojot kolekti-
vus vai individualus aizsardzibas
lidzeklus vai veicot citus organi-
zatoriskus pasikumus.

Sabiedribas interesu
konflikts ar
personas tiesibam

2014. gada 17. janvari Admi-
nistrativa rajona tiesa sava sprie-
duma' noradija, ka: ,[n]emot
véra likuma ,Par valsts socialo
apdrosinasanu” noteikto liku-
ma mérki, socialas apdrosinasa-
nas jédzienu un pamatprincipu,
ka valsts sociala apdrosinasana
ir viena no socialas drosibas jo-
mam, kas socialas apdro$inasa-
nas iemaksu veicgjam daléji kom-
pensé lidzsinéjos ienakumus,
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P> pensija, zaudédams darbu, iegi-

dams invaliditati, zaudédams ap-
gadnieku, saslimdams, dodoties
pirmsdzemdibu un pécdzemdi-
bu atvalindjuma, ka ari ciezdams
nelaimes gadijuma vai iegudams
arodslimibu, un kuras ietvaros
sociali apdrosinatam personam
socialo risku iestasanas situaci-
jas ir sniedzami valsts socialas
apdro$inasanas pakalpojumi —
pensijas un pabalsti, konkréta
parkapuma raksturs un butiba

Tiesu prakse ir konstateti
gadijumi, kad brivpratigo
darbs tiek izmantots

telpu uzkopSanai,

bileSu pardosanai un
gramatvedibas kartoSanai.

TIESU
PRAKSE
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nelauj to uzskatit par maznozi-
migu, turklat izvairi§anas no
nodoklu vai tiem pielidzinato
maksajumu nomaksas rada fis-
kalu ietekmi uz valsts budzetu
un ir uzskatama par butisku
valsts un sabiedribas interesu
aizskarumu.”

Sads secindjums tika iz-
teikts ari citos spriedumos, pro-
ti, ,[..], ka personu nodarbina-
$ana bez darba liguma nodara
kaitéjumu personas tiesibam”™
un ka ,[d]arba devéja apzinata
riciba, neslédzot darba ligumu
rakstveida ar darbinieku, rada
zaud&jumus ne tikai darbinie-
kam, bet skar ari valstiski nozi-
migu funkciju izpildi nodoklu
iekasesana. Tadejadi darba de-
véja riciba aizskar visas sabied-
ribas intereses.”

Tatad vélreiz jaatgadina, ka
brivpratigais darbs neaizstaj al-
gotu darbu, bet ir tikai uz briv-
pratibas principa pamata veikts
darbs no pamatnodarbog§anas
briva laika un par to nesanemot
atlidzibu. Nodarbinot ilgstosi
personu brivpratigaja darba bez
atlidzibas, personai var tikt no-
darits lielaks zaudéjums neka
ieguvums.
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Saimnieciskas
darbibas veikSana

Biedribu un nodibindjumu
likuma (BNL) 7. pants paredz
biedribu un nodibindjumu tie-
sibas veikt saimniecisko darbi-
bu, lai sasniegtu biedribas un
nodibindjuma meérkus. S1 panta
otrd dala nosaka, ka ,[..] pelnu,
kas guta no biedribas un nodi-
bindjuma veiktds saimnieciskas
darbibas, nedrikst sadalit starp
biedribas biedriem vai nodibina-
juma dibinatajiem.”

Tatad ieguta pelna tiks novir-
zita biedribu un nodibindjumu
mérku sasnieg$anai, t.i., sabiedri-
bas laba. Tiesu praksé ir konstate-
ti gadijumi, kad brivpratigo darbs
tiek izmantots telpu uzkopsanai,
bilesu pardosanai un gramatvedi-
bas kartosanai.

Vai gramatvedibas
kartosana ir darbs
sabiedribas laba?

Prakse ir ticis skatits jauta-
jums par to, vai biedriba var no-
darbinat gramatvedi bez atlidzi-
bas. Ar speka stajusos Vidzemes
apgabaltiesas spriedumu ir kon-
statéts, ka gramatveza pienaku-
mu izpilde bez atlidzibas ir atbil-
sto$a Biedribu un nodibinajumu
likuma 8. panta ietvertajam pra-
sibam”. Papildus tika noradits, ka
nepamatots un neatbilstoss BNL
noteiktajam ir apgalvojums, ka
brivpratigais darbs nekada gadiju-
ma nav izmantojams attieciba uz
to nodibinajuma darbibas dalu,
kas ietver saimnieciskas darbibas
veik$anu.

Tatad ari gadijumos, kad
biedriba vai nodibindjums veic
saimniecisko darbibu un gust
pelnu, tam ir tiesibas izmantot

brivpratigo darbu.

Darbinieks vai
brivpratigais

2013. gada 1. oktobri Admi-
nistrativa apgabaltiesa spriedu-
ma noradija, ka, lai atzitu, ka
persona ir ieguvusi darba néméja
(darbinieka) statusu, ir jaiegust
parliecinosi pieradijumi ne tikai
par noteikta darba veiksanu, bet
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ari par to, ka notikusi vieno$anas
par darba samaksu un paklautibu
darba devéjam’.

2013. gada 25. oktobri Admi-
nistrativa rajona tiesa sprieduma®
noradija:, ,[..], lai stridus gadiju-
mi secindtu, vai persona ir bijusi
nodarbinita uz darba liguma pa-
mata, ir jaiegUst tiesi vai netiesi
pieradijumi tam, ka iesp&jama
darba devéja un nodarbinatis
personas starpa bija panakta vie-
nosanas par iepriek§ minétajaim
darba liguma butiskajam sastav-
dalam, tostarp par darba veik-
$anu par atlidzibu, un ka darbs
tika veikts tiesi darba tiesisko at-
tiecibu ietvaros (sk. Senata 2011.
gada 3. februara sprieduma lieta
Nr. SKA-36/2011 6. punktu).”

Tiesa ari atgadinaja, ka no-
teiktu kategoriju administrativo
parkapumu lietas var tikt uzska-
titas par kriminallietaim Eiropas
Cilveka tiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencijas 6. pan-
ta izpratné. Tadé] administrativo
parkapumu lietas var darboties
nevainiguma prezumpcija. Tas
nozimé, ka ir japierada perso-
nas vaina parkapuma izdaridana,
nevis personai ir japierada savs
nevainigums. Proti, nevainigums
tiek prezumeéts, ja nav pieradiju-
mu par pretéjo. Tadel, izlemjot
jautdjumu par parkapéja vainu,
atbilstosi nevainiguma prezum-
pcijai nevienu nevar atzit par vai-
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nigu noteiktu kategoriju adminis-
trativa parkapuma izdarisana un
sodit, kamér vina vaina nav piera-
dita likuma noteiktaja kartiba, ka
ar visas §aubas par vainu, kuras
nav iesp&jams noverst, javérté par
labu individam (parkapéjam).

2014. gada 24. aprili Rigas
apgabaltiesas Kriminallietu tiesu
kolégija sava sprieduma’ atzina,
ka bile$u pardosana biedribas ri-
kotaja pasakuma, preti sanemot
finansialu atlidzibu, ir uzskatama
par algotu darbu, nevis brivprati-
go darbu. Par darbu bez rakstvei-
da noslégtiem darba ligumiem ir
paredzéta atbildiba Latvijas Ad-
ministrativo parkapumu kodeksa
41. panta.

Brivpratiga darba veiksa-
na, kaut ari par to preti tiek sa-
nemts kads labums, pati par sevi
vél neliecina par to, ka persona
atrodas darba tiesiskajas attieci-
bas. Pieméram, biedribas pasas ri-
koto pasakumu apmeklésana un
izsniegtd mazvértiga inventara
atstasana brivpratigo ipasuma.

Tomer ne ikviens darbs, ko
veic jaunie$i, var tikt uzskatits
par brivpratigo. T4, pieméram,
2015. gada 29. maija Rigas pilsé-
tas Zemgales priekspilsétas tiesa
sprieduma® noradija, ka jauniesa
iesaistiSana kontrolpirkuma veik-
$ana nav uzskatima par brivpra-
tigo darbu. Tiesa noradija, ka dar-
ba tiesiskas attiecibas ir tiesiskas
attiecibas starp darbinieku un
darba devéju, kuras darbinieks
uznemas veikt noteiktu darbu,
paklaujoties noteiktai darba karti-
bai un darba devéja rikojumiem,
bet darba devéjs — maksat nolig-
to darba samaksu un nodrosinat
taisnigus, drous un veselibai
nekaitigus darba apstaklus (Dar-
ba likuma 28., 40., 41. pants).
Konkrétaja lieta apskatamajos
apstaklos, iesaistot kontrolpirku-
ma veik$ana personu, neveidojas
darba tiesiskas attiecibas, jo ne-
pastav $is attiecibas definéjosas
pazimes. Atseviskas darbibas
izpilde (kontrolpirkums) nav
defingjams ka darbs Darba liku-
ma izpratné. Kontrolpirkuma
veik$anu reglamenté Ministru
kabineta 2013. gada 20. augusta
noteikumi Nr. 619 ,Kontrolpir-
kuma veiksanas kartibas” un li-

kuma ,Par policiju”19. panta un
12. panta 34. punkta noteiktais,
proti, ka policijas darbiniekiem,
tostarp pasvaldibas policijas
darbiniekiem, ir tiesibas izdarit
kontrolpirkumu, ka arT iesaistit
ta izdariSana citu personu, taja
skaita nepilngadigu, lai novér-
stu un atklitu administrativos
parkapumus un noziedzigus no-
darijumus. Kontrolpirkums ir
tiesiska darbiba, kuras meérkis ir
noskaidrot, ka tiek ievérotas liku-
ma prasibas.

Kadi labumi paredzeti
brivpratiga darba
veicéejiem

Lai brivpratiga darba veice-
jam varétu segt ar brivpratigo
darbu saistitos izdevumus, ir
nepiecie§ams noslégt rakstveida
ligumu par brivpritigo darbu.

Likuma ,,Par iedzivotaju iena-
kuma nodokli” (IIN) 17. panta
desmitas dalas 21. punkts nosa-
ka, ka ar nodokli nav apliekamas
ar brivpratiga darba veikSanu
saistito personificéto izdevumu
kompensacijas, kuras brivpratiga
darba veicgjam sedz brivpratiga
darba organizétaji, kuras noteik-
tas IIN 9. panta pirmas dalas
44. punkta.

IIN 9. panta pirmas dalas
44. punkta a) apakspunkta ,[..]
par édinasanu, viesnicu (nakts-
mitni), cela (transporta) izde-
vumiem, degvielu, apgérbu un
apmacibu Ministru kabineta
noteikta sastiva un normu ie-
tvaros un kuru kopgjais apmeérs
taksacijas gada laika (neatkarigi
no izmaksatdja) neparsniedz
1000 eiro [..]”, tatad vienam
brivpratigajam dieni atlidzina-
ma summa var sasniegt pat 70
eiro un vairak.

Ministru kabineta noteiku-
mos Nr. 782, kas stajas spéka
2016. gada 1. janvari (noteiku-
mi Nr. 782), ir noteikta liku-
ma ,Par iedzivotdju ienakuma
nodokli” normu piemérosanas
kartiba.

Noteikumu 54.% punkta ir no-
teikts, ka, piemeérojot IIN 9. pan-
ta pirmas dalas 44. punktu, ar
nodokli nav apliekamas ar briv-
pratiga darba veiksanu saistito

Lai brivpratiga darba
veicejam varetu segt

ar brivpratigo darbu
saistitos izdevumus,

ir nepiecieSams noslégt

rakstveida ligumu

par brivpratigo darbu.

personificéto izdevumu kompen-
sacijas, kuras brivpratiga darba
veicgjam atbilstosi brivpratiga
darba liguma noteikumiem sedz
brivpratiga darba organizétaji sa-
da apmeéra:

B izdevumi, kuru kopéjais ap-
meérs taksacijas gada laika (ne-
atkarigi no izmaksataja) nepar-
sniedz 1000 eiro (iznemot $o
noteikumu 54.2 2. apakspun-
kta minétos izdevumus):

1.1. par édinasanu — ne vairak
ka 6 eiro par katru dienu;
par viesnicu (naktsmitni), ja
ir iesniegti attiecigos izdevu-
mus apliecinosi attaisnoju-
ma dokumenti, — ne vairik
ka 57 eiro par diennakti;
par cela (transporta) izdevu-
miem (iznemot izdevumus
par degvielu), ja ir iesniegti
attiecigos izdevumus aplie-
cinosi attaisnojuma doku-
menti;

par degvielu, ja brivpratiga

darba veicgjs lieto vina ipa-

$uma vai valdijuma esosu
transportlidzekli, — ne vai-
rak ka 50 eiro ménes;

1.5. par apgérbu, ja tas saistits ar
darbibas specifiku vai nora-
da uz konkrétu atpazistami-
bu un piederibu;
par apmicibu, ja ta saistita
ar darbibas specifiku un nav
saistita ar pamatizglitibu, —
ne vairik ka 200 eiro gada.

Nobeiguma japiebilst, ka ietei-

cams atceréties brivpratiga darba

jégu un nenonakt galgjibas, kad
samaksa dazu eiro apmera tiek uz-
skatita par sameérigu, bet brivpra-
tigais darbs aizliegts; un rapigi
izvertét pieskirto kompensaciju
lietderibu brivpratigajiem. HJP

1.2.

1.3.

1.4.

1.6.
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