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Vai javeic izmainas liguma darbiniekiem, kuriem
noteikta minimala alga?
2016-01-15

Sabiedriba lielai dalai darbinieku darba liguma noteikta stundas tarifa likme. Vai saistiba ar
jauno kartibu stundas tarifa likmes apréekinasana mums javeic grozijumi visos ligumos? Vai
pietiek ar vadibas izdotu rikojumu?

Atbild Diana Riekstina:

01.01.2016. speka stajas MK noteikumi Nr.656 "Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru
normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu", ar kuriem noteikts
minimalas ménesa darba algas apmers 2016.gada, ka ar1 kartiba, kada aprékina minimalas stundas tarifa
likmes. Pielagojot darba ligumus jaunajiem noteikumiem, janem véra, ka Sogad reguléjums atSkiras no
ieprieks€jos gados aktuala.

Minimala ménesSalga esoSajos darba ligumos

Mainoties minimalas ménesa algas apméram normala darba laika ietvaros, tam 2016.gada sasniedzot
370 EUR meénesi, atbilstosi grozijumi javeic arT darba ligumos, proti, ja darba samaksa minimalas
meénesa algas apméra darba liguma ieprieks izteikta ar konkretu skaitli, ta jamaina atbilstosi Sobrid speka
esosajam reguléjumam. Savukart, ja darba samaksa liguma paredzeta minimalas ménesa algas apmera,
nenoradot precizu skaitli, tau ar atsauci uz normativo aktu, kura noteikts konkréts minimalas ménesa
algas apmeérs, nepiecieSams parliecinaties, ka norade ir aktuala.

Minimala stundas tarifa likme esoSajos darba ligumos
Minimalo stundas tarifa likmi turpmak aprékinas péc formulas

® TLin = MDA /h, kur:
o TLin — minimala stundas tarifa likme euro;

o MDA - valstT noteikta minimala ménesSa darba alga;

o h — normala darba laika stundu skaits ménesi (piecu dienu darba nedéla un 40 stundas ned¢€la
vai piecu dienu darba ned€la un 35 stundas nedela, vai sesSu dienu darba ned€la un 40 stundas
ned¢la, vai seSu dienu darba ned€la un 35 stundas nedg€la), tai skaita svétku dienu stundu
skaits, ja darbinieks neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena.

Konkrétu stundas tarifa likmi, tai katru mé&nesi mainoties, darba liguma nav iesp€jams noradit, tacu
pastav citi risinajumi. Darba likums paredz iesp&ju aizstat darba samaksas apméru darba liguma ar
noradi uz attiecigiem noteikumiem, kas ietverti normativajos aktos, kopliguma vai darba kartibas
noteikumus. L1dz ar to darba liguma var ieklaut noradi uz MK noteikumu Nr.656 3.punktu, kurs ietver
minimalas stundas tarifa likmes formulu. Tapat ir iesp&jams iestradat formulu darba liguma teksta.

Lai darbinieks biitu informéts par katra méneSa minimalo stundas tarifa likmi, darba dev€ja aprekinatas
likmes noteiktam laika posmam (pieméram, katram kalendarajam gadam) bitu jaietver darbiniekam



pieejama un saistosa dokumenta, pieméram, darba kopliguma vai darba ieks€jas kartibas noteikumos,
savukart darba liguma jaieklauj norade uz attiecigo avotu. Lidz ar to, péc nepiecieSamibas aktualizgjot
aprékinatas minimalas stundas tarifa likmes, ir iesp&€jams nodro$inat gan skaidru un darbiniekam
pieejamu informaciju par darba samaksu, gan darba liguma atbilstibu normativo aktu prasibam.

Vai javeic grozijumi darba liguma?

Lai izvairitos no nepiecieSamibas veikt grozijumus daudzos darba ligumos, darba dev&jam pastav
iesp€ja izdot attiecigu rikojumu. Sada gadijuma katram no darbiniekiem ir obligati ar savu parakstu
jaapliecina piekriSana rikojumam.



