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Par parkapumu ir jasanem sods. Tomer, ka izvértét, cik smags ir parkapums, kadu sodu
darbiniekam drikst piemérot un ka "pareizi'" sodit? Ko paredz Darba likums?

Darba likuma (DL) priekStecis — Latvijas darba likumu kodekss — paredzgja, ka par darba
kartibas parkapsanu darba devejs var piemerot §adus disciplinarsodus: piezimi, rajienu,
atlaiSanu no darba (Latvijas darba likumu kodeksa 141.pants).

Kaut DL ir speka jau kop$ 2002.gada, agraka disciplinarsodu "trisvieniba" turpina savu
neatkarigu dzivi daudzu uznémumu ieks€jos nolikumos. Tomér 1idz ar DL spéka staSanos
disciplinarsodu kategorija palikusi vien 2: piezime un rajiens. AtlaiSana no darba nav likuma
paredzets disciplinarsoda veids.

Ka atSkiras piezime un rajiens

DL neskaidro, kados gadijumos biitu piemérojama piezime un kados — rajiens, ka art to
atSkiribas. Prakse jau daudzus gadus ierasts, ka piezime tiek izteikta par vieglakiem darba
kartibas vai liguma parkapumiem, savukart rajiens tiek piemerots, kad parkapums bijis
smagaks. Ka zinat, kad parkapums uzskatams par vieglu un kad par smagu? Parkapuma
izverteSana paliek darba devgja zina, tomer vienmer jaieveéro samerigums starp izdarito
parkapumu un piemeroto sodu.

Proti, ja ir noticis noteiktas kartibas vai darba liguma noteikumu parkapums, darba devéjam
katra konkrétaja gadijuma jaizverte, cik liela mera tas kait€ uznp€mumam. Ja parkapums ir
formals, iesp€jams, sodiSana nav lietderiga. Izskatisim daZus ilustrativus piemeérus.

Piemeérs

Darbinieks, kura pienakumos ietilpst ik nedélu pasiitit dzeramo iideni, kada reizé to nav
laikus izdarijis. Sada parkapuma sekas, visticamak, ir viegli novérsamas, nekavéjoties
iegadajoties uideni, lidz ar to parkapums ir nenozimigs un var izlidzéties ar mutisku
aizradijumu.

Ja parkapums kait€ uznpémuma interesém, bet nerada jiitamas negativas sekas, darba devejs
var izlemt darbinieku disciplinari sodit, izsakot piezimi.

Piemeérs



Darbiniece, pienemot kancelejas preces, neparliecinas par pienemto precu atbilstibu
pavadzimé noraditajam; tiek konstatéts, ka ir piegadats par 50 pildspalvam mazak, neka
pasitits. Darba devéjs organizé konferenci, kur sis pildspalvas nepiecieSamas. Darbinieces
pavirsiba, veicot savus tiesos darba pienakumus, ir darba liguma parkapums. Darba devéjs
izsaka piezimi.

Nopietnaka darba Iiguma vai darba kartibas noteikumu parkapuma gadijuma, kas tomér nav
tik butisks, lai uzteiktu darba attiecibas, rajiens var but piemerotakais no disciplinarsodu
veidiem.

Piemeérs

Darbinieks nenodod pasta darba devéja véstuli, kuras nositiSanai bijis noteikts termins, jo
negrib pasta stavet rinda. Ta rezultata darba devéjam tiek aprékinats ligumsods 25 EUR
apméra. Darbinieks bez attaisnojuma ir parkapis savus darba liguma paredzetos piendakumus,
un darba devéjs ir tiesigs izteikt rajienu.

Darba kartibas noteikumos vai cita iekS$€ja dokumenta ir iesp&jams noteikt, par kadiem
parkapumiem tiek izteikta piezime un par kadiem rajiens, paredz€t noteiktus kritérijus vai
veidus, ka tiek vertets izdarita parkapuma smagums un disciplinaras atbildibas forma.

Dazkart salidzino$i nenozimigu parkapumu gadijumos darba deveji izvelas "nekepat papirus",
piemérojot disciplinarsodus. Tad janem vera, ka, piemeram, biitiska darba liguma parkapuma
gadfjuma, vertejot darbinieka IidzSin€jo darbu un izlemjot, vai uzteikt darba ligumu vai né,
darba devejs ka papildu argumentu darba attiecibu izbeigSanai nevar€s atsaukties uz bijusu,
bet neregistrétu darba kartibas parkapumu pagatne. Ka atzinusi tiesa, "tiesi piem&rotais sods
darbiniekam ir tas kriterijs, pamatojoties uz kuru atkartota parkapuma gadijuma atbilstosi
Darba likuma 101.panta otrajai dalai darba devejs var uzteikt darba ligumu pec Darba

likuma 101.panta pirmas dalas 1.—5.punkta" (Augstakas tiesas (AT) Senata Civillietu
departamenta 09.03.2011. spriedums lieta Nr.SKC-281/2011).

Tomer arT piemérota disciplinarsoda spéka esamiba ir ierobezota. Disciplinarsoda noilgums ir
1 gads p€c piezimes vai rajiena izteikSanas dienas. Pec tam darbinieks ir uzskatams par
disciplinari nesoditu un uz vecajiem parkapumiem darba deveéjs atsaukties vairs nedrikst.

IeksS€jais reguléjums par disciplinarsodiem

Lai noverstu liekas diskusijas ar darbiniekiem, ir noderigi, ja darba devéjs jau laikus ir
izstradajis vadlinijas un defingjis nosacijumus disciplinarsodu pieméroganai. So reguléjumu
var ieklaut uzn€muma darba kartibas noteikumos, bet var ar1 veidot atsevisku nolikumu tikai
par disciplinarsodu piemérosanas kartibu vien. IerobeZojumu nav. Nemot véra disciplinarsoda
pieméroSanas "juitigo dabu", ir pat v€lams péc iespéjas siki aprakstit disciplinarsoda veidus,
pieméroSanas un apstridéSanas kartibu ta, lai katram darbiniekam, iepazistoties ar to, biitu
skaidra procedura.

Lai darba deveja sastaditais dokuments biitu speka, tas jaapstiprina ar vaditaja I€mumu un ar
to jaiepazistina visi darbinieki, ltidzot vinus parakstities. Tomer, pat ja uzn€muma nav



atseviSki reguléta disciplinarsodu piemérosanas kartiba, tas nav Skérslis darba dev€jam
nepiecieSamibas gadijuma piemérot disciplinaro sodu. Sadas tiesibas darba dev€jam ir
pieskirtas saskana ar DL 90.pantu.

Disciplinarsoda piemérosanas procediira

Lai disciplinarsods biitu speka, ir svarigi to pareizi piemérot. Tas nozime ieveérot DL
paredz€to procediiru, ka ar1 pareizi kvalificét parkapumu. Vienlaikus janem veéra, ka
darbiniekam ir tiesibas prasit disciplinarsoda atcelSanu.

Kartiba

Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devejs rakstiski iepazistina darbinieku ar viga
izdarita parkapuma biitibu un pieprasa darbinieka rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu (DL 90.panta 2.dala).

Biezi tas tiek noforméts ka darba devéja rikojums, tacu ta nav obligata prasiba, un $o
dokumentu var noformét ar1 briva forma. Svarigakais ir noradit adresatu — darbinieka datus,
konstateta parkapuma 1su aprakstu un skaidri noteikt darbiniekam pienakumu lidz konkrétam
datumam (var noradit ar7 laiku) sniegt savu paskaidrojumu. Lai pieraditu, ka pieprasijums
darbiniekam ir izsniegts, jalidz darbiniekam parakstities par iepaziSanos ar dokumenta saturu.

Pec paskaidrojuma sanemsSanas darba devejam jaizlemj, vai darbinieka minétie apstakli
attaisno izdarito vai tomer ir piemeérojams disciplinarais sods. Ja tiek izteikta piezime vai
rajiens, darba devéjam ir jaizsniedz darbiniekam attiecigais rikojums. Sis darba devéja
pienakums DL ieklauts tikai ar peéd€jiem grozijumiem, kas stajas speéka 01.01.2015., un ir
paredzets darbinieka tiesibu aizsardzibai.

Ja noteikta procediira netiek ieverota, tas var biit par iemeslu piezimes vai rajiena atcelSanai.
Termin§

DL 90.panta 3.dala noteikts termins, kada darba devéjs drikst disciplinari sodit darbinieku: ne
velak ka 1 ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas. 1 ménesSa perioda netiek ieskaitits
darbinieka parejosas darbnespé€jas un atvalinajuma laiks, ka arT laiks, kad darbinieks neveic
darbu citu attaisnojoSu iemeslu d€]. Tomér jebkura gadijuma disciplinarsods japieméro ne
velak ka 12 ménesu laika no parkapuma izdariSanas dienas. Ja termins nokavets, darba devejs
vairs nav tiesigs piemérot sodu.

Piemeérs

Darbinieks parkapumu izdarijis 01.02.2015. Darba devéjs to konstaté 06.10.2015. un
nekaveéjoties pieprasa darbiniekam paskaidrojumu. Darbinieks nakamaja diend iesniedz
paskaidrojumu, bet tad vinam iestajas parejosa darbnespéja, péc kuras darbinieks dodas
planota atvalinajuma. Darbinieks atgriezas darba pec 5 nedelam, t.i., 17.10.2015., kad no
parkapuma atklasanas dienas pagajis vairak neka ménesis. Tacu, ta ka konkrétais darbinieka
prombiitnes laiks netiek ieskaitits 1 ménesa termina un 12 menesi no parkapuma izdarisanas



nav pagajusi, darba devéjs ir tiesigs izteikt piezimi vai rajienu.
Darbinieka tiesibas apstridét disciplinarsodu

Darbiniekam ir tiesibas apstridét vinam pieméroto disciplinarsodu, ievérojot DL 94.panta
noteikto proceduru. Lidz 01.01.2015. darbiniekam bija tiesibas prasit piezimes vai rajiena
atcelSanu gadijuma, ja piezimé vai rajiena minétie apstakli neatbilst patiesibai vai ari Sie
apstakli nav uzskatami par tadiem, kas norada uz darba kartibas vai darba liguma parkapsanu.
Sada prasfjuma termins bija 1 gads. Péc DL grozijumu speka staganas §1 gada sakuma
darbinieka tiesibas apstridet piemeroto disciplinarsodu ir ierobeZotas vien ar terminu, bet ne
ar konkretu priekSnosacijumu pastavéSanu. Proti, Sobrid darbinieks ir tiesigs prasit piezimes
vai rajiena atcelSanu 1 ménesa laika no izteikSanas dienas.

Disciplinarsoda sekas

Piemerotais sods var radit darbiniekam negativas sekas. Prakse biezak sastopamas
disciplinarsoda sekas ir prémijas neizmaksasana, kas darbiniekam biitu pienakusies, ja tas
nebiitu disciplinari sodits, vai citu labumu nepieskirSana uz noteiktu laiku. Darba devejs var
noteikt arT citas sekas, kas iestajas par disciplinaro sodu, un diferencét tas atkariba no ta, vai
izteikta piezime vai rajiens.

Uzteikums nav disciplinarsods

Kriterijs disciplinarsoda un uzteikuma, kas izsniegts saskana ar DL 101.panta 1.dalas
1.punktu, piemerosanai ir viens — darba liguma vai noteiktas kartibas parkapums. Ari
procediira, kas darba dev€jam jaievero, lemjot par piezimes, rajiena vai uzteikuma
1zsniegSanu, ir [idziga. Tacu tas vien nekvalificeé uzteikumu ka disciplinarsodu.

AT Senata Civillietu departaments atzinis, ka "uzteikums atbilstosi Darba likuma normu
struktirai [..] nav disciplinarsods, bet darba devg&ja gribas akts darba tiesisko attiecibu
izbeigSanai" (AT Senata Civillietu departamenta 09.03.2011. spriedums lieta Nr.SKC—
281/2011).

Formali biitiska darba liguma vai darba kartibas parkapuma gadijuma darba devejs ir tiesigs
uzteikt darba ligumu. Tacu atbilstosi DL 101.panta 2.dalai pirms uzteikuma izsniegSanas
butiska parkapuma de] darba dev€jam ir pienakums izvertet izdarita parkapuma smagumu,
apstaklus, kados tas izdarits, ka art darbinieka personiskas 1paSibas un [idzSin€jo darbu.
Dazkart §ada situacija var tikt konstatets, ka uzteikuma izsniegSanai nav pietiekoSs pamats, un
ka ta vieta drizak izsakams rajiens.

Ja darbinieks disciplinari sodits, pieméram, izsakot rajienu, tad par So paSu parkapumu vinam
uzteikumu izsniegt nedrikst.

Iznémumi

Attieciba uz ierédnu disciplinaratbildibu piemeérojams specialais Valsts civildienesta ierédnu
disciplinaratbildibas likums. Specials regulejums paredz€ts art attieciba uz piezimes vai




rajiena izteikSanu arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai; saskana ar Arodbiedribu likumu
pirms disciplinarsoda pieméroSanas darba devéjam jakonsult€jas ar attiecigo arodbiedribu.




