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PEDEJA GRIBA KA PAMATS JAUNAM SAKUMAM
Ar1 Cobalt vado$a specialiste, zvérinata advokate un
LU lektore Kristine Zile iesaka savlaicigi sakt planot,
kas notiks péc uznémuma ipasnieka aizieSanas —
tas lautu izvairities no parpratumiem un kiviniem
mantinieku starpa vélak. «Gudra pieeja biitu jau dzi-
ves laika izraudzities un sakt sagatavot potencialo
pagaidam vélir iznémums,» piebilst Cobalt vadosais
partneris, zvérinats advokats Lauris Liepa.
Neraugoties uz testamenta vai mantojuma ligu-
ma prieksrocibam, salidzinot ar likumisko manto-
Sanas kartibu, Latvija par Siem jautajumiem cilveki
runa izvairigi un testaments tiek izmantots tikai
aptuveni treSdala mantoSanas gadijumu, liecina
Latvijas Zvérinatu notaru padomes dati.
«Lielbritanija vai ASV neviens nebrinas, ja cil-
véks 30 gadu vecuma taisa testamentu. Latvija
testaments aizvien vél nav iegajies. Tas nozimé, ka
mantojuma atstajéja gribai nav nekadas nozimes, jo
tanavizteikta tiesiski saisto$i un mantoSana notiek
likumiskas mantoSanas kartiba,» uzsver Zile. Un tie-
§ibiznesa Ipasnieka gribas izteikums, pareizi struk-
turéjot mantojuma tiesibas pieejamos instrumentus,
var nodro$inat uznémuma stabilitati vairaku gadu
garuma péc ipasnieka naves. Mantojuma ligums ir
divpuséjs darfjums starp mantojuma atstajéju un
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Attistibas stratégija: jasaprot,
kads ir biznesa attistibas
potencials. Jaizraugas,
vai biznesu tieSam varés
turpinat kads no gimenes,
vai pareizak bis piesaistit
investoru, profesionalu
vadibas komandu no malas.

gimenes ietvaros.

vienu vai vairakiem mantiniekiem, savukart testa-
mentsir vienpuséjs gribas izpaudums, un testamen-
tarajam mantiniekam ir iespéja mantojumu atraidit.

Testamentaras mantoSanas gadijumos Zile iesa-
ka noteikti padomat ari par testamenta izpilditaju
— uzticibas personu, kas riipésies par testamenta
izpildiSanu daba. Tas ir batiski, jo, lai cik draudzi-
ga bitu bijusi gimene, péc mantojuma atklasanas
95% gadijumu $s attiecibas krasi izmainas, piebilst
Zile.®

Komunikacija gimené:
Iémumi, kas skar biznesa
nakotni, batu jaapspriez

Javienojas par iespéjamo
lomu sadalijumu nakotné,
ja bizness paliek gimenes
atbildiba. )aizveido gimenes
statdti, kur fikséti vértibu,
attistibas un Iémumu
pienemsanas jautajumi.

e

lesaiste: ja biznesu varétu
turpinat kads no gimenes,
jaatrod optimals veids, lai
iesaistitu ndkamo vaditaju
savlaicigi (izglitiba, prakse
nozares uznémumos), ka
arf jaatrod kompensacijas
mehanisms paré&jiem
gimenes locekliem. Jadoma
par testamentu (mantojuma
ligumu), kura Sie jautajumi
tiktu nostiprinati tiesiski.



