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Tava Balss

I édé- -e seg- méneg-
Darba likuma (DL) 75.pants nosaka: ,,Visos gadijumos, kad darbiniekam

saskana ar $o likumu izmaksajama vidé€ja izpelna, ta aprekinama par

pedejiem seSiem ménesiem no darba algas, no normativajos aktos,

darba kopliguma vai darba liguma noteiktajam piemaksam, ka ari no

prémijam.” Tacu nav tik vienkarsi, ka tas izskatas, jo apziméjumu
~PEdEjie seSi menesi” var saprast dazadi.

@ KRISTINE PATMALNIECE, 2vérinatu advokatu biroja
,Raidla, Lejin & Norcous” zverinata advokata paligs

idejas izpelnas aprekinaSanas principi notelkti DL
75.panta. ST panta 1.dala paredz, ka visos gadijumos,
kad darbiniekam saskana ar DL izmaksajama videja
izpelna, ta aprekinama par pédéjiem 6 menesiem no
darba algas, piemaksam un premijam. Prakse piera-

AtbilstoSi jaunakajai tiesu
praksei pedejie 6 menesi ir

6 menesl, SkaltOt atpaka! no dijies, ka nav viennozimigi skaidrs, vai ,pedejie sesi meneSi” attiecas
konkréeta notikuma datu ma, uz kalendara ménesiem, skaitot tikai pilnos ménesus pirms konkréta

. - — datuma, vai fakiiskiem meneSiem, skaitot atpakal no konkreta datuma.
NEVIS kalendara Mmenes St requigjuma iztulkosanai un izpratnei ir janem véra tiesu prakses

atzinas, kuras analizeta jedziena ,pedéjie sesi menesi” nozime.
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Darba likuma izpratne

AtbilstoSi lidzSingjai tiesu praksei ir tikusi atbalstita piegja, ka,
skaidrojot DL 75.panta normas, ir pielaujams atsaukties uz Valsts un
padvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas lkuma
3."pantu, ,jo taja ir precizeta ménesa vidgjas izpelnas aprekinasanas
kartiba, proti, dienas videjo izpelnu sareizinot ar menesa vidgjo darba
dienu skaitu pedejos sesos kalendara menesos, iegust menesa vidgjo
izpelnu (saskaitot darba dienas pedejos sesos kalendara menesos
un So kopsummu dalot ar sesi)” (skafit Augstakas tiesas (AT) Senata
Civillietu departamenta spriedumu lieta SKC-1979/2012). Piemérojot
Sadu aprekina metodi, esoSa menesa izmaksas nevar tikt ieklautas
aprekina un par atskaites punktu ka pirmais ir jaizmanto menesis pirms
esosa menesa (piemeram, 15.05.2014. pédgjie 6 kalendara menesi
tiek skaifiti atpakal no 2014.gada aprija).

Tacu jaunakaja sprieduma, kas sagatavots 21.02.2014. lieta
Nr.C3227921, AT Civillietu departaments ir mainijis savu nostaju un
norada, ka Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma piemeroSana $3jos jautajumos ir nepareiza, jo DL
skaidri nosaka videjas izpelnas kartibu. Ka norada tiesa, DL 75.panta
4.dala ,attiecas nevis uz kalendara meneSiem, bet uz menesiem”, ta-
de| attiecigi piemerojams DL 16.panta 3.dalas regulgjums, ka terming,
kas skaitams menesos, izbeidzas pedeja menesa attiecigaja diena.
Attiecigi 6 menesu skaifjumam jasakas no konkréta datuma.

Tatad, ja darbinieks partrauc darba attiecibas 15.05.2014., tad
videjas izpelnas aprekinaSanai pedejo 6 menesu darba samaksa janem
véra par laika perioduno 15.11.2013. — 14.05.2014.

Piemerojot likuma normas, jaunakajam tiesu prakses atzinam
dodama prieksroka pret agrakajam. Vienlaikus versu uzmanibu, ka
Sobrid notiek darbs pie DL grozjumiem, kur paredzets veikt grozjumus
art 75.panta, lai DL noteikia videjas izpelnas aprekina karfiba tikiu sa-
skanota ar Valsts un paSvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma ietverto regulejumu un nodroSinatu vienveidigu videjas
izpelnas aprekinaSanu neatkarigi no personas tiesiska statusa. Saskana
ar Sobrid pirmaja lasjuma apstiprinato likumprojekta redakciju DL
75.panta 4.dala planots noteikt, ka ménesa videjo izpelnu aprekina,
dienas videjo izpelnu reizinot ar menesa videjo darba dienu skaitu
pedejos 6 kalendara menesos (saskaitot darba dienas pedejos 6 ka-
lendara menesos un $o kopsummu dalot ar 6). Tacu, kamer grozjumi
nav pienemti galigaja lasjuma, tie nav saistosi un nav piemerojami. @

Runa lasitajs

™

Vai planotas izmainas attiecas ar uz gadijumiem, kad no-
stradats mazak par 6 meneSiem? Cik saprotu, tad tomer ne, un
arl turpmak tik un ta bus janem vera konkrets datums.

FAS

Sobrid pirmaja lasijuma apstiprinataja Darba likuma 75.pan-
ta jaunaja redakcija nav paredzets grozit punktu, kurS nosaka
videjas izpelnas aprekinaSanu gadijumos, kad nostradats mazak
par 6 menesiem. Tatad Sajos gadijumos janem vera konkréts
datums.

Kristine Patmalniece

4

Kas attiecas uz periodu, kas nemams vera, apréekinot videjo
izpelnu (kalendara menesi vai no datuma lidz datumam), tad
japrasa tiem “lemuma pienemejiem”, vai vini vispar saprot, ka to
praktiski iespéjams izdartt un vai pasi kaut reizi miza meginajus|
veikt kadu aprekinu, lai varétu uzskatit sevi par tiesigiem sniegt
Sadus padomus?

mu.maija
™
Varbt lai megina paskaidrot, ka tas PRAKTISKI izdarams!
Brice
™

Karteja musu tiesu sistemas nekonsekvence, kad nav
padomats, vai So nolemumu realizet praktiski vispar ir iespgjams.
Un Sis nav pirmais gadijums, kad par vienu un to pasu jautajumu
dazados laika periodos tiek pienemti atskirigi spriedumi

MARLING

Izsaki ari Tu savu viedokli! Suti savu komentaru uz redakcija@ifinanses.lv!
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