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“Neistie paSnodarbinatie”

Kuros gadijumos uzskatams, ka persona ir paSnodarbinatais, un kadas pa-
zimes liecina, ka persona tomer sanem atltdzibu, par kuru algas nodoklis ir
jamaksa ienakuma izmaksatajam? Kas ir “neistie paSnodarbinatie”, un vai
§1 probléma ir aktuala Latvija?

@ ALEKSANDRS LESCINSKIS, zverinatu advokatu birojs “COBALT”

ikuma “Par valsts socialo

apdro$inasanu” (likums

par VSA) 1.panta 3.dala

ir definéts, kuras personas
tiek uzskatitas par pasnodarbinatam.

Saskana ar likuma “Par iedzivo-
taju ienakuma nodokli” (likums par
IIN) 11.panta 1.'dalu “par fiziskas
personas saimniecisko darbibu ir
uzskatama jebkura darbiba, kas vér-
sta uz precu razosanu, darbu izpildi,
tirdzniecibu un pakalpojumu snieg-
$anu par atlidzibu. Saimnieciska dar-
biba ietver arT ar uznémuma liguma
izpildi saistito darbibu, profesionalo
darbibu, nekustama IpaSuma apsaim-
niekoSanu, komercagenta, maklera un
individuala komersanta darbibu, ka
arT fiziskas personas IpaSuma esoSa
individuala uzpémuma (arT zemnieku
un zvejnieku saimniecibas) darbibu”.
Likuma par IIN 11.panta 1.dala

noteikts, ka profesionala darbiba ir
“jebkura neatkariga profesionalu
pakalpojumu sniegSana arpus darba
tiesiskajam attiecibam, arf zinatniska,
literara, pasniedzgja, aktiera, reZisora,
arsta, zvérinata advokata, zvérinata
revidenta, zvérinata notara, zverinata
meérnieka, zverinata taksatora, maks-
linieka, komponista, miizika, kon-
sultanta, inZeniera, zvérinata tiesu
izpilditaja, gramatveZza vai arhitekta
darbiba”.

Valsts sociala apdroSinasana
Likuma par VSA 3.panta 1.dala
noteikts, ka “sociala apdrosinasana
ir pasakumu kopums, ko organizé

valsts, lai apdroSinatu personas vai
tas apgadiba esoso personu risku zau-
det darba ienakumu sakara ar sociali
apdrosinatas personas slimibu, invali-
ditati, maternitati, bezdarbu, vecumu,
nelaimes gadijumu darba vai saslim-
$anu ar arodslimibu, bérna kopsanu,
ka arT papildu izdevumiem sakara ar

sociali apdrosinatas personas vai tas
apgadiba esosas personas navi. So-
ciala apdrosinasana ir valsts socialas
droibas sist€mas sastavdala”.
Latvijas Republikas Augstakas
tiesas Administrativo lietu depar-
taments 22.12.2014. sprieduma
lieta Nr.A420586711 noradija, ka
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“atbilstosi tiesiskajam reguléjumam
pasnodarbinatais ir obligati apdrosi-
nama persona no briza, kad ta meéneSa
ienakumi no saimnieciskas darbibas
pirmo reizi ir sasniegusi tiestbu nor-
mas noteiktu apmeéru. Tad paSnodar-
binatajam ir jaregistrejas dienesta ka
obligato iemaksu veicgjam, ik ceturk-
sni jaiesniedz dienestam zinojums par
iemaksu objektu un iemaksam, ka art
paSam javeic iemaksas, jo paSnodar-
binatais sociali apdroSinats ir tikai
tad, ja faktiski ir veiktas iemaksas.
Iemaksu veikSana savukart dod tiesi-
bas sanemt socialas apdroSinaSanas
izmaksas sociala riska iestaSanas
gadijuma”.

Pasnodarbinata persona veic
valsts socialas apdrosinasanas obliga-
tas iemaksas, kad ménesa ienakumi
(iepémumi, no kuriem atskaititi ar to
gliSanu saistitie izdevumi) sasniegusi
360 EUR. Turklat atbilstosi likuma

pakalpojumus;

¢ finansiala riska neuznemsSanas
pelnu nenesosa darba izpildes
vai zaudétu debitoru paradu
gadijuma;

* maksataja integracija uznémuma,
kuram vin$ sniedz savus pakal-
pojumus;

* maksataja faktisko brivdienu
un atvalinajumu esamiba un to
nemsSanas kartibas saistiba ar
uznémuma iek8ejo darba kartibu
vai citu uznémuma nodarbinato
fizisko personu darba grafiku;

» maksataja darbiba notiek citas
personas vadiba vai kontrolg,
maksatajam nav iesp&jas piesais-
tit darbu izpilde savu personalu
vai izmantot apakSuzne€mejus;

* maksatajs nav pamatlidzek]u,
materialu un citu saimniecis-
kaja darbiba izmantoto aktivu
Tpasnieks.

PaSnodarbinatas personas darbiba var tikt
parklasificeta par “darba néméju” ar tad, ja
ieprieks tai ir bijusi vairaki klienti, bet velak

palicis tikai viens

par VSA 5 panta 5.dalai pasnodarbi-
natie ir sociali apdroS§inati, ja faktiski
ir veiktas socialas apdroSinaSanas
iemaksas. Tas savukart nozimé, ka
paSnodarbinatas personas, kuru iené-
mumi ir mazaki par 360 EUR, vispar
nav sociali aizsargatas.

Darba tiesisko attiectbu
pazimju kopums
Likuma par IIN 8 panta 2 *dala
uzskaititas pazimes, kuras liecina,
ka persona giist ienakumu, par kuru
jamaksa algas nodoklis (jakonstaté
vismaz | pazime):

* maksataja ekonomiska atkariba

no personas, kurai tas sniedz
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Tiesu prakse Latvija
Saskana ar Latvija pastavoSo tiesu
praksi, arT konstat&jot kadu no
iepriekS mingtajam pazimém, tiesa
ne vienmer atzis, ka starp pusém
pastavéja darba tiesiskas attiecibas
un ir jamaksa algas nodoklis. To
apliecina 28.12.2013. Augstakas
tiesas (Tiesa) Senata spriedums lieta
Nr.C30511312, kur prasitajs, kur§
darbu veica saskana ar autorligumu,
ludzis tiesu atzit, ka vipam ir darba
tiesiskas attiecibas ar atbildetaju,
atjaunot prasitaju video operatora
amata un uzlikt par pienakumu atbil-
detajam noslégt darba ligumu.
Pamatojot savu spriedumu, Tiesa

atsaucas arT uz 03.12.2008. lieta
Nr.SKC-323/2008 paustajam atzi-
nam, proti, “darba tiesiskas attiecibas
raksturo §adas pazimes, pirmkart,
noteikts darbs, otrkart, darba izpil-
diSanai noteikta darba kartiba, kurai
paklaujas darbinieks, treskart, darba
samaksa, ceturtkart, darba devéja
nodroSinati apstakli, lai darbiniekam
butu iesp&jams izpildit darbu”, un
atzina, ka izskatamaja lieta nepastav
darba tiesiskas attiecibas.

Tatad saskana ar Latvija pasta-
voso tiesu praksi nepietiek vien kon-
statet kadu no likuma par IIN 8.panta
2 2dala noteiktajam pazimém. Ja pu-
ses brivi vienojusas un to mérkis nav
bijusi vélme samazinat valsts budzeta
veicamos nodoklu maksajumus, no-
slégtais ITgums pusém ir saistos$s un,
mainoties faktiskajiem apstakliem,
jaludz noslegt jaunu ligumu, pieme-
ram, darba ligumu.

Tiesu prakse Eiropas
Savieniba

Ari Eiropas Savienibas (ES) liment

ir aktualizeta “neTsto pasnodarbina-
to” problema. Saskana ar ES Tiesas
04.12.2014. spriedumu lieta C-413/13
FNV Kunsten Informatie en Media
pret Staat der Nederlanden:

* pakalpojumu sniedz&js var zaudet
savu patstaviga tirgus daltbnieka
un tadejadi uzneémeja statusu, ja
tas savu darbibu tirgli nenosaka
neatkarigi, bet ir pilniba atkarigs
no pilnvarotaja, jo tas neuznemas
nekadus finanSu vai komercialos
riskus, kas ir saistiti ar $T pilnva-
rotaja saimniecisko darbibu, un
darbojas ka pilnvarotaja uznému-
ma integréta paligiestade (skat.
ES Tiesas 14.12.2006. spriedumu
lieta C-217/05 Confederacion
Espaiiola de Empresarios de
Estaciones de Servicio pret Com-
paiiia Espaiiola de Petroleos SA);

¢ “darba némeja” jedziens ES tiesI-
bu izpratné ir janosaka, pamato-
joties uz objektiviem kritérijiem,
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kas raksturo darba attiecibas,

nemot Vera attiecigo personu

tiestbas un uzdevumus. Saja zina
pastavigaja judikatra noteikts,
ka darba attiecibu raksturiga
iezime ir ta, ka persona noteiktu
laiku citas personas laba un tas
vadiba sniedz pakalpojumus, pre-
tT sapemot darba samaksu (skat.

ES Tiesas 10.09.2014. spriedumu

lieta C-270/13 Iraklis Haralam-

bidis pret Calogero Casilli vai

ES Tiesas 21.02.2013. spriedumu

lieta C-46/12 L. N. pret Styrelsen

for Videregdende Uddannelser og

Uddannelsesstgtte).

Tatad, lai gan persona ir regis-
tréjusi savu saimniecisko darbibu
ka paSnodarbinata, pastav iespgja,
ka tas darbiba var tikt parklasificéta
par “darba neéméeju” Latvijas tiesibu
izpratn€ un darba devé&jam bus ja-
maksa algas nodoklis. Minétas sekas
var iestaties arT tad, ja paSnodarbina-
tai personai ieprieks ir bijusi vairaki
pasutitaji (klienti), bet vélak palicis
tikai 1, no kura vina ir pilniba atka-
riga.

ES Tiesa FNV Kunsten Informa-
tie en Media lieta apstiprinajusi jau
iepriekS secinato un noradijusi uz
Sadam pazimém, kas liecina, ka per-
sona gust ienakumu, par kuru jamak-
sa algas nodoklis:

* persona darbojas sava darba
devéja vadiba;

° nav iespgjas izveleties savu darba
grafiku, vietu un saturu;

¢ persona neuznemas dalu §1 darba
devéja komercialo risku;

¢ darba attiecibu laika persona ir
integréta minéta darba devéja
uznémuma, veidojot ar to ekono-
misku vienibu.

ES Tiesas noraditas “neistas
pasnodarbinatas personas” pazimes
pilniba atbilst likuma par IIN 8.panta
2 2dalas pazimém, kad jamaksa algas
nodoklis.

Savukart no ES Tiesas 19.12.2012.
sprieduma lieta C-577/10 European

Commission pret Kingdom of Belgium
var secinat, ka “neists paSnodarbi-
natais” ir persona, kura veic darbibu
padotibas attiecibas ar treSo personu,
uzdodamas par paSnodarbinatu perso-
nu, vai kura tiek uzdota par pa$nodar-
binatu personu ar merki apiet Eiropas
Parlamenta un Padomes 16.12.1996.
Direktivas 96/71/EK par darba né-
méju norikoSanu darba pakalpojumu
sniegSanas joma (Direktiva) 3.panta
1.punkta paredzgetos obligatos stan-
dartus:

* maksimalo darba un minimalo
atpatas laiku;

* minimalo apmaksato ikgadgjo
atvalinajumu;

° minimalas algas likmes, to
skaita likmes par virsstundam (So
apakSpunktu nepieméro darba
pensiju papildu sistémam);

¢ darba neémeju iziréSanas nosactju-
mus, jo Ipasi darba némeju piega-
di, ko veic pagaidu darbavietas;

e veselibas aizsardzibu, droSibu un
higiénu darba;

* aizsardzibas pasakumus grit-
nieCu vai sievieSu peécdzemdibu
perioda, bérnu un jaunieSu darba
noteikumus;

¢ vienlidzigu attieksmi pret virie-
Siem un sievietem un citus diskri-
minaciju izslédzoSus noteikumus.
Janorada, ka arT Latvijas tiesa,

konstatgjot Civillikuma 1415 .panta
parkapumu, proti, merki apiet Dar-
ba likuma (DL) normas, atzis tadu
vienoSanos par speka neesoSu. Di-
rektivas 3.panta 1.punkta paredzetie
obligatie standarti atbilst darba ligu-
ma bitiskajam paztmém, kas nostip-
rinatas DL. Tapéc, lai nodroSinatu So
standartu ievéroSanu, batiski, lai tiktu
noslégts darba Iigums. Puses nedrikst
vieglpratigi palauties, ka sakuma
noslégs, pieméram, uznémuma ligu-
mu un velak meginas tiesa panakt ta
parklasificéSanu par darba ligumu. Ja-
uzsver, ka paSnodarbinatas personas
sociala aizsardziba ir krietni mazaka
neka darba nemeja. @

Likums ‘“Par valsts
socialo apdroSinasanu”

1.pants. Likuma lietotie termini

[.]

3) paSnodarbinatais — persona, kura
gust ienakumu (vai ienémumus) ka:

a) persona, kas veic individualo
darbu,

[-1]

¢) persona, kuras pastaviga dzives-
vieta ir Latvijas Republika un kura sanem
autoratlidzibu (autortiesibu un blakustiesi-
bu atlidzibu), iznemot autortiesibu manti-
nieku un citu autortiesibu parnémeju,

d) zveérinats notars,

e) zverinats advokats,

f) zvérinats revidents,

g) prakses arsts, prakses farmaceits,
prakses veterinararsts, prakses optomet-
rists,

h) cita fiziska persona, kuras pasta-
viga dzivesvieta ir Latvijas Republika un
kura registréjusies ka saimnieciskaja dar-
biba giita ienakuma nodokla maksataja,

i) zemnieku (zvejnieku) saimniecibas
ipasnieks, kas, nebtidams darba tiesiskajas
attiecibas ar savas zemnieku (zvejnieku)
saimniecibas parvaldes institticiju, veic §Ts
zemnieku (zvejnieku) saimniecibas vadi-
bas funkciju, ja Saja zemnieku (zvejnieku)
saimnieciba likuma noteiktaja kartiba nav
iecelts (ievelets) parvaldnieks (direktors),

]j) persona, kuras pastaviga dzives-
vieta ir Latvijas Republika un kuras darbu
apmaksa no Latvijas Republikai pieskir-
tajiem arvalstu tehniskas palidzibas vai
starptautisko finanSu institticiju aizdevu-
ma lidzekliem,

k) zveérinats tiesu izpilditajs,

1) individualais komersants;

[.]
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