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Izmamas

Galvenais iemesls, kapéc ir saisinats reorgani-
zdcijas process — kreditoru aizsardzibas pasakumi
ir parcelti uz bridi, kad stajas speka reorganizacija,
skaidroja DIANA ZEPA, ZAB COBALT zverinata
advokate. Otrs iemesls, kas lauj samazinat nacio-
nalo reorganizicijas procesa garumu, ir tas, ka lé-
mumu par reorganizaciju var apstridét ménesa laika
péc ta pienemsanas ieprieksgjo tris ménesu vieta.
Nacionala reorganizacijas procesa ietvaros butiskas
izmainas attiecas uz pﬁrveidoéanas procesu.

ParrobeZu reorganizacija

Parrobezu reorganizacijas procesa butiskas iz-
mainas ir skarusas reorganizacijas dokumentu satu-
ru.,Ir Joti laicigi jasak domat un planot parrobezu
reorganizicija,” uzsvéra D. Zepa. ,Tas ir saistits ar
to, ka vajadzétu izlemt, vai dalibnieki piekritis, ka
tieck veikts revidenta vértéjums reorganizacijas li-
gumam. Ja dalibnieki vienbalsigi nenolemj, ka vini
atsakas no §is prasibas, tad uzreiz ir jadoma par
prospekta gatavosanu, jo §ada gadijuma prospekta
ir janorada visu iesaistito sabiedribas dalu tirgus
vértiba. Savukart tirgus vértiba ir nosakama ne vé-
lak ka se$us ménesus pirms reorganizacijas liguma
izsludinisanas.”

KL BiLANCES JURIDISKIE PADOMI

komercsabledrlbu a/{ )

\ VA

Parrobezu reorganizacijas procesa liela
uzmaniba ir vérsta uz kreditoru, dalibnieku
un darbinieku iesaisti. Proti, vienlaikus ar reor-
ganizacijas liguma izsludinasanu sabiedriba sniedz
ne tikai pazinojumu kreditoriem, kuri tiek uzaici-
nati pieteikt savus prasijumus, bet tiek izsludinats
ari pazinojums jeb uzaicinajums kreditoriem, dalib-
niekiem un darbinieku parstavjiiem sniegt viedokli
par reorganizacijas ligumu.

Pirrobezu reorganizicijas procesa jaunums ir
tas, ka $ada veida sabiedribas var reorganizét ne
tikai apvieno$anas celd, bet sabiedribas var reorga-
nizét ari tas sadalot vai parveidojot.

Likums nosaka, ka parrobezu reorganizacija ir
reorganizacija, kura iesaistitas sabiedribas, no ku-
ram vismaz viena ir registréta Latvija, bet paréjas —
saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem.

Apvienosanas nianses

D. Zepa reorganizacijas apvienosands proce-
sa vérsa uzmanibu uz izmainam, kas ir atkirigas
no lidzsingja reguléjuma. Proti, reorganizacijas
process lidz §im sakas ar reorganizacijas liguma
projekta izsludinasanu. Jaunas izmainas paredz, ka
apvieno$anas process var sakties ar jau parakstita
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reorganizacijas liguma izsludinaganu.

Lidz $im dazados parrobezu reorganizicijas
procesos bija iesaistitas dazadas valstis, un katra
no tam ir savs specifisks reguléjums. Pieméram,
Igaunija reorganizacijas process sikas ar reorga-
nizicijas liguma parakstiSanu un tikai péc tam iz-
sludinasanu un apstiprinasanu dalibnieku sapulcé.
Lidz ar to $ads jaunindjums palidzés tiesi parrobezu
reorganizacijas procesos salagot tas darbibas un so-
lus, kas ir veicami katra valsti atseviski.

Otrs jaunums ir saistits ar reorganizacijas pro-
jekta liguma grozisanu. Ja lidz §im reorganizacijas
liguma projekta, kas jau bija izsludinats, bija veikti
kadi grozijumi, reorganizacijas process bija faktis-
ki jasak no jauna. Patlaban likumdevéjs ir atlavis
situdciju: ja grozijumi reorganizacijas liguma tiek
veikti lidz dalibnieku sapulcei, kura pienem lému-
mu par reorganizaciju, $adi grozijumi atkartoti nav
jaizsludina un jaiesniedz komercregistra iestadei.
Protams, ir janem véra tas, ka ar sadiem groziju-

Ja grozijumi reorganizacijas

liguma tiek veikti lidz dalibnieku
sapulcel, kura p:enem lemumu

par reorganizaciju, sadi grozijumi
atkartoti nav jaizsludina un
jaiesniedz komercregistra iestadei.

miem visparéja kartiba ir jaiepazistina visi dalib-
nieki pirms dalibnieku sapulces.

Savukart, ja grozijumi reorganizacijas liguma
ir nepieciesami péc tam, kad dalibnieku sapulce ir
pienémusi lémumu par reorganizaciju un apstipri-
najusi reorganizacijas ligumu, tad gan reorganiza-
cijas process atsakas no jauna, un grozitais reorga-
nizacijas ligums ir jaiesniedz Uzpémumu registra
un ir jaizsludina atkartoti.

Reorganizacijas prospekts

Runijot par citiem dokumentiem, kuras ir ska-
rusas izmainas, noradams, ka reorganizacijas ligu-
mi $obrid ir batiski noradit atlidzibas apméru da-
libniekam, kas nepiekrit reorganizacijai un pieprasa
dalu atpirkSanu. Savukart parrobezu reorganizacijas
procesi jaunums ir, Ka ir janorada zinas par kredito-
riem pieejamiem nodrosindjuma lidzekliem.

Parmainas ir skarusas ari reorganizacijas pros-
pektu, salagojot normativo regulégjumu ar par-
robezu direktivas prasibam. Reorganizacijas
prospekts ir ieguvis reorganizacijas liguma
izskaidrojosa dokumenta statusu. Lidz ar
to informacijas klasts, kas ir janorada prospekta,
ir krietni plasaks, neka lidz §im. Reorganizacijas
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prospekta nav jaatreferé reorganizacijas liguma
noteikumi, tomér tie ir jaizskaidro. Turklat ir ja-
izskaidro gan reorganizicijas tiesiskie, gan saim-
nieciskie aspekti, ki ari reorganizacijas ietekme uz
sabiedribas turpmako darbibu.

Reorganizicijas prospekts ir buatisks doku-
ments gan pasiem dalibniekiem, gan darbiniekiem.
Turklat gadijuma, ja revidents sniegs atzinumu par
reorganizacijas ligumu, vin$ atzinuma sagatavo$ana
izmantos ari reorganizicijas prospekta sniegto in-
formaciju. Tapéc ir noteikti japadoma par informa-
cijas apjomu un paskaidrojumiem, kas tick sniegti
reorganizicijas prospekta.

Savukart revidentu atzinuma butiskakais mér-
kis péc jauna reguléjuma ir noteikt un izvértét, vai
sabiedribas noteiktais atlidzibas apmérs dalibnie-
kam, dalu apmainas koeficients un piemaksu lie-
lums uzskatims par atbilstosu.

Revidenta atzinums ir vairak vérsts un
domats dalibnieku vajadzibam. T3 ka kredi-
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toru aizsardzibas pasikumi ir
parcelti péc reorganizacijas speka
stasands, tad revidentam atzinuma vairs nav javerte,
vai reorganizacija var radit zaud&jumus kreditoriem
vai nevar.

Kad reorganizacijas lemumu
nevar apstridet

Viens no iemesliem, kapéc nacionilais reor-
ganizacijas procesa termin3 ir saisinits, ir tas, ka
reorganizacijas lémuma apstridésanas termin$ ir
saisindts no tris ménesiem lidz vienam.

Turklat likuma ir noteikti iemesli, kad reorgani-
zicijas lémumu nevar apstridét. Proti, ja dalibnieks
nepiekrit dalu apmainas koeficientam vai piemak-
su lielumam, vai nepiekrit atlidzibas apmeéram. Tie
nav iemesli, lai apstridétu reorganizacijas lémumu,
bet to var risinat ar citiem lidzekliem, kas ir pare-
dzéti likuma.

Ja dalibnieks nepiekrit dalu apmainas koefi-
cientam, vin§ var prasit vienreizéju papildu samak-
su. Lidzigi ari par atlidzibas apméru.

So izmainu galvenais mérkis: lai nekada veida
neietekmétu reorganizacijas spéka esamibu un §
procesa pagarinasanu.
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Atlidzibas noteiksana

Runijot par atlidzibu dalibniekam, kas ne-
piekrit reorganizacijai un vélas, lai sabiedriba
atpérk vina dalas, Komerclikums noteic, ka §adai
atlidzibai ir jabut taisnigai un pamatotai. Tomér
likuma nav ietverti kritériji, ka $ada atlidziba batu
nosakima, bet pamatpienémums ir tads, ka tai ir
jaatbilst tirgus vertibai.

Atlidziba ir janosaka jau reorganizaci-
jas procesa sakuma. Proti, tai ir jabut atai-
notai reorganiziacijas liguma projekta. Par to,
kads bus sis atlidzibas apmeérs, dalibnieki var
vienoties sava starpa. Ja atlidziba nav nosakama
tik vienkarsi, var pieaicinat ekspertu. Noteikti
ir janem véra gan sabiedribas finan3u situacija,
gan dalibnieku skaits un dalibnieku lidzdalibas
apmeérs kapitala.

Ja dalibnieks ir iebildis pret reorganizaciju un
ladzis atpirkt dalas, tad termins $adai dalu atpirksa-

Reorganizacijas procesa
reorganizejamas sabiedribas
dalibnieki klust par dalibniekiem
iegiistosajas sabiedribas.

Tas attiecas ari uz

sadaliSanas procesu.

nai ir viens ménesis péc lémuma par reorganizaciju
pienemsanas.

Kreditoru prasijumi

Reorganizacijas procesu un ilgumu ietekmé
kreditoru aizsardzibas pasakumi, kuri ir parnesti uz
bridi péc reorganizacijas stasanas spéka. Vienlaikus
ar pieteikumu par reorganizacijas pabeigsanu sa-
biedribas iesniedz ari pazinojumu ar uzaicindjumu
kreditoriem pieteikt savus prasjumus.

Komerclikums vairs nenosaka, ka ir nepie-
ciesama individuila informé$ana, nav vajadziga
ar1 publikacija Latvijas Vestnesi. Uzaicinajumu
kreditoriem pieteikt prasijumus publiskos
komercregistra iestade sava timekla vietné.

Kreditora prasijuma pieteikSanas termins ir
viens ménesis péc $adas publikacijas. Savukart
nodro§inajums ir sniedzams triju ménesu laika
péc reorganizacijas spéka stasanas. Ari Sai sakara
ir zinami kvalificgjosi apstakli, kad kreditors var
pieteikt savu prasijumu. Proti, prasijuma tiesibam
ir jabat pastavéjusam lidz bridim, kad ir pienemts
lémums par reorganizaciju.

Kreditoram ir jabut pieteiku§am savu prasfjumu
noteiktaja termina. Izmainas Komerclikuma no-
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saka, ka kreditoram ir japierada, ka reorganizacija
apdraud ta prasijuma apmierinaganu.

Savukart nodro§inajumiem, ko sniedz sabiedri-
ba, ir jabtt samérigiem, ievérojot sabiedribas finansu
stavokli. Nevarétu but situacija, ka nodrosinajuma
snieg§ana vienam kreditoram varétu radit maksat-
nespéjas riskus pasai sabiedribai, vai ari radit risku
ka netiks apmierinati citu kreditoru prastjumi.

Kreditoram ir tiesibas celt tiesa prasibu par
nodro§inajumu, ja sabiedriba nav nodrosinajusi
kreditora prasijumu vai sniegtais nodro$inajums
nav atbilstoss. Prasiba celama viena ménesa laika
no dienas, kad sabiedriba nodrosinajusi kreditora
prasijumu, vai, ja sabiedriba nav sniegusi nodrosi-
n3jumu, — viena ménesa laika péc 351. panta tresaja
dala noradita termina notecéjuma.

o

Sadalisana

Sadalisanas procesi sadalama sabiedriba nodod

savu mantu vienai vai vairakam
sabiedribam, kas ir iegisto-
$as sabiedribas saskelSanas vai nodalifanas cela,
skaidroja VADIMS ZVICEVICS, ZAB COBALT
jurists. Saskelsanas gadijuma sadalama sabiedriba
nodod savu mantu divam vai vairakam iegtsto$am
sabiedribam. Rezultata sadalama sabiedriba beidz
pastavét bez likvidacijas procesa.

Nodalisanas gadijuma sadalama sabiedriba
nodod dalu savas mantas vienai vai vairakam ie-
gstosam sabiedribam. Sadalama sabiedriba §i pro-
cesa ietvaros péc reorganizacijas turpina pastavet.
Turklat jaatzimé, ka iegtistosa sabiedriba var bat
gan pastavosa, gan jaundibinama sabiedriba.

Reorganizicijas procesa reorganizéjamas sa-
biedribas dalibnieki klast par dalibniekiem iegts-
toSajas sabiedribas. Tas attiecas ari uz sadalisanas
procesu.

Tacu lidz ar izmainam Komerclikuma no 1. ja-
nija tiek pielauta atkap$anas tiesi sadaliSanas pro-
cesa no §1 visparéja principa. Proti, ja visi dalibnie-
ki tam piekrit, ir iespéjams vienoties par citadaku
dalibnieku sastavu iegistosajas sabiedribas. Kapec
tas ir zimigi? Tas paredz ,izstasanas tiesibas”, kas
nozimé ari tiesibas uz atlidzibu visiem dalibnie-
kiem, kas ir balsojusi pret reorganizacijas lémuma
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pienemsanu un izteikusi vélmi sabiedribai atpirkt
vinu dalas iegistosaja sabiedriba.

Varéja vispar nesanemt
atlidzibu

Tepriekséja reorganizacijas kartiba paredzgja
to, ka nodali$anas gadijuma par jaundibinamas sa-
biedribas dalibnieku varéja klat tikai tie sadalamas
sabiedribas dalibnieki, kuri nobalsojusi par reor-
ganizacijas lemumu var rakstveida izteikusi savu
vélmi par tadiem klat. Lidz ar to nodaliSanas gadi-
juma par jaundibinamas sabiedribas dalibniekiem
varéja klat tikai aktivikie dalibnieki, respektivi, tie,
kas ir piedalijusies lémumu pienemsanas procesa
un aktivi izradijusi vélmi klat par dalibniekiem ari
ieguistosaja sabiedriba.

Tas ari noziméja, ka sadalamas sabiedribas da-
libnieks, kurs neklast par ieglistosas sabiedribas da-
libnieku, faktiski nebija tiesigs sanemt atbilstosu

Parveidosana ir process,

kura sabiedriba maina
sabiedribas veidu, saglabajot
savu tiesibu subjekta statusu.

atlidzibu par savu dalu iegustosaja sabiedriba, jo vi-
nam dalas iegustosaja sabiedriba vispar nepienacas.
Ta ka nodalisanas gadijuma dala no sadalamas
sabiedribas tiek nodota citai sabiedribai, tad sama-
zinas ari sadalamas sabiedribas aktivi un pasivi $aja
dala. Varéja rasties situdcija, ka $is dalas apmeéra
samazinajas mantiskais stavoklis tiem sadalamas
sabiedribas dalibniekiem, kuriem netika piegkir-
tas iegusto$as sabiedribas dalas. Lidz ar izmainam
Komerclikuma $adi gadijumi tiks noveérsti.
Joprojam ir speka noteikums, ka nodalidanas
gadijuma par vienigo iegtstoso sabiedribas dalib-
nieku var klat ari sadalama sabiedriba, kas layj iz-
veidot pakartotu grupas sabiedribas struktiru.

Sadalisanas ipatnibas

Komerclikuma grozijumi nosaka, ka sadalisanas
gadijuma visi batiskie lemumi par jaundibinamu
sabiedribu tiek piepemti vienlaikus ar lemumu par
reorganizaciju.

Lemums par reorganizaciju aizstaj jaundi-
binamas iegiistosas sabiedribas dibinasanas
ligumu, kas Joti atvieglo procesu.

Iepriekséjais reguléjums noteica, ka, dibinot
jaunu sabiedribu, sadalidanas gadijuma jaievéro pa-
pildu procediira. Respektivi, sadalamas sabiedribas
valdei vajadz€ja sasaukt jaundibinamas sabiedribas
dalibnieku sapulci, kuras ietvaros tika apstiprinati
ar stattti, ievélétas parvaldes institicijas.
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Sadalamai sabiedribai ir jaiesniedz komercre-
gistra iestadei pieteikums par jaundibinimas iegiis-
to3as sabiedribas ierakstidanu komercregistra kopa
ar reorganizacijas pieteikumu.

Parveidosana

Batiskas izmainas lidz ar Komerclikuma
grozijumiem ir piedzivojis sabiedribas parvei-
dosanas process, uzsvéra GATIS FLINTERS,
ZAB COBALT partneris, zvérinits advokats.
Komerclikuma 337. panta noteikta parveidosanas
definicija — parveido$ana ir process, kura sabiedri-
ba maina sabiedribas veidu, saglabajot savu tiesibu
subjekta statusu. Vin§ akcentéja, ka, pienemot lé-
mumu par parveidodanu, netiek radits jauns tiesibu
subjekts — mérkis ir mainit sabiedribas veidu,
nevis dibinat jaunu sabiedribu.

Nemot véra, ka parveidosanas procesa ir iesais-
tita tikai viena sabiedriba, tad pamatdokuments,

kura tiek apkopoti parveido$anas

noteikumi, ir lémums par parvei-

dosanu, nevis ligums. Lémuma
papildus ir janorada iegisto-

§as sabiedribas firmu, juridisko

adresi un registracijas numuru,

ka ari citas reorganizacijas ligumam raksturigus
jautdjumus. Vienlaikus ar parveidoganas lemumu
apstiprina statttus vai sabiedribas ligumu.

Lai izveidotu jaunu sabiedribu, parveidosanas
procesa pieméro attieciga veida sabiedribas dibina-
$anas noteikumus. Jaunas sabiedribas izveidosanas
gadijuma valdi un padomi obligati ir jaievélé tikai
tad, ja $adas institacijas lidz $im nav pastavéjusas.
Piréjos gadijumos var atstat eso$as izpildinstitaci-
jas, ja vien netiek nolemts savadak.

Uznémumu registram papildu citiem reorga-
nizacijai raksturigiem dokumentiem ir jaiesniedz:
B statiti vai sabiedribas ligums;

B valdes/padomes piekrisanas (ja nepieciesams);

B izzina par pamatkapitala vértibu (ja nepiecie-
$ams);

B dalibnieku (akcionaru) registrs;

B Centrala vértspapiru depozitarija apliecinajums
par dematerializéto akciju iegramatosanu (ja
piemeérojams).

Lidz reorganizacijas speka stasanas bridim sa-
biedriba uzskatama par parveidojamo sabiedribu,
bet no reorganizacijas spéka stasanis briza — par
iegustoso sabiedribu. ar
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