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Darba devéjs organizé komandu saliedéSanas pasakumu saviem darbiniekiem. Divu
dienu pasakums risinas viesu nama, un taja aktivitates (sporta spéles) saplanot un
organizét uzaicinats arpakalpojuma sniedzéjs. Pasakuma laika viens no darbinie-
kiem neveiksmigi pakrit un gust traumu. Kuram jauznemas atbildiba par $adu nega-
dijumu - darba devéjam, aktivitaSu organizatoram vai viesu namam?

Atbild MAIRA PUZULE, SIA “ZAB COBALT” jaunaka juriste

Lai noskaidrotu atbildibas taisnigu
sadalfjumu situacija, kad darbinieks
guvis traumu izbraukuma saliedé$anas
pasakuma, jaapliko iesaistito personu
iesp€jamas atbildibas pamats. Darba
devgja atbildiba par nelaimes gadijumu
darba izmekl&Sanu un uzskaiti noteikta
Darba aizsardzibas likuma (DAL), tacu
situacijas, uz ko attiecinama minéta
nelaimes gadijuma izmekl€sana,
detalizétak regul&tas Ministru kabineta
(MK) noteikumos Nr. 950 “Nelaimes
gadijumu darba izmekl&Sanas un
uzskaites kartiba”.

MK noteikumu Nr. 950 6. punkta
paredzgtas situacijas, kad darba devéjam
jaizmeklé nelaimes gadijumi. Sads
pienakums ir arT tad, ja nelaimes gadijums
noticis:

* pildot darba vai dienesta pienakumus
arpus uznémuma teritorijas vai arpus
noteikta darba laika, tostarp atrodoties
komandg&juma vai darba brauciena vai
veicot darbu attalinati;

* veicot jebkuru darbibu darba devéja
interes&s, kas nodrosina darba proce-
sa netrauc€tu norisi vai kas versta uz
darba devgja zaudgjumu noveérsanu vai
cilvéka veselibas un dzivibas glabsanu,
turklat arT tad, ja nav bijis darba devéja
rikojums.

Lai gan kolektiva izbraukuma
saliedeSanas pasakumi nav tiesi iek]auti
MK noteikumu Nr. 950 6. punkta,
apliikojot Senata tiesu prakses atzinas
2016. gada 10. oktobra sprieduma

lieta SKA-865/2016, secinams, ka tas

vien vél darba devgja atbildibas iesp&ju
neizslédz. Izvertgjot jautdjumu, kad var
uzskatit, ka darbinieks ir darba devéja
riciba, Senats par noteicoso faktoru
atzina to, vai darbinieks spiests fiziski
atrasties darba devéja noteiktaja vieta
un biit pieejams darba dev€jam, lai
vajadzibas gadijuma varétu uzreiz sniegt
attiecigos pakalpojumus.

L1dz ar to svarigi, vai darbinieka klatbiitne
saliedesanas pasakuma ir obligata vai tomér
brivpratiga. Saja zina batiska ir darba
devgja komunikacija ar darbiniekiem par
pasakuma apmekl&Sanu, skaidri noradot,
kuras aktivitates ir obligatas, bet kuras —
brivpratigas.

Tome@r aprakstitaja scenarija izskirosa
nianse ir apstaklim, ka saliedéSanas
pasakums notiek viesu nama ar
naksnosanu, tadgjadi pasakuma dalibniekus
var uzskatit par tiiristiem Tirisma

likuma (TL) izpratné. Vienlidz batiski,

ka sporta sp€lu organizéSanai pieaicinats
arpakalpojuma sniedzgjs.

TL 17. panta 3. dala noteikts, ka par
tlrista dro§ibu un Ipasu drosibas tehnikas
prasibu izpildi aktiva tGrisma un sporta
tirisma pasakumos ir atbildigi $o
pasakumu organiz&taji. Ar sporta tirismu
saprotamas arl sacensibas atsevisku
aktiva tirisma iemanu labaka vai atraka
izpildg, ka arT sacensibas noteiktas
griitibas kategorijas tlirisma mar$rutu
veiksana. Tatad, ja arpakalpojuma
sniedz€ja organizetas aktivitates atbilst
aprakstitajam, par sporta spélu dalibnieku
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drosibu ir atbildigs arpakalpojuma
sniedzgjs.

negadijuma apstaklus, tApec jaatceras, ka
atbilstosi DAL arT paSam darbiniekam
jartipgjas par savu drosibu un veselibu, ka ar1
to personu drosibu un veselibu, kuras ietekme
vai var ietekmét vina riciba.

Protams, nosléguma janorada, ka atbildibas
jautajumu risinasana vienmer verte konkrétos

Darbinieks arkartéjas situacijas laika atteicas vakcinéties, tadél uznémums uzteica dar-
ba ligumu, pamatojoties uz Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma (Covid-19
likums) 7.2 panta 4. dalu. Sobrid vakcinacijas sertifikati vairs nav nepiecieami (ari kon-
krétaja uznemuma tos nepieprasa), un bijusais darbinieks noradijis, ka vélas atkal stradat
sava darbavieta. Vai uznémumam ir pienakums vinu atkal nodarbinat? Vai darbinieks var
tiesiski versties pret uznémumu ar prasibu par atjaunoSanu darba, jo vairs nav pieméroja-
ma atlaiSanu pamatojo$a norma? Ja uznémums nolemj atkal algot darbinieku, vai jaslédz
jauns ligums un janosaka parbaudes laiks?

Atbild IRINA KOSTINA, SIA “ZAB Ellex Klavins” Darba tiesibu prakses grupas
vaditaja, zverinata advokate

Ja darba tiesiskas attiecibas izbeigtas
atbilstos$i likumam, ka tas ir konkrétaja
gadijuma, proti, saskana ar Covid-19 likuma
7.3 panta 4. dalas regul&jumu, tad darba
devéjam nav pienakuma atkal nodarbinat
darbinieku tikai tapéc, ka likuma regul&jums
velak mainits (proti, Sobrid lielakaja dala
darbavietu darba pienakumu izpildei vairs
nav nepiecie$ams parslimosanas vai vakci-
nacijas sertifikats). Lidz ar to darba devgjam
nav no likuma izrieto$a pienakuma noslégt
jaunu darba ligumu ar atlaisto darbinieku.

Sim darbiniekam arT nav pamata vérsties
pret bijuSo darba devéju ar prasibu par
atjaunoSanu darba vai citu lidzigu prasibu
tikai tapéc, ka velak likuma regulé&jums
mainits. Grozijumiem attieciba uz prasibu
par parslimoSanas vai vakcinacijas sertifi-
kata esamibu darba veik$anai nav pieskirts
atpakalejoss speks, tap&c tos nevar attieci-
nat uz situacijam pirms $o grozijumu speka
stasanas. Turklat $ada gadijuma darbinieka
tiesibas versties tiesa ierobeZotas ari ar
Darba likuma 122. panta 1. dala noteikto
viena ménesa terminu prasibas celSanai.

Ja darba devéjs izlemj atkal dibinat darba
tiesiskas attiecibas ar bijuso darbinieku,
parbaudes laika piemé&roSana ir darba
devgja izvéles jautajums. Tomér janorada,
ka parbaudes mérkis ir parliecinaties par
darbinieka atbilstibu ienemamajam amatam
un sp&jam veikt darba pienakumus. Tadel,
ja vin$ pienemts tiesi taja pasa amata un
ir pagajis neilgs laiks kop$ darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas, javerte, vai vispar
vajag noteikt §adu parbaudi. Ja darbinieks
ienems amatu, kura bija jau pirms atlaiSa-
nas, un nav notikusas biitiskas izmainas
kartiba, kada izpildami darba pienakumi,
tad noteikt parbaudi, lai gan formali tas ir
iesp&jams, tomér nebilitu pamatoti.

Janorada — ja darbinieku piepem atpakal
darba, vina darba tiesisko attiecibu ilgums ar
konkrgto darba deveju jarékina no jauna. Tas
neizslédz iesp&ju darba devéjam vienoties ar
darbinieku, ka uzngmuma ieksgja organiza-
cija darba tiesisko attiecibu ilgumu sum-
mes, kas, pieméram, var ietekmé&t prémijas
apméru atkariba no darba tiesisko attiecibu
ilguma pie konkréta darba devéja. €
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