DARBA

TIESIBAS

Grozijumi Darba likuma
lauj saskanot

DARBA LAIKU AR
PRIVATO DziVI

Apjomigi Darba likuma grozijumi stajas
speka 2022. gada 1. augusta. Tie attiecinami
uz vairakam izmainam darbinieku
nodarbinatiba - darba liguma saturu,
nodarbinatibas noteikumiem, atvalinajumiem
un iespejamam atkapem kopligumos.

Sim likuma izmainam bija veltits ari zvérina-
tu advokatu biroja (ZAB) Cobalt rikotais vebinirs
»KAS JAUNS DARBA TIESIBU JOMA?”.
Likuma izmainas, kas stajas spéka pirms nepilna pus-
gada, layj darbiniekam saskanot darba laiku ar priva-
tas dzives vajadzibam, skaldrOJa IVO MASKALANS,
zvérinats advokats, ZAB Cobalt vecikais specialists.

Likuma grozijumi liela méra izstradati, lai par-
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nemtu 2019. gada 20. janija Eiropas Parlamenta un
Padomes direktivas 2019/1152 par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba
un Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada
20. janija direktivas 2019/1158 par darba un pri-
vatas dzives lidzsvaru vecakiem un aprapétijiem un
ar ko atce] Padomes direktivu 2010/18/ES prasibas,
noradits likumprojekta anotacija.

lespéjas paredzét kopliguma
iznemumus

Ar grozijumiem Darba likuma 6. pants papil-
dinats ar treSo dalu, kas nosaka: likuma noteiktajos
gadijumos ar darba kopligumu, kas noslégts ar darbi-
nieku arodbiedribu, var atkapties no § panta pirmas
dalas noteikumiem, nesamazinot darbinieku kopgjo
aizsardzibas limeni.
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Savukart 6. panta pirma dala nosaka: nav speka
darba kopliguma, darba kartibas noteikumu, ka ari
darba liguma un darba devéja rikojumu noteikumi,
kas pretéji normativajiem aktiem pasliktina darbi-
nieka tiesisko stavokli.

Svarigi, ka kopliguma ieklautis izmainas attiecas
tikai uz tiem izpémumiem, ko pielauj Darba likums.
Pieméram, puses kopliguma var vienoties par cita-
diem noteikumiem attieciba uz parbaudes laiku, bet
nevar vienoties par noteikumiem, no kuriem Darba
likums nepielauj atkapes, pieméram, ka darbinieks
nesanem samaksu par virsstundam.

Likumprojekta anotacija skaidrots, ka ietvertais
princips par darbinieku kopéja aizsardzibas limena
nesamazinasanu ir generalklauzula, kura konkrétas si-
tuacijas, nemot véra faktiskos apstaklus, batu japiepil-
da ar konkrétu saturu. Socialajiem partneriem, slédzot
darba kopligumu, konkrétaja situacija bis javienojas
par attiecigajiem pasakumiem, lai kopéjais darbinieku
aizsardzibas limenis netiktu negativi ietekméts. Tas
nozimé, ka, atkapjoties kada noteikta jautagjuma no
likuma noteikta minimala standarta, puses vienojas
par lidzsvarotu risindjumu citd jautdjuma.

Grozijumi 6. pantd nosaka, ka kopligums ir ja-

Darba devejam ir pienakums
precizi uzshaitit katra
darbinieka nostradatas stundas
kopuma, ka ari atseviski
virsstundas, darbu nakts laika,
nedelas atpiitas laika un svethu
dienas nostradatas stundas,

ka ari dikstaves laiku.

sledz tiesi ar darbinieku arodbiedribu.

Grozijumi Darba likuma 24. panta pirmaja dala
paredz, ka darba devéja pienakums ir iepazistinat vi-
sus darbiniekus ar darba kopligumu un grozijumiem
darba kopliguma pirms to speka stasanas dienas, bet
ne vélak ka diena, kad tie stajas speka.

Teprieks likuma bija noteikts, ka darbinieki ar
darba kopligumu jaiepazistina ne velak ki viena mé-
nesa laika péc ta apstiprina$anas vai darba kopliguma
noteikumu grozi$anas.

lespéjas brivi noteikt darba vietu

Batiski grozijumi skar likuma 40. pantu, papil-
dinot darba liguma saturu. Sakara ar Covid—19 iz-
raisito pandémiju un attalinato darbu turpmak darba
ligumos bus paredzéts noteikt darbinieka tiesibas
brivi noteikt savu darba vietu.
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Savukart 40. panta otras dalas 9. punkta ieviesta
prasiba, ka darba liguma janorada ne tikai uzteikuma
iesniegSanas termins, bet ari kartiba.

40. panta otras dalas septitais punkts attiecas uz
darba ligumiem ar darbiniekiem, kuri strada nepilnu
darba laiku un kuru darba grafiks nav pilniba vai lie-
lakoties paredzams. Lidz $im likuma teksts attiecds
uz noligto dienas vai nedélas darba laiku.

Ari turpmak darba liguma ir japaredz konkréts
dienas vai nedélas darba laiks, pieméram, astonas
stundas diena vai 40 stundas nedéla.

Ja strada nepilnu darba laiku

Ja darbinieks ir noligts nepilnam darba laikam un
darba grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams,
liguma ir janorada:

B ka darba grafiks ir mainigs;

B informacija par to noligto darba laiku, kas ir ga-
rantétais apmaksitais darba laiks ménesa ietvar;

B zinas, kada laika darbinieks var veikt darbu vai
vinam butu piendkums veikt darbu;

B informacija par minimalo pazino$anas laiku
pirms darba uzsiksanas vai ta atsaukuma.
Likumprojekta anotacija skaidrots, ka jaunais re-

gul&jums ir piemérojams situacijis, ja nodarbinatibas

veida dé], pieméram, darbs péc pieprasijuma, sakot-
néji darba devéjam nav iespéjams noteikt ieprieks
paredzamu darba grafiku darbiniekam.

Pieméram, darba devéjs ir noslédzis darba ligumu
ar darbinieku, nosakot nepilnu darba laiku — par juris-
ta pienakumu veik$anu specifisku situiciju risinasanai.
Ja sada situacija iestajas, tad darba devéjs darba liguma
noteikta laika un veida informé darbinieku par saisti-
bu izpildes laiku. Vienlaikus darbiniekam tiek garan-
téts noteikts apmaksats darba stundu skaits ménesi.

Janosaka parbaudes laika
noteikumi

Grozijumi likuma 40. panta ari paredz, ka dar-
ba liguma ir jaietver parbaudes laika noteikumi — ta
ilgums, ja §ads parbaudes laiks tiek noteikts, ka ari
darbinieka tiesibas uz apmacibam, ja darba devéjs
tadas nodroSina.

Darba liguma ir jaietver ari tas sociala nodrosi-
najuma iestades, kuras sanem socialas iemaksas, kas
saistitas ar darba attiecibam, un jebkadu darba devéja
sniegto aizsardzibu attieciba uz sociilo nodrosinaju-
mu, ja par $o aizsardzibu ir atbildigs darba devgjs.

y2Likuma grozijumu mérkis ir padarit darbinie-
kam $o informaciju vieglak pieejamu un saprotamu,
kur var vérsties, ja ir nepiecieSama sociali palidziba,

pieméram, bezdarba vai ilgstosas slimibas gadijuma,”

akcente I. Maskalans.

Likuma 46. panta veiktas izmainas attieciba uz
parbaudes termina noteikSanu — tas nedrikst but il-
gaks par trim meénesiem. Tacu, nesamazinot darbi-
nieku kopgjo aizsardzibas limeni, darba kopliguma,
kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu, var vieno-
ties par parbaudes termina noteik3anu, kas ir ilgaks
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par trim ménesiem, bet neparsniedz se§us ménesus.
Parbaudes termini neieskaita parejosas darbnespéjas
laiku un citu laiku, kad darbinieks nav veicis darbu
attaisnojosu iemeslu del.

Ja noslégta darba liguma termins atbilstosi liku-
ma 45. panta noteikumiem tiek pagarinats uz noteik-
tu laiku, parbaudi atkartoti nenosaka.

Ja parbaudi nosaka darba liguma, kas noslégts uz
noteiktu laiku lidz se§iem ménesiem, parbaudes ter-
min§ nedrikst but ilgaks par vienu ménesi. Savukart,
ja ligums noslégts uz noteiktu laiku lidz vienam
gadam, parbaudes terming nedrikst bat ilgaks par
diviem ménesiem.

Nesamazinot darbinieku kopéjo aizsardzibas li-
meni, darba kopliguma, kas noslégts ar darbinicku
arodbiedribu, var vienoties par parbaudes termina
noteik3anu, kas ir ilgaks par iepriek§ minéto terminu,
bet nepﬁrsniedz tris ménesus.

Var liigt parcelt pastaviga darba

Darba likuma 47. panta grozijumi paredz: dar-
binieks, kur§ veic tadu darbu, kura darba grafiks nav
pilniba vai lielakoties paredzams, péc parbaudes ter-
mina beigam var prasit darba devéjam parcelt vinu
tada darba, kura darba grafiks ir pilniba vai lielakoties
paredzams, ja uznémuma pastav $ada iespéja un dar-
binieks pie darba devéja ir nepartraukti nodarbinats
vismaz se§us méne$us. Sanemot $adu pieprasijumu,
darba devéjam ir pienakums sniegt darbiniekam
pamatotu atbildi rakstveida viena ménesa laika no
pieprasijuma sanemsanas dienas.

Atsauces stundas un dienas

Grozijumi Darba likuma 52. panti attiecas uz
darbinieka nodarbinasanu, ja vina darba laiks liela-
koties vai vispar nav paredzams. Saja gadijuma dar-
binieka nodarbinasana pielaujama tikai tad, ja darbs
tiek veikts iepriek$ noteiktds atsauces stundas un
dienis un darba devgjs ir pieniciga karta pazinojis
darbiniekam precizu darba izpildes laiku.

Darba grafiks Darba likuma izpratné ir precizs
laiks, kad darbinieks sik un beidz darbu. Atsauces
stundas un dienas $a likuma izpratné ir laikposms
noteiktas dienas, kurds var veikt darbu péc darba
devéja pieprasijuma. Tacu §ie termini var atskirties
atkariba no konkrétas nozares vajadzibam un veica-
ma darba specifikas.

Ka piemeéru I. Maskalans minéja apkopéju, ku-
ras pakalpojumi varétu bit nepiecieSami neilgi péc
tam, kad uznémuma darba laiks ir beidzies. Tad butu
sameérigi atsauces laiku noteikt no sesiem lidz devi-
niem vakara. Proti, atsauces periodam butu ja-
bit individuali izvertetam, nemot véra darbu,
ko darbinieks dara.

Darbiniekam ir tiesibas neveikt darbu, ja darba
devéjs nav izpildijis savu pienakumu, kas noteikts
52. panta otraja dala — pienaciga karta pazinot dar-
biniekam precizu darba izpildes laiku. Turklat nav
pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radisana darbi-
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niekam saistiba ar vina ricibu. Proti, ja darba liguma
ir ietverta prasiba, ka uznémums pazino darbiniekam
piecas stundas pirms tam par to, ka vinam javeic darbs,
tad situacija, kad darba devéjs pazino stundu pirms
tam par vélamo darbu, darbinieks var neveikt darbu
un vinam nevar iestaties nekadas nelabvéligas sekas.

Ja darba devéjs darba liguma noteiktaja termina
nav pienaciga karta pazinojis par §a panta otraja dala
paredzéta darba izpildes atcel$anu, darbiniekam ir
tiesibas sanemt to atlidzibu, kuru vin$ bitu sapémis,
ja butu veicis darbu.

Jainforme inspekcija par
virsstundu darbu

Grozijumi likuma 136. panta skar pienakumu
lagt atlauju virsstundu darbam Valsts darba inspek-
cijai. Ja §a panta tresaja dala minétajos gadijumos
virsstundu darbs turpinas ilgak par se$am dienam péc
kartas, darba devejam ir nepiecieSama Valsts
darba inspekcijas atlauja turpmakajam virs-
stundu darbam, iznemot gadijumus, kad lidzigu
darbu atkdrto$anis nav paredzama vai Ministru ka-
binets ir izsludinajis arkartéjo situaciju vai iznémuma
stavokli.

Savukart grozijumi 137. panta nosaka, ka darba
devéjam ir pienakums precizi uzskaitit katra darbi-
nieka nostradatas stundas kopuma, ka ari atseviski
virsstundas, darbu nakts laika, nedélas atputas laika
un svétku dienas nostradatis stundas, ka ari diksta-
ves laiku.

1. Maskalans iesaka atseviski uzskaitit dikstaves
laiku, kas radies darbinieka vainas dél — par to vinam
nepienaktos darba samaksa. Bet par dikstaves laiku,
kas notikusi darba devéja vainas dél, darbiniekam
pieniktos darba samaksa.

Darba laika pielagosana

Lai saskanotu darba némeéja darba laiku ar pri-
vatas dzives vajadzibam, ir veiktas izmainas likuma
148. panta.

Darbiniekam, kuram ir bérns lidz astonu gadu
vecumam vai kuram nepiecieSams personigi apripét
laulato, vecaku, bérnu vai citu tuvu gimenes locekli,
vai personu, kura dzivo ar darbinieku viena méjsaim-
niecibd un kurai nopietna mediciniska iemesla dé]
nepieciesama butiska apripe vai atbalsts, ir tiesibas
prasit darba devéjam noteikt darba laika organiza-
cijas pielagojumu.

Ar darba laika pielagojumu butu saprotami tie
gadijumi, kad darba devéjs, izvértéjot darbinieka la-
gumu, nosaka vinam ta saucamo individuilo darba
laiku, kas var at8kirties no standartizéta darba laika
rezima un sniedz iespé&ju darbiniekam gan efektivi
veikt savus darba pienakumus, gan ari nodro$inat ap-
rupi un atbalstu saviem gimenes locekliem, kuriem
ta ir nepiecieSama.

148. panta ceturtas, piektds un sestas dalas no-
teikumi attiecinami ari uz darbinieka tiesibam prasit
iespéju veikt darbu attalinati.

e

Darba devéjam ir pienakums izvértét darbinie-
ka pieprasijumu, kas iesniegts atbilstosi 148. panta
ceturtajai dalai, un ne vélak ka viena ménesa laika
no darbinieka pieprasijuma sanemsanas dienas jain-
formé darbinieks par darba laika organizacijas pie-
lagojuma iespé&jam uznémuma. I. Maskalans pauda
pienémumu, ka atseviskos uznémumos darba piela-
gojuma iespéjas varétu ari nebut.

Ja darbiniekam ir noteikts darba laika organiza-
cijas pielagojums uz laiku, tam beidzoties, tiek at-
jaunots iepriekséjais darba rezims. Darbiniekam ir
tiesibas prasit, lai darba devéjs atjauno ieprieksgjo
darba rezimu pirms noligta termina beigam, ja tas ir
pamatots ar objektivu apstaklu mainu. Darba deve-
jam ir pienakums izvértét $adu darbinieka pieprasiju-
mu un ne vélak ka viena ménesa laika no darbinieka
pieprasijuma sanemsanas dienas informét darbinieku
par pienemto lémumu.

Jauns atvalinajums
bez darba samaksas

Likuma 153. pants ir papildinats ar 1.% dalu, kura
tiek paredzéts jauns atvalinajums bez darba samaksas
saglabasanas.

Darba devéjs pieskir atvalinajumu bez darba sa-
maksas saglaba$anas, ja to pieprasa darbinieks, ku-
ram nepiecie$ams personigi aprapét laulito, veciku,
bérnu vai citu tuvu gimenes locekli, vai personu, kura
dzivo ar darbinieku viena majsaimnieciba un kurai
nopietna mediciniska iemesla dé] nepieciesama bu-
tiska aprape vai atbalsts (apripétaja atvalinajums).

Sadu atvalindjumu pieskir uz laiku, kas nav il-
giks par piecim darba dienam viena gada laika.
Darbiniekam ir tiesibas izmantot $adu atvalinajumu
pa dalam.

Likumprojekta anoticija noteikts, ka kritérijs par
personas dzivo$anu ar darbinieku viena mijsaimnie-
ciba nav attiecinams uz laulato, veciku, bérnu vai citu
gimenes locekli. Savukart kritérijs par mediciniskiem
iemesliem ir attiecindms uz visim norma minétajim
personam.

Ja darba deveéjs velas parliecinaties par apripétaja
atvalindjuma pieskirSanas pamatotibu, darbiniekam
péc darba devéja pieprasijuma ir jauzrada informa-
cija, kas lauj parliecinaties par $ada nopietna medi-
ciniska iemesla esamibu.

Tomer likumprojekta nav ieklauti konkréti apra-
pé€jamas personas medicinisko informaciju pamato-
josie dokumentu veidi. Lidz ar to darbiniekam ir tie-
sibas uzradit ta riciba esosu dokumentu, kas saturiski
darba devéjam apliecina nepieciesamo informaciju.

Téviem garaks atvalinajums

Lidz ar grozijumiem likuma 155. panta turpmak
bérna tévam ir tiesibas uz desmit darba dienu
ilgu atvalinajumu, nevis uz desmit kalendara
dienam. Atvalinajumu bérna tévam pieskir talit pec
bérna piedzimsanas, bet ne vélak ka sesu (ieprieks divu
ménesu laika) ménesu laika péc bérna piedzimsanas.
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Ja bérna paternitate nav atzita (noteikta) vai bérna
tévs ir miris, vai bérna tévam ir partrauktas aizgadibas
tiesibas, tad citai personai, kas nav bérna mate, ir tiesi-
bas uz desmit darba dienas ilgu atvalinajumu, lai péc
bérna mates laguma iesaistitos bérna aprupe. Sadu
atvalinajumu pieskir talit péc bérna piedzimsanas, bet
ne vélak ka se$u ménesu laika péc bérna piedzimsanas.

Norma paredz, ka situicija, ja bérna paternita-
te nav atzita (noteikta), tad attiecigais atvalindjums,
kura laika persona iesaistitos bérna aprupé, varétu
tikt pieskirts citai personai, kuru noteiktu bérna
mite. Sadas situdcijas attiecigais darbinieks verstos
ar lagumu pie darba devéja par §ada atvalindjuma
pieskirfanu (laguma forma netiek reguléta ar liku-
mu un ir nosakama atbilstosi uznémuma noteiktajai
kartibai) un darba devéjam butu pienakums $adu
atvalindjumu pieskirt.

Bérna kopsanas atvalinajums

Grozot likuma 156. pan-
tu, noteikts, ka turpmak bérna
kops$anas atvalindjuma viena
dala nevar but isaka par vienu
nepartrauktu kalendara nedélu.

Neskarot 156. panta pir-
maji un otraja dald noteiktas
tiesibas, darbiniekam ir tie-
sibas prasit bérna kopsanas
atvalindjuma elastigas izman-
toSanas iespéjas. Darba deve-
jam ir pienakums izvértét sadu
darbinieka pieprasijumu un ne
vélak ki viena ménesa laika
no darbinieka pieprasijuma
sanem$anas dienas informét
darbinieku par bérna kop$anas
atvalindjuma elastigas izman-
toSanas iesp&jam.

Grozijumu piemérosanas kartiba

Ja darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku ir
nodibinatas lidz 2022. gada 31. julijam, darba de-
v&js nodrosina nepieciesamas papildu informacijas
snieg8anu vai darba liguma noformésanu atbilstosi
grozijumiem Darba likuma 40. un 53. panta, kas pa-
redz darba devéjam pienakumu sniegt darbiniekam
noteikta veida informaciju, ja to pieprasa darbinieks.

Grozijumi Darba likuma 46. panta, kas paredz, ka
parbaudes termins noteikts isaks par trim ménesiem,
jaligums ir noslégts uz noteiktu laiku, un grozijumi,
kas ar darba kopligumu paredz parbaudes laika no-
teik§anu, kurs ir ilgaks par likuma noteikto terminu,
piemérojami tam darba tiesiskajam attiecibam, kuras
nodibinitas péc $o grozijumu spéka stasanis.

Jabérns ir piedzimis lidz 2022. gada 31. julijam,
pieskirot Darba likuma 155. panta pirmaja dala pa-
redzéto atvalinajumu, tiek piemeérota Darba likuma
155. panta pirmas dalas redakcija, kas bija speka lidz
2022. gada 31. julijam. (6 DS

Atvalinajumu
berna tevam
pieskir tulit
pec berna
piedzimsanas,
bet ne velak ka
sesu menesu
laika péec berna
piedzimsanas.

ZAB Cobalt
vebinara
paustas atzinas
pierakstija
INESE
HELMANE
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