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Uzskaitit darba laiku ir darba devéja pienakums
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Darbiniekam un darba devéjam (uznemumam) ir biitiski precizi saprast, kas Darba likuma (DL) izpratné ir uzskatams par
darba laiku. Darbiniekam tas ir svarigi, lai sanemtu taisnigu atlidzibu (taja skaita ari piemaksas par virsstundu darbu,
darbu svétku dienas utt.) par veikto darbu. Ari uznémuma interesés ir precizi un atbilstosi likuma noteiktajam uzskaitit
darba laiku.

Neprecizai darba laika uzskaitei var biit vairakas negativas sekas. Pirmkart, uzn@mums var tikt sodits par nepareizu darba laika
uzskaiti. Otrkart, nepareiza darba laika uzskaite var radit uzn€mumam negativas nodoklu sekas. Treskart, neprecizi uzskaitot darba
laiku, uzn@mumam jarekinas ar risku, ka darbinieks var celt prasibu par atlidzibas piedzinu no uznémuma par neuzskaitito darba
laiku, ka arT pieteikt citus prasijumus, piem&ram, tiesvedibas izmaksu kompensacija, likumisko procentu piedzina utt.

Darba laika jeédziens

Darba laika jédziena skaidrojums ir atrodams DL 130.panta, kura noteikts, ka "darba laiks ir laikposms no darba sakuma lidz
beigam, kura ietvaros darbinieks veic darbu un atrodas darba devgja riciba, iznemot partraukumus darba".

Tatad DL darba laika definicija nosaka 2 kritérijus, kam jaizpildas, lai laiks tiktu uzskatits par darba laiku DL izpratné:

e darbinieks veic darbu;

e darbinieks atrodas darba devgja riciba.
Abiem iepriek§ mingtajiem krit€rijiem ir jaizpildas vienlaicigi.
Salidzinasanai darba laika jédziens sniegts arT ta sauktaja "Darba laika Direktiva" jeb Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
Nr.2003/88/EK (Direktiva), kura noteikts, ka "darba laiks ir jebkurs laikposms, kura darba némé;js strada darba devéja laba un veic
savu darbu vai pilda pienakumus saskana ar valsts tiesibu aktiem un / vai praksi" (Direktivas teksta anglu valoda: "Any period
during which the worker is working, at the employers disposal and carrying out his activities or duties, in accordance with national
laws and/or practice.”).

Eiropas Komisijas (EK) 2017.gada zinojuma par to, ka dalibvalstis 1steno Direktivu (EK zinojums), atzits: "Kopuma skiet, ka
termina "darba laiks" oficiala definicija, kas izklastita Direktivas 2.panta, nerada problémas attieciba uz piemerosanu."

Latvijas publiski pieejamaja tiesu praksé tieSam nav atrodams daudz lietu, kuras tiktu risinats jautajums par to, kas uzskatams par
darba laiku. Nozimigs $aja zina ir Augstakas tiesas (AT) Civillietu departamenta 26.11.2014. spriedums lieta Nr.SKC-2869-14

(Spriedums lieta Nr.SKC-2869-14), kura tiesa, ieverojot ieprieksgjo tiesu praksi, ir noradijusi: "Atbilstosi Darba likuma 130.panta
pirmajai dalai par darba laiku uzskatams laika posms no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros darbinieks veic darbu un atrodas
darba devgja riciba, iznemot partraukumus darba." Tiesa secinaja, ka, lai konkré&to laika posmu varétu uzskatit par darba laiku un to

biitu nepiecieSams uzskaitit, jakonstaté 2 priekSnoteikumi:

e darbinieks veic darbu;
e darbinieks atrodas darba devgja riciba.

Ari Sobrid judikatiira §aja jautajuma nav mainijusies, un tiesas turpina atzit, ka abiem DL definicija min&tajiem darba laika
konstat@Sanas kriterijiem jaizpildas vienlaicigi.

Nozimigs ir arT $aja sprieduma tiesas izdarTtais secinajums par to, kad Sie abi kritériji varétu izpildities praksé: "Neviens no
mingtajiem priekSnoteikumiem nav konstatgjams, ja darbinieks (taksometra vaditajs) pats nav pieteicies pie dispecera vai,
apkalpojot klientu, péc savas iniciativas nav ieslédzis skaititaju, nav nodevis pienacigi aizpilditu mainas atskaiti un pats nav veicis
citas darbibas, kas noraditu uz darbam veltito laiku."

No §is tiesas atzinas var€tu secinat, ka obligats priek§nosactjums, lai attiecigais laiks tiktu uzskatits par darba laiku, ir vai nu
darbinieka aktiva darba veikSana, vai gataviba veikt darbu (piem&ram, Soferis ir pieteicies dispeceram un pazinojis, ka tas ir gatavs
pienemt pasiitijumus, vai, pieméram, frizieris atrodas frizétava un gaida, kad ieradisies klients, utt.). ST tiesas atzina ir svariga
attieciba uz profesijam, kuras aktiva darba veik$ana nenotiek pastavigi, pieméram, frizieriem, taksometra Soferiem, arstiem, utt.

Deziiras laiks

EK zinojuma tiek uzsverts, ka dalibvalstis joprojam nepastav vienota termina "dezuras laiks" (Latvijas tiesu praksé dévets ari par
"gaidiSanas laiku"; anglu valoda on call jeb stand by) izpratne.



ArT Latvija termina deZziras laiks definicija joprojam nav ieviesta DL. Atseviskas lietas Latvijas tiesas ir atsaukusas uz Eiropas
Savienibas tiesas (EST) praksi lietas par deziiras laiku, tacu Sajas lietas ir risinats strids par to, vai attiecigais laiks ir vai nav
uzskatams par darba laiku DL izpratng, nevis par to, vai darba dev&jam bitu pienakums maksat darbiniekam atlidzibu par atrasanos
deziira.

Piem@ram, ta sauktaja "Ugunsdzesgju lieta" (AT 16.06.2016. spriedums lieta Nr.SKA-347/2016) tiesa atzina, ka:

"Eiropas Savienibas Tiesas judikatiira jautajuma par darba laiku un par tadu partraukumu ieskaitisanu darba laika, kad persona
faktiski neveic profesionalo darbibu, bet fiziski atrodas darba dev€ja noteikta vieta, lai biitu nepiecieSamibas gadijuma pieejama
darba dev&jam nekavéjoties veikt darbu ("gaidiSanas laiks"), ir stabila un skaidra. (..) No [Direktivas] izriet, ka ugunsdzesibas
dienesta nodarbinatas amatpersonas darba laika butu ieskaitams arT partraukuma laiks, ja ta laika personai ir jauzturas dienesta vieta
un jabiit gatavai jebkura laika doties izbraukuma sakara ar izsaukumu. Tam, ka partraukuma laika persona principa var atpisties, ja
nav izsaukuma, nav nozimes."

EK zinojuma (pamatojoties uz lidzsingjo EST praksi) skaidrots, ka deztras laiks attiecas uz laikposmiem, kad darba némgjam ir
japaliek darba vieta vai cita darba devéja noteikta vieta, un jabiit gatavam veikt savus darba pienakumus péc pieprasijuma. Saskana
ar EST nolemumiem viss deZiiras laiks atbilsto§i Direkfivai pilniba jauzskata par darba laiku. Sis princips attiecas gan uz
laikposmiem, kad darba némgjs veic deziiras darbu ("aktivas" deziras laiks), gan uz laikposmiem, kad darba n€mgjs neveic deziiras
darbu un gaida deztiras izsaukumu ("pasivas" deziras laiks), ja vien darba némgjs atrodas darba vieta. Tiesi darbinieka atrasanas
darba vieta ir iz8kiro$a pazime tam, vai attiecigais laiks tiek uzskatits par darba laiku.

EST prakse ir tie$i piemérojama arT Latvija, par ko liecina arT Latvijas tiesas atsauce uz to ieprieks citetaja sprieduma. Tatad
galvenais kritérijs, lai laiku, ko darbinieks pavada deziira (aktivi neveicot savus pienakumus) uzskatitu par darba laiku DL izpratng,
ir darbinieka fiziska atraSanas darba vieta.

Lai gan Latvijas normativie akti un tiesu prakse neuzliek pienakumu darba dev&jam maksat darbiniekam par pasivo dezuras laiku, ja
Sis laiks netiek uzskatits par darba laiku, atseviski uznémumi izvélas kompensét darbiniekam negrtibas, ko tiem rada atrasanas
dezura. Likuma ir pielauts maksat darbiniekam dazadu atlidzibu (stundas likmi) par darbu, ko tas veic darba laika un atraSanos
pasiva deziiras reZima.

Praksg var@tu rasties gritibas interpretét iepriekS min&to kriteriju attieciba uz darbiniekiem, kuriem nav noteikta konkr&ta darba
vieta (piemé&ram, jau mingtajiem taksometra Soferiem). Saja gadijuma, lai noteiktu, to vai attiecigais laiks varétu tiktu uzskatits par
darba laiku, btitu javerte papildu kriteriji (skat. Spriedumu lieta Nr.SKC-2869-14).

Tapat diskutabls vargtu bt jautajums par to, vai darbiniekam deziiras laika uzliktie ierobezojumi, pieméram, pienakums neatrasties
vairak ka 10 min@iSu brauciena attaluma no darba vietas, vargtu bt atsevisks pamats, lai So laiku uzskatitu par darba laiku ari tad, ja
darbiniekam $aja laika nav fiziski jaatrodas darba vieta.

ArT $aja gadijuma, domajams, nepietiktu vien ar formalu iebildumu par to, ka darbinieks deziiras laika neatrodas darba vieta, bet
darbiniekam piem&rotie uzvedibas ierobezojumi biitu jaizverte pec bitibas, analizgjot to, cik brivi darbinieks var pavadit savu laiku,
atrodoties §ada dezira.

Piem&ram, Amerikas Savienoto Valstu (ASV) tiesas $aja jautajuma lieto ta saukto kontrol&ta laika (controlled time) testu, lai
noteiktu to, vai attiecigais laiks ir uzskatams par darba laiku.
Tas nem vera sadus apstaklus:

geografiskie ierobeZojumi darbinieka atraSanas vietai deztras laika;

laiks, kura darbiniekam deZzuras laika jaierodas darba vieta, sanemot izsaukumu;

cik brivi darbinieks var veltit deziiras laiku savam personiskajam vajadzibam;

vai deziiras laika pavaditais laiks parsvara tiek t€réts darba devéja vai darbinieka vajadzibam, utt.

Izvertgjot Sos un citus apstaklus katra konkréta gadijuma, tiesa nosaka, vai par dezuras laika pavadito laiku darbiniekam pienakas
atlidziba. Japatur prata, ka ASV tiesu prakse $aja jautajuma nav tiesi piemerojama Latvija, ta Seit min&ta vienigi salidzinaSanas
nolukos.

Ka uzskaitit darba laiku?

DL noteikts, ka pienakums uzskaitit darba laiku ir darba dev&ja pienakums. Tadel tiesi darba devejs bis vainojams gadijumos, ja
darba laiks netiks uzskaitits, vai, ja tas tiks uzskaitits kladaini. Praks€ uznémumi pielieto dazadas sarezgitibas risinajumus darba
laika uzskaitei, sakot no Excel tabulas aizpildiSanas, 1idz komplic&tu personala uzskaites programmu izmanto$anai.

Lai pasargatu sevi iesp&jama strida gadijuma, uznémumam biitu svarigi nodroSinaties, lai ta lietota darba laika uzskaites sisteéma
lautu vajadzibas gadijuma pieradit, kas tiesi ir ievadijis sist€éma attiecigo informaciju par darbinieka nostradatajam stundam. Tapat ir
svarigi bt sp&jigiem nodrosinat pieradijumus tam, ka darbinieks ir apliecinajis uzskaitita darba laika patiesumu, vai pats sniedzis
informaciju par nostradato darba laiku.
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