MODE ELASTIGS DARBA LAIKS

IVO MASKALANS, ZAB “COBALT”, zvérinats advokats

Iesp&ja savienot privato dzivi ar darbu ir viena no §T briZa darba tirgus tendencém. Re-
agejot uz darbinieku pieprasijumu, uznémumi arvien vairak piedava darbiniekiem lielaku
ricibas brivibu darba laika izvElg jeb t.s. elastigo darba laiku. Bet vai Darba likuma vispar

ir paredzéts $ads darba laika veids?

darba tiesibu perspektivas elastiga

darba laika ievieSana ir iesp&jama, pat

ieverojot Darba likuma (DL) paredze-
et to samera strikto ar darba laiku saisti-
to jautajumu regul&jumu. Tomér, lai izvairitos no sekam,
ko var radit neatbilstiba likuma prasibam, ka ari nodrogi-
natos pret iesp&jamo haosu, ko vargtu radit $adas sistémas
ievieSana, katram uznémumam pirms elastiga darba laika
ievieSanas vajadzetu veikt priekSdarbus.

Sakotngji uzngmumam jasaprot darbinieku velmes un ja-
secina, ka tas vislabak ieviest uznémuma tiesiskaja ietva-
ra. Lai to izdaritu, japem véra darba ligumu un uzpémuma
iekSe€jo darba kartibu regulgjo$o dokumentu noteikumi un
nosactjumi. Turklat nevar aizmirst, ka jebkuras izmainas
Sajos dokumentos javeic saskana ar DL u.c. likumos no-
teiktajam prasibam.

Loti batisks ir jautajums par uzpémuma izmantoto (un
darba ligumos paredz&to) darba laika uzskaites sistemu.
Janem véra, ka, izmantojot normala darba laika uzskates
sistemu, iesp&jas variet darba laiku ir grutak realizéjamas,
salidzinot ar summéta darba laika uzskaites sistému. So
konceptualo jautajumu uznémumam jaatrisina pirms elas-
t1ga darba laika sist€mas ievieSanas.

Uzpemums ir atbildigs, lai darbiniekam pieskirta ie-
spéja izveleties savu darba laiku biitu atbilstosa DL noteik-
tajam ietvaram. Tie$i uznémums var tikt sodits par §adas
sistémas neatbilstibu. Turklat, ja §ads regulgjums bas pre-
t€js DL normam, darbinieki var&tu izmantot neatbilstibu,
lai celtu prasibu tiesa par likumam neatbilsto§as prakses
rezultata nodarito zaudejumu kompensaciju.
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Lai panaktu, ka elastiga darba laika sistéma atbilst likuma
prasibam, uznémumam ieteicams aprakstit o procediiru
formala dokumenta, pieméram, darba kartibas vai TpaSos
noteikumos, kas paredzeti speciali §im merkim. Ka ie-
rasts, ar S0 dokumentu (vai attiecigajam ta izmainam) ja-
iepazistina visi uzpémuma darbinieki. Tapat uznpémumam
japartipgjas, lai darba liguma paredzétie noteikumi un no-

sacTjumi nebiitu pretrund §im dokumentam. Lidz ar to abi
min&tie dokumenti savstarpéji japielago.

Ta ka DL nav paredzets pienakums darba liguma no-
teikt konkréto dienas darba laiku (no cikiem lidz cikiem
veicams darbs), darba liguma, lai izpilditu likuma mini-
malas prasibas, pietieckami noradit vien darbinieka dienas
vai nedélas darba laiku (konkréts stundu skaits attiecigaja
perioda). Savukart jautdjumu par precizu laiku, kad darbi-
niekam japilda savi darba pienakumi, vislabak regulét cita
tam speciali paredzgta dokumenta.

Sada dokument ieteicams iesp&jami detalizéti apraks-
tit jautajumus par:

iesp&jamo darba laika sakuma amplitidu (no cikiem

I1dz cikiem darbinieks var sakt darbu);

iesp&jamo darba laika beigu amplitidu (no cikiem Iidz

cikiem darbinieks var beigt darbu);

laiku, kad darbiniekam obligati javeic darbs;

laiku, kad darbiniekam obligati jaatrodas noteikta vie-

ta;

+ laiku, kad darbiniekam jabat gatavam veikt darbu péc
attieciga pazinojuma sanemsanas jeb t.s. dezurlaiku (ja
tas nepiecieSams). Janem vera, ka atkariba no konkre-
tiem apstakliem $ads dezarlaiks var tikt uzskatits par
darba laiku un darbiniekam ir tiesibas par to sanemt
attiecigu samaksu;
kartibu, kada darbinieks iepriek$ zino par savu darba
laiku turpmakajam periodam un §T perioda ilgumu;
kartibu, kada darbinieks uzskaita savu darba laiku, un
kartibu, kada darbinieks zino par to darba devejam;

kartibu, kada uzpeémums fikse darbinieku darba laiku
un ka tas var parliecinaties par darbinieka noradita dar-
ba laika patiesumu;

kartibu, kada “nenostradatais” vai “parstradatais” dar-
ba laiks var tikt parnests uz citu periodu (gemot vera
arT DL noteiktos ierobeZojumus darba laika parneSanai
un virsstundu aprékinam).

Janorada, ka jeédzieni “elastigais darba laiks” un “attalina-
tais darbs” nav sinonimi. Elastigais darba laiks Seit lietota-
ja izpratn€ paredz, ka darbinieki veiks savus pienakumus
darba vieta, t.i., uznp€muma telpas vai citas tam speciali
pielagotas vietas. Ja uznémums plano ieviest sist€mu, kura
darbinieki varétu stradat attalinati, pieméram, majas, tas ie-
vie$anai nepiecieSams veikt vel citus priek§darbus, tostarp
apzinot un novérSot ar darba drosibu saistitos riskus, kas
darbiniekiem varé&tu rasties, stradajot telpas, kas nav Ipasi
pielagotas $im mérkim.

Visbeidzot, der atceréties: lai cik detalizéts nebiitu
elastiga darba laika procedtras apraksts, tomér, lai §ada
sistéma sekmigi darbotos, darbinieku un darba devgja
starpa nepiecieSama savstarp&ja uzticéSanas. Tomeér, ja
uznémuma dokumenti, kas regulé elastiga darba laika
noteikumus, ir sagatavoti kvalitativi, tas ievérojami ma-
zina kait€jumu, ko uzpémumam var nodarit negodpratigi
darbinieki. €

IZDEVIGI GAN DARBA DEVEJIEM, GAN DARBA NEMEJIEM

-

Elastigs darba ilgums ir vairak izplatits Ziemeleiropas
un Rietumeiropas valstis, savukart Ungarija, Lietuva,
Cehija, lgaunija, Bulgarija, Slovakija, Slovénija un Ru-
manija dominé tradicionala 40 stundu darba nedéla.
Danija, Zviedrija, Vacija, Somija un Norvégija elas-
tigu darba organizaciju izmanto relativi plasi — ne-
daudz vairak ka pusei darba néméju ir iespéja tada
vai citada veida organizét savu laiku elastigi.

¢ Dazas valstis (pieméram, Cehija un Lietuva) darba
laika elastigumu galvenokart uzskata par instrumentu
nodarbinatibas [Tmena paaugstindSanai (gan péc cil-
véku skaita, gan péc darba stundu skaita).

Avots: Europa.eu

Individuali pielagojams darba laiks pozitivi ietek-
mé sievieSu nodarbinatibas [Tmeni un var palidzét
darba néméjiem Iidzsvarot darbu un gimenes dzi-
vi, tau nepilna laika darbs (kura dominé sievietes)
lielakaja dala valstu vél aizvien ir raksturigs zemu
apmaksatas nozarés ar niecigam karjeras un ma-
cTbu iespéjam.

ArT organizaciju kultdrai ir svariga loma. Kamér
elastigums tiks uzskatits par “sieviSskigu” darba
organizacijas veidu, elastigs darba grafiks, visti-
camak, nostiprinds atskiribas dzimumu situacija,
nevis maints tas.
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