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eS biznesa

Latvija ir gana plasi izplatita gimenes stridu mediacija, tacu vél ir iespéjas biznesa mediacijas
attistiSana un mediatoru profesionalo iemanu celSana

a DB norada aptaujatie ties-
lietu nozares specialisti. Ie-
spejams, vajadzetu izskatit
iespéju paredzet mediaciju
ka alternativu stridu risina-
Sanas metodi arl administrativo parka-
pumu un varbit ar nodoklu stridu gadi-
jumos. Arvien ir svarigi to popularizét.
Latvija Mediacijas likums stajas speka
2014. gada, kops 2015. gada ieviesta tiesas
un mediacijas sasaiste, nosakot tiesnesa
pienakumu, skatot civiltiesiskos stridus,
piedavat pusém izmantot mediaciju strida
risinaSanai. Jaatgadina, ka vairakus gadus
mediacija minéta ka viens no glabsanas
rinkiem tiesam, lai tas atslogotu.
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) eksperte Tatjana
Teplova uzsver, ka tikai sarezgitakajos
gadijumos biitu javersas tiesa. «Latvija ir
progress attieciba uz tiesvedibam. Ir iz-
veidotas atseviSkas specializétas tiesas,
ir spécigi attistiti Mediacijas un Skiréj-
tiesas likumi, I1dz ar to ir bijusas darbibas
un reformas, lai celtu profesionalismu
alternativo stridu risinasanai. Ja tiesne-
Siem izveidojas specializacija, uzlabojas
ari tiesas lémumu kvalitate,» vina nora-
da. Tapat biitu japopularizé alternativas
stridu izSkirSanas metodes, lai uzpéméji
butu informéti par $adam iespé&jam.
Lai komerciala mediacija darbotos, ir ja-
veicina arl mediatoru profesionalitate tie-
§i jautajumos, kas skar uznémeéjdarbibu.
Sobrid Latvija ir attistita gimenes medi-
acija, bet to daudz plasak varétu parnest
arl uz citam jomam. Tapéc ar Eiropas
Sociala fonda atbalstu istenotaja pro-
jekta Justicija attistibai notiek tiesnesu
apmacibas, lai vini varétu izvertét, kad
piemeérot mediaciju, informé Tieslietu
ministrija (TM).

Japilnveido normativi

Lidz Sim plasaku rezonansi Latvija, ri-
sinot domstarpibas biznesa vidé, guva
Valsts ienémumu dienesta (VID) un slu-
dinajumu portala ss.Iv strids; Sis gadijums
bija ka tests mediacijas procesam miisu
valst1. Tas paradija, ka ir japilnveido re-
gulgjums, jo normativie akti pagaidam
neparedz mediaciju nodoklu stridos. To
iepriekS DB pauda ZAB Pricewaterhou-
se Coopers Legal vadoSais partneris Janis
Lagzdins, kurs pildija mediatora funkcijas
mineétaja strida. Vipaprat, Latvija medi-
acijas iespéjas ir japaredz arT administra-
tivo parkapumu un nodokl]u stridu gadi-
jumos, bet tad ir nepiecieSami normativo
¢ aktu grozijumi. Péc zvérinata advokata
domam, liela méra mediacija ir kalpojusi
ka psihologiska atbalsta sniedzgja, tacu
biznesa stridos ar to ir krietni par maz.
Mediacija ka instruments salidzino$i maz
izmantota stridu risinaSana starp akciona-
riem, darljuma partneriem, stridos starp
akcionariem un valdi. Faktiski nemaz
mediacija netiek izmantota administra-
tivajos stridos, jo Latvija nav attiecigas
normativas bazes. J. Lagzdin$ atziméja,
ka vins ka mediators palidzgjis risinat
stridus arT privataja sektora — gan viena
uzpémuma vairaku akcionaru starpa, gan
daZadu uzpeméju savstarpgjo domstarpi-
burisinasana. Spilgts piemérs mediacijas
nozimei esot situacijas, kad divi akciona-
ri ir katrs savas nozares eksperts. Piemé-
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shiegts tiesas.

ram, uznémuma viens Ipasnieks ir IT, bet
otrs ir finansu specialists, un, lai ari mér-
kis abiem varétu bt tads pats — biznesa
izaugsme, nereti rodas domstarpibas par
to, kadu celu iet, lai sasniegtu nosprausto
merki. Sados gadijumos Tpasnieku strids
var eskaléties un beigu beigas paralizét 1
uzpémuma darbibu. Savukart mediacija
ir labakais instruments, lai tuvinatu abu
pusu viedoklus, kur katrs runa sava valo-
da un raugas tikai no sava skatu punkta.

Par mediacijas ievieSanu administrativa-
jas un nodoklu lietas ZAB Cobalt zvéri-
natai advokatei un sertificétai mediatorei
Maijai Tipainei ir nedaudz cits viedok-
lis. Vina neredz iespé&ju, ka sadas lietas
mediacija varétu darboties pilnvertigi, jo
parasti process parveérsas par kaulésanos
un ta vairs nav mediacija. Tapat vina at-
zImé, ka biznesa mediacija atSkiras no,
pieméram, gimenes lietu mediacijas, ta-
péc ir svariga biznesa mediatora profe-
sionala pieredze. Latvija biznesa media-
tori ir faktiski uz vienas rokas pirkstiem
saskaitami, tapéc dazkart tiek piesaistiti
arl specialisti no arzemém. «Uzpémumi
ligumos ieklauj mediacijas iespgjas. Ta
nesola rezultatu, tomeér ta vienalga kaut
ko dod, var paskatities uz stridu no ci-
tas puses. Faktiski tie uznémeéji, kam ir
pozitiva pieredze ar mediaciju, to ar iz-
manto,» skaidro M. Tipaine. Tapat medi-
acija tiek izméginata gadijumos, ja draud
dargs Skirgjtiesas process vai ilgstoSa
tiesvediba. Sis process ir salidzinosi atrs,
un var redzét, vai bis vai nebis rezultats.

lespgéjams, nakotne
VID sava ikdiena stridu risinasana ne-

izmanto mediaciju, jo Sobrid nodoklu

un muitas lietas regulgjosie normativie
akti neparedz mediacijas pieméroSanu
nodoklu un muitas stridos. Tacu ST ie-
cere kopuma nav gluzi zaudgjusi savu
aktualitati, un FinanSu ministrija (FM)
joprojam pastav darba grupa, kas virza
S0 jautajumu. Jaatgadina, ka pagajusa-
ja gada FM saka parbaudit iesp&jas no-
dok]u stridu risinaSana lietot mediaciju.
FM parstavis Alekss Jarockis DB atzist,
ka ministrija divas reizes jau ir mégi-
najusi realizét pilotprojektu, uzrunajot
tos nodoklu maksatajus, kam ir kadas
domstarpibas ar VID, taCu abas reizes
tie nav izradijusi interesi par mediaciju.
Sobrid ir «panemta pauze», tatu iecerei
nav atmests ar roku. A. Jarockis skaid-
ro, ka FM gaida, kads bis TM projekta
rezultats.

TM ieskata, esosais tiesiskais reguléjums
kopuma neizslédz iespéju ari stridos ar

valsti izmantot mediaciju, ja vien kadu

konkrétu tiesibu nozari regulgjosas nor-
mas nav reguléts citadi. Mediacija vis-
labak praksé darbosies tajas lietas, kur
puses ir vienlidzigas/horizontalas attie-
cibas. Vienlaikus mediacija administra-
tivajas lietas nav izslégta. Proti, Valsts
parvaldes iekartas likums un Adminis-
trativa procesa likums aicina iestadi un
privatpersonu jebkura administrativa
procesa stadija (gan iestadg, gan jau uz-
sakta tiesvediba) noslégt administrativo
Iigumu, kura mérkis ir strida izbeigSa-
na. Ar Tiesibsarga likuma ir noteikts,
ka tiesibsargs, pildot savas likuma defi-
nétas funkcijas, veicina izligumu starp
strida pusém — iestadi un privatpersonu.
Tadejadi secinams, ka art administrati-
vajas tiesibas domstarpibu risinasana ir

iespejama mediacija, skaidro TM. Jaat-
gadina, ka jau pieminétaja VID un ss.lv
strida beigu beigas netika noslégta vie-
nosanas par mediacijas izmantoSanu, jo,
péc toreiz VID pausta, speka esosie nor-
mativie akti neparedz iesp&ju izmantot
mediaciju administrativaja strida ar no-
dok]u maksataju.

Virza projektus

TM sadarbiba ar Sertificétu mediatoru
padomi turpina Istenot divus projektus:
Bezmaksas mediatoru konsultacijas tie-
sas un Bezmaksas mediacija gimenes
stridos. Sertificétu mediatoru bezmaksas
konsultacijas kops 2016. gada ir pieeja-
mas vairakas tiesas. Ikvienam, kas ir no-
nacis 11dz civiltiesiska strida risinasanai -
ties, ir iesp&ja sanemt sertificéta media-
tora bezmaksas konsultaciju lidz vienai
stundai. Konsultacijas pasreiz pieejamas
Latgales priekspilsétas tiesa, Rigas rajo-
na tiesa, Vidzemes priekspilsétas tiesa,
Rigas apgabaltiesa, Rigas rajona tiesa
Jurmala un Sigulda, Jelgavas rajona tiesa,
Aizkraukles rajona tiesa, ka ari Pardau-
gavas tiesa, un kops $a gada 1. februara
projekts sakts Kurzemes apgabaltiesa,
apkalpojot ar1 Liepajas tiesu.
Lidz Sim visvairak mediacija pielietota,
risinot tiesi gimenes sridus. Lidz paga-
jusa gada beigam pieminéta projekta ie-
tvaros mediacijas pakalpojums kopuma
sniegts 291 gimenei. Divas tresdalas no
Siem gadijumiem process noslédzies ar
pilnigu vai dal&ju vienoSanos. TM nora-
da, ka pieprasijums péc 31 pakalpojuma
aug. Sa gada pirmaja puseé noslégti gan-
driz 200 ligumi par mediaciju.
Mediacijas padomes valdes priekssé-
detaja Laima Arija Zelmene uzsver, ka
mediacija ir efektivs veids dazadu stridu
risinasana. «Latvija Sobrid ir pietiekams
kvalificétu mediatoru piedavajums, lai no-
dro$inatu mediacijas procesa organizaciju
visiem, kas ir taja ir ieintereséti. Lai ta tik-
tu izmantota biezak, ar1 tiesas procesa, ir
javeicina tas pieprasijums. To var izdarit
ar mediacijas popularizésanu, tostarp no
mediju puses,» norada L. A. Zelmene. Péc
vinas domam, sabiedriba ir jamaina vie-
doklis par stridu risinasanu un mediacijas
ka atra, ekonomiska un attiecibas sagla-
bajosa konfliktu risinasanas veida lietde-
ribu. Ir runa par jaunu, civilizétu stridu
risinaSanas kultiiru, kas paredz domstar-
pibu gadijuma sésties pie sarunu galda un
paSiem ar mediatora (starpnieka) palidzi-
bu atrast pusém vislabakos risinajumus ta
vieta, lai treSa persona, pieméram, tiesa,
pienemtu nolemumus, kas varbit neap-
mierinas nevienu no pusém, bet kas biis
tomer japilda, piebilst L. A. Zelmene. Par
mediacijas popularitates pieaugumu lieci-
na sniegto konsultaciju skaits tiesas: 2016.
gada sniegta 61 konsultacija un sakti 19
mediacijas procesi, bet pagajusaja gada
sniegtas 127 konsultacijas un sakti 59 pro-
cesi, liecina Mediacijas padomes apkopo-
tie dati. Kopuma Latvija Sobrid darbojas
49 sertificéti mediatori.
Lai popularizétu mediaciju ka vienu no
stridu risinasanas iespéjam, tiek rikotas
Mediacijas dienas, kuru ietvaros sertifi-
céti mediatori iedzivotajus informeéja par
arpustiesas stridu risinasanas iespgjam.
Efina Pankovska




