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Darbinieka tiesibas prasit atlidzibu par vienlidzigas
attieksmes parkapumu
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Kristine Patmalniece, ZAB "COBALT", zverinata advokate

Darba likuma (DL) 60.pants noteic darba devéja pienakumu maksat vienlidzigu darba samaksu virieSiem un
sievietém par tadu pasu darbu vai vienadas vertibas darbu. Gadijumos, kad darba devéjs ir parkapis So
noteikumu, darbiniekam ir tiesibas prasit atlidzibu, kadu darba devejs maksa par $adu darbu, celot prasibu
tiesa. Tomer §adam prasijumam ir noteikts konkréts termin$ — 3 ménesi no briza, kad darbinieks par
parkapumu uzzinajis vai vinam vajadzeéja uzzinat.

06.06.2018. sprieduma lieta Nr.SKC-79/2018 Augstakas tiesas (AT) Civillietu departaments analiz&jis DL 60.panta
ietverto reguléjumu un atzinis, ka, nokavéjot 3 meénesSu terminu, darbinieks zaudg tiesibas prasit atlidzibu, pat ja tas
pamatots ar vienlidzigas attieksmes parkapumu.

Lietas butiba

Saja lieta prasibu bija c&lusi darbiniece sieviete, konstatgjot, ka darba devéjs maksa citam darbiniekam — virietim,
kurs ienem tadu pasu amatu ka prasibas iesniedz€ja, — lielaku algu par tadu paSu darba pienakumu veikSanu.
Uzskatot, ka nevienlidziga darba samaksa rada atskirigu attieksmi, prasitaja ludza tiesu atzit darba devéja ricibu par
atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapumu, ka art piedzit darba samaksas starpibu un morala kait€§juma
kompensaciju. Prasiba tika izskatita 3 instanc€s, un péc lietas izvert€Sanas kasacijas procesa AT Civiltiesibu
departaments atc€la apelacijas instances tiesas spriedumu un nosttija lietu jaunai izskatiSanai.

Tiesas secinajumi

Sprieduma AT Civillietu departaments ir paudis vairakas atzinas, vert§jot terminu, kada var tikt celta prasiba,
konstat&jot noteikumu par vienlidzigu darba samaksu parkapumus.

Tiesa noradijusi, ka DL 29.panta noteiktas darbinieka tiesibas prasit zaudéjumu atlidzibu un atlidzibu par moralo
kait€jumu atskirigas attiecksmes aizlieguma gadijuma ir "uzskatamas par darba tiesibu nozari reguléjosam
vispargjam normam". Turpretim DL 60.panta ietvertais reguléjums par konkrétu vienlidzigas attiecksmes principa —
vienlidzigas darba samaksas — TstenoSanu ir specialas tiesibu normas, kuras atSkiriga reguléjuma gadijuma prevalé
par vispargjam normam.

Tatad DL 60.panta 3.dala noteiktais termins attiecas ne tikai uz prasijumu piedzit atlidzibu par darbu, bet ar1 uz no
§1 paSa parkapuma izrietoSo prasijumu atlidzinat zaudéjumus un moralo kaitgjumu (kas paredzets 29.panta 8.dala).
Ka noradijis AT Civillietu departaments, "gan darba samaksas starpibas, gan morala kait€juma atlidzibas prasiba ir
pakartota vai izriet no prasibas konstateét pasu vienlidzibas principa parkapuma faktu, kura konstatéSanai termins
noteikts DL 60.panta 3.dala".

Attiecigi, nokavéjot DL 60.panta 3.dala noteikto 3 m&nesu terminu prasibas celSanai, darbiniekam nav vairs
tiesiska pamata prasit DL 29.panta 8.dala paredzeto atlidzibu par moralo kait€jumu.

DL 31.panta 1.dala noteiktais 2 gadu noilguma termins $aja situacija nav piemérojams, jo likums jau 60.panta
noteic 1saku noilguma terminu.
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