TIESIBAS PELNIT

IETUREJUMI NO DARBA
SAMAKSAS

TOMS SULMANIS,

ZAB “COBALT” partneris,
zveérinats advokats

Sameéra biezi rodas
situacijas, kad darbinieki
ar savu darbibu vai
bezdarbibu nodara darba
devéjam zaudéjumus.

Ja darbinieks atteicies
vai nesp¢] atlidzinat
darba devéjam nodarito
zaudejumu summu,
logiskakais risinajums,
skiet, ir ieturét noteiktu
summu no darbiniekam
izmaksajamas darba

samaksas.

lanojot veikt ieture-

jumus no darbinieka

algas, jaatceras, ka

Darba likuma paredzéeti

vairaki ierobeZojumi.

Aplukosim kartibu,
kada darba devejs var veikt ieturgju-
mus no darba samaksas, lai atlidzinatu
nodarTtos zaud&jumus, ka arf citus
gadijumus, kad pielaujami ietur&jumi
no darba samaksas.

IETUREJUMI NODARITO
ZAUDEJUMU
ATLIDZINASANAI

Svarigakais, kas jaievero, veicot ieturé-
jumus nodarito zaud&jumu atlidzinaSa-
nai, ir likuma noteiktais pamatprincips,
ka diemZel tos pielaujams veikt tikai
ar darbinieka rakstisku piekriSanu. Ja
darbinieks atteicies dot piekriSanu vai
apstrid darba devéjam nodarito zau-
déjumu apméru, darba devéja vieniga
iespgja ir celt prasibu tiesa. Sada prasi-
ba jace] divu gadu laika no zaud&jumu
nodariSanas dienas. Ja tiesas spriedums
ir darba devéjam labveligs, attiecigo
summu piedzina notiek vispar€ja karti-
ba, versot to uz visu darbinieka mantu,
tostarp darba samaksu (§ada gadijuma
darbinieka piekriSana vairs nav nepie-
cieSama).

Ja darbinieks piekritis zaudgjumu
summas ieturéSanai no darba samaksas,
janem véra §adi ierobeZojumi:
e jeturgjumi nedrikst parsniegt 20%
no ikméneSa darba samaksas;
¢ darbiniekam jebkura gadijuma
jasaglaba minimala ménesalga un
par katru apgadiba esoSu nepilnga-
digo bérnu — lidzekli valsts sociala
nodro§inajuma pabalsta apmera;
e aizliegts veikt ietur&jumus no atlai-
Sanas pabalsta.

Batiski ievérot vienu no galvenajiem
darba tiesibu pamatnoteikumiem — nav
speka darba liguma noteikumi, kas
pasliktina darbinieka stavokli, salidzi-
not ar likuma noteikto. Nereti praksé ir
darba Iigumi, kuros ieklauta darbinicka
piekriSana zaudgjumu ieturé$anai no
darba samaksas, ja nakotné tiks nodariti
zaud&jumi. Tomeér saskana ar min&to
pamatnoteikumu nav pielaujams darba
liguma ieklaut darbinieka iepriek§gju
piekriSanu. lepriek§gja piekriSana nav
speka, jo darbinieka piekriSana nepie-
cieSama katra atseviska gadijuma.

Ja darba devejs parkapis likuma noteik-
to aizliegumu veikt ietur&jumus no dar-
ba samaksas bez darbinieka piekriSa-
nas, darbinieks tiesigs iesniegt sidzibu
Valsts darba inspekcija (VDI). VDI ir
tiesibas uzdot darba devéjam atmaksat
ieturéto summu, ka arT piem&rot admi-
nistrativo sodu no 70 lidz 1100 eiro.

Lai izvairitos no domstarpibam ar
darbinieku un stridiem ar VDI, viens
no ieteicamajiem variantiem zaude-
jumu nodari$anas gadijuma ir noslegt
ar darbinieku vienoSanos, kura fikséts
nodarTto zaud&jumu apmers, ka arT
noteikta zaud&jumu summas atlidzina-
Sanas / ieturéSanas kartiba.

CITI IETUREJUMI

Likuma paredzgti vairaki citi gadijumi,
kad darbinieka piekriSana veikt ieturé-
jumus no darba samaksas nav nepie-
cieSama. Bez darbinieka piekriSanas
iespgjams ieturét:

e summas, kas parmaksatas darba de-
v&ja maldibas de] (tikai tad, ja dar-
binieks par parmaksajumu zinajis
vai vinam atbilstosi apstakliem to
vajadzgja zinat, vai parmaksajums
pamatojas uz apstakliem, kuros
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vainojams pats darbinieks);

avansu, kas izmaksats uz darba samak-
sas rekina, ka arT neizlietoto un laika
neatmaksato avansu, kas izmaksats
darbiniekam saistiba ar komand&jumu
vai darba braucienu, ka arT citu pare-
dzamo izdevumu seg$anai;

izmaksato vidgjo izpelnu par neat-
stradatajam atvalinajuma dienam,

ja darbinieku atlaiZ no darba pirms
darba gada beigam, par kuru vin§ jau
sanémis atvalinajumu (3is noteikums
nav piemeérojams, ja darba Iigums
izbeigts saistiba ar darbinieka

nepietiekamam profesionalam speé-
jam, veselibas stavokli, darbinieku
skaita samazinaSanu vai darba devéja
likvidaciju).

Siem ieturgjumiem nav noteikti ierobeZo-
jumi ieturamas summas procentualajam
apméram un minimalas algas saglabaSanai.
Svarigi ievérot, ka minétais uzskaitTjums ir
izsmelo$s — citi ietur&jumi no darba samak-
sas nav pielaujami. Turklat pirmajos divos
minétajos gadijumos ieturéjumu var veikt
ne velak ka divu ménesu laika no parmak-
satas summas izmaksas dienas. €



