


vainojams pats darbinieks); 
• avansu, kas izmaksats uz darba samak­

sas reJ,cina, ka arI neizlietoto un laika
neatmaksato avansu, kas izmaksats
darbiniekam saistiba ar komandejumu
vai darba braucienu, ka arI citu pare­
dzamo izdevumu segsanai;

• izmaksato videjo izpe!i;m par neat­
stradatajam atvaFnajuma dienam,
ja darbinieku atlaiz no darba pirms
darba gada beigam, par kuru vir;is jau
sar;iemis atvaFnajumu (sis noteikums
nav piemerojams, ja darba 1Igums
izbeigts saistiba ar darbinieka

nepietiekamam profesionalam spe­
jam, vese1Ibas stavokli, darbinieku 
skaita samazinasanu vai darba deveja 
likvidaciju). 

Siem ieturejumiem nav noteikti ierobezo­
jumi ieturamas summas procentualajam 
apmeram un minimalas algas saglabasanai. 
Svarigi ieverot, ka minetais uzskaitijums ir 
izsme!oss - citi ieturejumi no darba samak­
sas nav pie!aujami. Turklat pirmajos divos 
minetajos gadijumos ieturejumu var veikt 
ne velak ka divu menesu laika no parmak­
satas summas izmaksas dienas. Cl 


