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Vai darba vieta pavaditais partraukums ir darba laiks?

2017-09-13

Ir virkne uznémumu, kuros darba specifikas dél darbinieki nedrikst pamest savu darba vietu pusdienu un citos partraukumeos. Vai laiks, kas
pavadits $ados partraukumos, uzskatams par darba vai atpitas laiku? No atbildes uz $o jautajumu ir atkarigs, vai par So laiku ir jamaksa darba
samaksa.

Ja darbiniekiem (visbiezak tadel, ka jabut gataviem peksni veikt steidzamus uzdevumus, ka arT atseviskas situacijas drosibas apsveérumu dgl) pusdienu
partraukums ir japavada noteikta vieta, pieméram, uzn€muma telpas, nenoliedzami, §adi noteikumi ierobezo darbinieka ricibas brivibu. Turklat, ja §is
partraukums tiek uzskatits par darba laiku, kopgjais dienas darba laiks palielinas un var parsniegt 8 stundas, 1idz ar to (normala darba laika gadijuma)
faktiski katru dienu darbinieks tiek nodarbinats virsstundu darba. Tas nozimg, ka darba dev&jam ir pienakums apmaksat virsstundu darbu, ka arT sanemt
darbinieka piekrisanu virsstundu darba veikSanai.

Tapat janem véra, ka saskana ar Darba likuma (DL) 136.pantu virsstundu darbs nedrikst parsniegt vidgji 8 stundas 7 dienu perioda, ko aprékina parskata
perioda, kas neparsniedz 4 ménesus.

Lidz §im jautajums par partraukumu, kuros darbiniekiem nav atlauts atstat noteiktas telpas, ieklausanu darba laika risinats judikattra. Tomér 16.08.2017. ir
stajusies speka grozijumi DL, papildinot DL 145.panta 3.dalu, kura butiba tikai atkartota ieprieksgja tiesu prakse $aja jautajuma.

Saskana ar grozijumiem DL 145.panta 3.dalu papildinata ar $adu teikumu: "Ja partraukuma laika darbiniekam ir noteikts aizliegums atstat savu darba vietu
un darbinieks $o laikposmu nevar izmantot p&c sava ieskata, $ads partraukums ieskaitams darba laika."

Tadgjadi ar Siem grozijumiem likuma paredzgts ieviest Eiropas Savienibas Tiesas (EST), ka arT Latvijas Republikas Augstakas tiesas (AT) jau ieprieks
izteiktos secinajumus par darba laika jeédziena attiecinaSanu uz $adiem partraukumiem.

Tiesu prakse

Jautajums par darba vieta pavadita partraukuma ieskaitiSanu darba laika apliikots 16.06.2016. AT sprieduma lietd Nr.SKA-347/2016 (Spriedums).
Lietas biuitiba

Lieta Nr.SKA-347/2016 tiesa vert€ja ugunsdzesibas dienesta nodarbinato personu tiesibu aizskarumu. Proti, pusdienu laiks, kuru ugunsdzgsibas dienesta
darbinieki pavadija dienesta telpas, neveicot tieSos darba pienakumus, tomér gataviba nekavgjoties reagét uz izsaukumu, netika uzskatits par vinu darba
laiku.

Tiesa atzina, ka "darba laika biitu ieskaitams ari partraukuma laiks, ja ta laika personai ir jauzturas dienesta vieta un jabiit gatavai jebkura laika doties
izbraukuma sakara ar izsaukumu. Tam, ka partraukuma laika persona principa var atpiisties, ja nav izsaukuma, nav nozimes".

Sprieduma tiesa atsaucas uz EST praksi l1dzigas lietas (03.10.2000. spriedums lieta Nr.C-303/98, 09.09.2003. spriedums lietd Nr.C-151/02 un 05.10.2004.
spriedums apvienotajas lietds Nr.C-397/01-C-403/01), kuras vertetas slimnicu deziirarstu un glabsanas dienestu darbinieku tiesibas sanemt atlidzibu par
laiku, kura tie ir t.s. gaidiSanas laika. GaidiSanas laiks ir situacijas, kad darbinieks neveic aktivu darbu, tomér vinam ir pienakums noteikta laika perioda
(deziiras laika) biit gatavam nekav@gjoties sakt darbu. Lai gan Latvijas normativajos aktos "gaidiSanas laika" (stand by vai on call) regul&jums joprojam nav
ieviests, tiesa Sprieduma atzina: "Eiropas Savienibas Tiesas judikatiira jautajuma par darba laiku un par tadu partraukumu ieskaitisanu darba laika, kad
persona faktiski neveic profesionalo darbibu, bet fiziski atrodas darba devéja noteikta vieta, lai nepiecieSamibas gadijuma buitu pieejama darba dev&jam
nekavgjoties veikt darbu ("gaidisanas laiks"), ir stabila un skaidra."

Ka atzits Sajos EST spriedumos, lai atbildétu uz jautdjumu, vai partraukums uzskatams par darba laiku, iz8kirosi ir 2 faktori:

e vai darbiniekam partraukuma laika jaatrodas darba devgja noteikta vieta;
e vai darbiniekam jabiit pieejamam darba devejam, lai nepiecieSamibas gadijuma nekavgjoties veiktu darbu.

Ja atbildes uz abiem jautajumiem ir apstiprinosas, $is laiks ir uzskatams par darba laiku ar visam no ta izrieto$ajam sekam.

Lai gan Sprieduma (kas ir samera 1ss) nav $ada secinajuma, tomer, nemot véra EST praksi minétajas lietas, secinams, ka galvenais verteSanas kriterijs ir
darbinieka fiziska atrasanas noteikta vieta, savukart 2 kriterijs (pieejamiba nekavgjoties veikt darbu) ir tikai papildu elements, kas jau izriet no pasas
darbinieka atrasanas darba vieta (citadi darba dev&jam nebiitu jegas noteikt darbiniekam pienakumu atrasties darba vieta). Ari planotajos DL grozijumos
noteikts 1 krit€rijs — atraSanas darba vieta. Tatad, ja darbiniekam partraukuma laika ir jaatrodas sava darba vieta, §is laiks ir uzskatams par darba laiku.

Savukart, ja darbinickam nav noteikts pienakums atrasties darba vieta, bet, piem&ram, ir pienakums noteikta laika posma péc izsaukuma (kas veikts,
izmantojot zvanu, e-pastu vai citu sazinas lidzekli) sanemsanas ierasties darba vieta (vai pie klienta, avarijas objekta utt.) un sakt darbu, par darba laiku ir
uzskatams tikai darba veiksanas laiks, ka arT laiks, ko darbinieks p&c §ada izsaukuma sanemsanas pavada cela uz un no darba.

Spriedums ir nozimigs ar1 tadel, ka taja neparprotami noradits, ka EST darba laika definicijas, kas sniegta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2003/88/EK par konkrétiem darba laika organiz&Sanas aspektiem, interpret€jums ir saisto$s Latvijas tiesam un valsts iestadeém pat tad, ja Latvijas
normativajos aktos nav paredzeta ipasa individu aizsardziba kada konkreta situacija (ka $aja gadijuma, kad Latvijas normativajos aktos nav noteikts
gaidiSanas laika regul&jums). L1dz ar to citos gadijumos atbildes uz neskaidriem jautajumiem par kada laika posma ieskaitiSanu vai neieskaitiSsanu darba
laika var meklet EST judikattira, kas par darba laika definicijas skaidrojumu ir pietiekami izversta.
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