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par savu personas datu aizsardzibu un aizvien
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ZAB "COBALT"
zverinats advokats

pieaugoso cilveku vélmi péc privatuma virsraksta

ietvertais jautajums Sobrid var likties Tpasi aktuals.

Ta ka darbavieta pieaudzis cilveks pavada lielako

dalu sava laika, pienemames, ka tiesi attiecibas ar darba devéju ir lielakais nododamo datu apjoms.

Saprotams, ka, lai uznémums spétu normali funkcionét, tam ir jaievac noteikts daudzums personas datu par saviem darbiniekiem. Tapat ir
saprotama darbinieka vélme, lai par vinu savaktais personiskas informacijas apjoms nebdtu parmérigs.

Balansu $aja situacija bdtu janodrodina normativo aktu reguléjumam, tomér ne vienmér normativajos aktos noteikts izsmelods un
detalizéts risinajums $adai intereSu sadursmei. Loti biezi, lai iegutu atbildi uz konkrétu uznémumam interesgjo$o jautajumu, vai konkréto
datu pieprasi$ana no darbinieka ir pamatota, vértétajam japrot "stradat ar principiem’, proti, vértét visus konkrétas situacijas specifiskos
apstak|us un izdarit secinajumus par to atbilstibu normativajos aktos noteiktajam vadfinijam.

Kadu informaciju drikst iegiit?

Valsts sektora stradajosiem, ipasi ierédniem, situacija ir saméra vienkarsa, jo prasibas ierédniem savai darba vietai sniedzamajiem datiem
ir salidzinosi detalizéti noteiktas likuma (https://likumi.lv/doc.php?id=61913) "Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba", Valsts civildienesta likuma (https://likumi.lv/doc.php?id=10944) un citos normativajos aktos, ar kuriem reguléta civildienesta
gaita. Lai gan $is regulgjums nav attiecinams uz privata sektora nodarbinatajiem darbiniekiem, to var analizét analogijas piemérosanas
noltkos, meklgjot atbildes par iespé&ju iegut datus ari no privata sektora stradajoSiem darbiniekiem.

Darba procesa organizésanai nepiecieSamie dati

Par privata sektora nodarbinatajiem darbiniekiem normativo aktu reguléjums ir daudz "skopaks". Vispirms aplikojams Darba likuma (DL)
40.pants (https://likumi.lv/doc.php?id=26019#p40), kura paredzéts, kadiem darbinieka datiem ir jabt minétiem darba liguma. Sie dati ir
darbinieka:

» vards;
» uzvards;
» personas kods;

» dzivesvieta.

Saprotams, ka $ie dati kopa ar darba ligumu nonak darba devéja riciba. Papildus tam vairakos DL (https://likumi.lv
/doc.php?id=26019) pantos noteikta iesp&ja uznémumam iegQt arf citas zinas par darbinieku.

Pieméram, DL 112.panta (https:/likumi.lv/doc.php?id=26019#p7112.1) pusém paredzéta iespéja vienoties par uzteikuma nosatisanu,
izmantojot e-pastu. No ta secinams, ka darbinieka e-pasta adreses (tai skaita privatas) pazinosanu darba devéjam likumdevéjs atzinis par
samerigu.

Tapat DL 35.panta (https://likumi.lv/doc.php?id=26019#p35) noteikts, ka darbiniekam pirms ta pienemsanas darba ir pienakums uzradit
darba devéjam personu apliecinosu dokumentu (atbilstosi Personu apliecinosu dokumentu likumam (https:/likumi.lv
/doc.php?id=243484) personu apliecinoss dokuments ir personas aplieciba vai pase).

Ja attieciga darba veik$anai ir nepiecieSamas Tpasas zinaSanas vai prasmes, saskana ar likumu (https://likumi.lv

/doc.php?id=26019) at|auts pieprastt, lai darbinieks uzrada dokumentus, kas apliecina darbinieka izglitibu vai profesionalo sagatavotibu.
Janorada, ka minétos dokumentus nevar pieprasit darbiniekiem, kas veiks vienkarSus darbus. Lai gan "vienkarsibas" méraukla likuma nav
sikak skaidrota, tomér $aja gadijuma to ir saméra viegli nojaust. Pieméram, tulka vai augstas kvalitates restorana pavara darbu varétu
uzskatit par pietiekami sarezditu, savukart darbu, kuru pietiekami labi varétu veikt jebkurs pamatskolas absolvents, varétu uzskatit par
darbu, kam nav nepiecie§ama papildu dokumentu (zinu) pieprasisana no darbinieka.

Protams, art gadijumos, kad darba veicé€jam nepiecieSama viza vai darba atlauja, lai veiktu darbu Latvija, darba devéjam ir tiesibas
pieprasit attieciga dokumenta uzradisanu.

Visi minétie dati darba devéjam ir nepiecieSami, lai organizétu darba procesu, pieméram, izdotu rikojumus par darbinieku un pilditu darba
devéjam ar likumu uzliktos pienakumus, pieméram, aprékinatu un maksatu nodok|us, sniegtu informaciju valsts iestadem utt. Tade| $adu
datu esamiba darba devéja riciba ir logiska un nepiecieSama.

leprieks minétajas situacijas atbilstosi DL (https:/likumi.lv/doc.php?id=26019) var tikt pieprasits $os dokumentus uzradit. Likuma darba
devéjam nav atlauts iegut un glabat So dokumentu kopijas, jo $ada riciba varétu tikt vértéta ka parmériga. Tas nozimé, ka darba devéjam,
pieméram, nav tiesibu iegut un glabat darbinieka pases kopiju. Vienlaicigi $ads likuma reguléjums nenozimée, ka uznémums nevar izveidot
individualizétu un sameérigu datu bazi, kura tiktu izdartti ieraksti ar datiem, kas minéti Sajos dokumentos. Pieméram, lai izvértétu, kurs
darbinieks varétu bdt piemeérotakais kada uzdevuma veikSanai, darba devéjs var izveidot datu bazi, kura iekl|auti visu darbinieku apmekléto
kursu nosaukumi.
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