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Jaunums Darba likuma - virsstundu kompensesana
ar atpuatas laiku
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No 16.08.2017., kad stajas speka jaunakie grozijumi Darba likuma (DL), uzpémumiem ir jaunas iespéjas
efektivak planot savu darbinieku darba laiku. Pirms So grozijumu pienems$anas vairuma situaciju vieniga
iesp€ja virsstundu gadijuma bija naudas kompensacijas izmaksa, kas ne vienmer atbilda darba dévéju un
darbinieku velmeém.

Liela dala Eiropas Savienibas (ES) valstu darba laika planoSanas tiesiskais reguléjums bija daudz elastigaks neka
Latvija. Ar1 DL grozijumu likumprojekta anotacija noradits: "Starptautiska IimenT ir atzits, ka virsstundu darbu ir
pielaujams kompensét ne tikai nauda, paredzot par $adu darbu paaugstinatu darba samaksas likmi, bet arT pieskirot
atbilsto$u kompensgjosu atpiitu. Sadu divu paralélu kompensgésanas mehanismu esamiba pieskir zinamu elastibu
darba attiecibam un dod iesp&ju abam darba attiecibu pusém vienoties par izdevigako risinajumu." Tagad ar1
Latvijas uzn@mumiem tiks nodroSinatas lidzigas iesp&jas planot savu darbinieku darba laiku.

Ka kompenset?

Saskana ar jauno DL 136.panta redakciju, ja abas puses (darbinieks un darba devéjs) tam piekritis, turpmak
piemaksu par virsstundam biis iesp&jams aizstat ar atbilstoSu atpiitas laiku noteikta laika perioda - 1 ménesa laika,
ja darbinieks strada normalo darba laiku, un ne vélak ka 3 ménesu laika no nakama parskata perioda sakuma, ja
darbiniekam noteikts summeétais darba laiks. Jaatceras, ka summeta darba laika gadijuma 3 ménesSu terminu rékina
no nakama (péc ta, kura izveidojusas virsstundas) parskata perioda sakuma.

Tapat Sobrid ir iesp&ja pievienot virsstundas ikgad€jam atvalinadjumam. Lai gan DL tas tieSi nav noradits,
domajams, ka $adas atpiitas stundas (dienas) biitu pieskiramas aktuala atvalinajuma perioda (gada) ietvaros.

Ka vienoties?

Par virsstundu kompenséSanu ar atpiitas laiku javienojas vienlaikus ar vienoSanos veikt virsstundu darbu vai
norikojumu to veikt. Ar grozijumiem nav mainita 11dz§in€ja prakse, atbilstosi kurai vienoSanas par virsstundu darba
veikSanu nedrikst biit ietverta darba liguma. Sadu vienoanos ir pareizi slégt katru reizi, kad darbinieks un darba
devgjs ir vienojusies par virsstundu darba veikSanu. Lidz ar to ar1 vienoSanas par virsstundu kompensésanu ar
atpiitas laiku biitu panakama katru reizi atseviski.

Domajams, likuma prasibas netiktu parkaptas, ja $ada vienoSanas tiktu panakta par garaku terminu, piem&ram,
virsstundam, kas darbiniekam radisies 1 ménesa perioda.

Cik ilgs atpiitas laiks pienakas par 1 virsstundu?

DL ietvertais teikums "piemaksu par virsstundu darbu aizstaj ar apmaksatu atptitu cita laika atbilstoSi nostradato
virsstundu skaitam" liek domat, ka par katru virsstundu pieskirama 1 atpiitas stunda. Ka skaidrots likumprojekta
anotacija, likuma mérkis ir aizstat tiesi piemaksu par virsstundu darbu ar atpiitas laiku. Tadgjadi, ja darbiniekam
rodas virsstundas, darbiniekam par attiecigo virsstundu skaitu tiek izmaksata darba alga (parasta stundas likme), bet
piemaksa par virsstundu darbu (100% apméra) tiek aizstata ar apmaksatu atpiitas stundu cita diena.

Ne DL, ne ta anotacija nav skaidrots, vai biitu iesp&jams virsstundu darbu aizstat ar dubultu atpiitas laika stundu
skaitu. Domajams, ka, nemot véra DL grozijumu mérki (nodroSinat darbinieku atptitas vélmi) un citviet
likuma paredzeto, $ada iesp&ja darbiniekam nevervétu tikt liegta.



Kompensacija par neizmantoto atpiitas laiku

Ja darba attiecibas partrauktas Iidz bridim, kad darbinieks paspg€jis izmantot uzkratas atpiita stundas, darbiniekam ir
jaizmaksa kompensacija par attiecigo atpiitas stundu neizmantoSanu - 1idzigi ka kompensacija par neizmantoto
atvalinajumu.

Kad iespéjami iznémumi darba laika uzskaite?

DL 148.panta pirmaja dala noteikts, ka, ievérojot darba droSibas un veselibas aizsardzibas principus, ka ar1
nodrosinot pietiekamu atpiitu, DL noteiktos visparigos darba laika uzskaites principus var neattiecinat uz
situacijam, kad, nemot vera attieciga darba vai nodarboSanas patnibas, darba laika ilgums netiek mérits vai
ieprieks noteikts vai to var noteikt pasi darbinieki. Tapat miné&taja panta paredzets, ka $ados gadijumos darba
dev€jam nav javeic darba laika uzskaite. Tatad DL pielauts, ka 1paSos apstaklos ierastie DL noteiktie darba laika
uzskaites principi var nebiit piemé&rojami.

DL nav minéts, kadiem darbiniekiem So izn€mumu iesp&jams piemérot. Darba devéju konfederacijas izdotaja
"Darba devégja rokasgramata" minéts, ka Ipasus darba laika organiz€Sanas noteikumus var attiecinat uz uznémumu
vaditajiem. Sads viedoklis vairakas reizes pausts ar1 Valsts darba inspekcijas DL skaidrojumos.

Sads secinajums ir logisks, jo DL is iznémums tika ieviests, nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas Nr.2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem (Direktiva) prasibam.

Direktivas 17.panta miné&ti 1pasi gadijumi, kad pielaujamas atkapes no ierastajiem darba laika uzskaites principiem.
Proti, atkapes no noteiktajiem darba laika organizacijas principiem ir piemerojamas, kad attiecigas darbibas 1paso
iezimju del darba laika ilgums netiek mérits un / vai ieprieks noteikts, vai to var noteikt pasi darba

némgeji, 1pasi Sis izn€mums var tikt piemerots darba némejiem, kas nodarbinati §ados amatos:

e vadoSiem administrativiem darba némgjiem vai citam personam, kam ir autonomas 1lémumu pienemsanas
pilnvaras;

e gimeng stradajosSiem;

o darba némgjiem, kas pilda pienakumus religiskas ceremonijas baznicas un religiskas kopienas.

Mingétais amatu un apstaklu uzskaitijums nav izsmeloss, un uz to norada Direktiva lietotais apzZim&jums "1pasi
Sados gadijumos". Tatad standarta darba laika organizacijas kartibas iznémumi ir pielaujamas ar1 citos amatos
nodarbinatiem darbiniekiem. Tomer, piemérojot $adus izn@mumus darbiniekiem, kuri nav tiesi minéti Direktiva,
jabiit pasi uzmanigiem un $ada izn€muma piemeroSanas iesp&jamiba jaizverté katra gadijuma individuali.

Ka izriet no Eiropas Savienibas Tiesas prakses, noteicoSais kriterijs, lai $ads izneémums varétu tikt piemérots, ir
darbinieka sp€ja patiesi paSam noteikt savu darba laiku. Domajams, $ada izn€muma piemeéroSana varétu tikt
attiecinata ari uz brivo profesiju parstavjiem, bet tikai ar nosacijumu, ka darba liguma ar $adu darbinieku no ta
netiktu prasits ieverot ieprieks noteiktu konkr&tu darba laika grafiku, un darbinieks pilniba vargtu organizet savu
darba laiku atbilstosi saviem ieskatiem.

Tapat janorada, ka Direktivas 17.panta otraja un treSaja dala minéti ar1 atseviski gadijumi, kuros izn@mumus darba
laika organizacijas noteikumiem iesp&jams noteikt dalibvalstu normativajos aktos, kolektivajos ligumos vai
148.panta otraja un treSaja dala, kura noteikts, ka izn€mums var tikt piemérots attieciba uz darbiniekiem, kuri
nodarbinati uznémuma, kas nodro§ina pasazieru un kravu autoparvadajumus, parvadajumus pa gaisu vai iek§zemes
tidensceliem un kuru darbs vai nodarboSanas saistita ar izbraukumiem vai parvietoSanos. Tomer So kategoriju
darbiniekiem pielaujamas atkapes ir ierobezotakas, pieméram, tiem joprojam ir jaievéro noteikumi par
virsstundam.
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