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Davana dzimSanas diena — dala no darba samaksas?

2017-02-22

Ka zinams, darba tiesiskas attiecibas var biit sareZgitas ne vien daZadu juridisko jautajumu dgl, bet art tadél, ka to ietvaros
veidojas savstarpéjas personiskas attiecibas — gan starp darbiniekiem, gan ari starp darbiniekiem un darba devéju. Lidz ar
to ir saprotams, ka ar1 darba vieta tiek ieveroti un atziméti darbinieku dzivé nozimigi personiska rakstura notikumi,
pieméram, dzimsanas dienas.

Darba likuma (DL) noteikts, ka darba samaksa ir atlidziba par darbu, kura ietverta ne vien darba alga, piemaksas un prémijas, bet art
jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu. Lidz ar to pamatoti var rasties jautajums, vai davana darbinieckam dzimsanas diena ir
uzskatama par dalu no darba samaksas un kadas ir §adas situacijas praktiskas sekas. Sie darba samaksas jautajumi apliikoti un
analizeti Latvijas Republikas Augstakas tiesas (AT) Civillietu departamenta 22.12.2016. sprieduma lieta Nr.SKC-2274/2016.

Lietas butiba

Darbinieci uznémuma pienéma darba par finanSu direktori. Nepilnus 5 gadus vélak darba tiesiskas attiecibas tika izbeigtas, jo
konkrétas darbinieces amata vietu likvidéja. Ar darbinieci noslégtaja darba liguma bija paredzéts, ka prémijas, piemaksas un cita
veida atlidziba par darbu ir noteikta darba kartibas noteikumos. Atbilstosi darba kartibas noteikumiem darbiniecei vinas 50 gadu
jubileja bija jaizmaksa davana, tomér darba devéjs to nebija izdarjis. Darbiniece uzskatija, ka §ada riciba pamatota ar to, ka vina
tikusi diskrimingta saistiba ar dalibu arodbiedriba.

Nemot véra minéto, darbiniece versas tiesa, liidzot darba samaksas un kompensacijas par moralo kaitgjumu piedzinu. TiesaSanas
notika vairakas instanc@s, pirmas instances tiesai prasibu apmierinot dala par darba samaksas piedzinu, savukart apelacijas instances
tiesa prasibu $aja dala noraidija. Lidz ar to darbiniece v@rsas AT Civillietu departamenta.

Tiesas secinajumi

AT sprieduma lieta Nr.SKC-2274/2016 atkartoti uzsvéra, ka darba samaksa ir atlidziba par darbu. Darba samaksas jédziena ietverta
visa veida atlidziba par darbu, kuru darba devgjs tiesi vai netieSi izmaksa darba tiesisko attiecibu ietvaros. DL ir noteikts, ka
atlidziba par darbu var izpausties ne vien ka darba alga, bet arT piemaksas un prémijas. Tom&r visas iesp&jamas dzives situacijas nav
paredzamas, tadg] tas nav noregul&tas ar likuma palidzibu. Arf atlidzibas par darbu veidi var biit dazadi.

Vienlaikus tiesa, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Tiesas praksi, skaidroja: "Darba samaksa ietilpst jebkura atlidziba par darbu
vai saistiba ar darbu, iznemot vienigi valsts apdrosinasanas iemaksas." Tadgjadi izskiroSais faktors darbiniekam nodota labuma
atziSana par darba samaksu ir ta saistiba ar darbu darba devéja laba un Iidz ar to — ta atlidzibas raksturs.

Par konkréto lietu AT noradija, ka darba devgja darba kartibas noteikumos noraditas davanas darbiniekiem ir paredzétas saistiba ar
vinu darbu uznémuma ka papildu atbalsts nozimigos dzives gadijumos un ka tadas tas ietilpst darba samaksa.

Tapat AT atzina, ka davana, kuras izmaksa darbiniekam paredzgta saskana ar speka esosiem uznémuma darba kartibas
noteikumiem, darbiniekam jubileja ir uzskatama par darba samaksas sastavdalu. L1dz ar to konkr&taja lieta davana darbiniekam
dzimsSanas diena tika saistita ar darba tiesiskajam attiecibam tadel, ka tas izmaksa izriet€ja no darba liguma un darba kartibas
noteikumiem.

Nodoklu pieméros$ana
Ja davana darbiniekam dzimsanas diena ir dala no darba samaksas, darba dev&jam jaievero atbilstoSais nodoklu regulgjums.

Atbilstosi likuma "Par iedzivotaja ienakuma nodokli" (likums par IIN) 8.panta 2.dalai algas nodoklis maksajams par darba algu,
prémiju, vienreiz&ju un sistematisku atlidzibu un citiem ienakumiem, ko darbinieks sanem uz pasreizgjo vai ieprieksgjo darba
attiecibu pamata. Savukart Ministru kabineta noteikumos Nr.899 "Likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" normu piem&ros$anas
kartiba" paredzgts, ka algas nodoklis jamaksa par jebkuriem darbiniekam izdaritajiem maksajumiem vai labumu, ko darbinieks tiesi
vai netieSi glist nauda vai citas lietas no darba devgja.

Savukart likuma "Par valsts socialo apdrosinasanu" 14.panta 1.dala paredzgts, ka valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas
(VSAOI) maksajamas par visiem algota darba aprékinatajiem ienakumiem, no kuriem jaietur iedzivotaju ienakuma nodoklis (IIN).

Atbilstosi likuma par IIN 9.panta 1.dalas 32.!punktam gada aplickamaja ienakuma netick ictverta darba devéja davana, kas
taksacijas gada laika neparsniedz 14,23 EUR.

Ievérojot iepriek$ mingto: ja darba devéja davana darbiniekam parsniedz 14,23 EUR, darba dev€jam ir pienakums no parsnieguma
maksat gan IIN, gan VSAOI. Gan 1IN, gan VSAOI aprékinamas no darbinieka davanas vértibas, proti, attieciga labuma tirgus



vertibas (ja davinata tiek kada konkréta lieta) un darba deveja attiecigajiem izdevumiem.
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