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Vai ligumu var uzteikt parbaudes laika pédéja diena?

2017-02-10

Darba likuma (DL) 47.panta 1.dala noteikts, ka darbinieks un darba devéjs parbaudes laika var partraukt darba attiecibas,
3 dienas ieprieks par to pazinojot otrai pusei. Kura ir pédéja diena $adam uzteikumam - parbaudes laika pédéja diena vai
tomer 3 dienas pirms parbaudes laika pedejas dienas? Ja parbaudes laika pédéeja diena tiek pazinots, ka darba attiecibas
netiks turpinatas, tad 3 dienas tiek stradatas jau péc parbaudes laika beigam. Vai §ada gadijuma biitu jasledz vienoSanas?

DL 47.panta 1.dala noteikts, ka parbaudes laika darba dev&jam un darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu 3 dienas
ieprieks. Tatad gan darba dev&jam, gan darbiniekam ir tiesibas uzteikt darba ligumu visa parbaudes laika.

Nav pareizi interpretét So normu tadéjadi, ka darba Iigumu var uzteikt ne vélak ka 3 dienas pirms parbaudes termina beigam. Ari
Latvijas Republikas Augstaka tiesa (AT) spriedumos vairakas lietas atzinusi, ka darba ligumu jebkura no pusém var uzteikt ari
parbaudes laika pedgja diena, jo uzteikums atbilstosi DL 16.panta 1.dalai stajas speka no ta pienemsanas briza, nevis ta termina (3
dienas) notec&juma bridi (AT 11.01.2006. spriedums lietd Nr.SKC-12/2006).

Lidz ar to darba liguma uzteikSana ir iesp&jama visa parbaudes laika, tai skaita arT parbaudes laika p&dgja diena. Saskana ar DL
16.pantu termin$ sakas konkréta notikuma iestasanas diena, tadel, uzsakot darba ligumu, darbiniekam biis pienakums nostradat to
dienu, kura uzteikts darba ligums, un vél 2 kalendaras dienas (neatkarigi no ta, ka §1s dienas vairs nav uzskatamas par parbaudes
laika dienam).
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