Tiesisko attiecibu ar valdes locekli noformésana | itiesibas.lv

Tiesisko attiecibu ar valdes locekli noformesana

2017-06-26

Itin biezi aktualizejas jautajums par tiesisko
attiecibu noformésanu starp
komercsabiedribu un tas valdes locekli, ka art
citiem jautajumiem, kas saistiti ar personas
iecelSanu un nodarbinasanu sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu (SIA) vai akciju
sabiedribas (AS) valdes locek|a vai valdes
priek§sédétaja amata (t.sk. art par atlidzibu un
nodokliem). Sos jautdjumus regulé vairaku likumu kopums - Komerclikums (https:/likumi.lv/doc.php?id=5490),
Civillikums (https://likumi.lv/doc.php?id=225418)un vairaki nodok]u likumi.
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Praksé ar valdes locekliem tiek slégti dazadu veidu ligumi: uznemuma ligums, vadibas ligums, pakalpojuma ligums, darba
llgums, pilnvarojuma ligums utt. Tacu ne visi nosauktie lgumu veidi ir vienadi ieteicami attiecibu noformesana ar valdes
locekli.

Darba likuma definetais

Agrak (pirms 2014.gada grozijumiem) Darba likums piedavaja pietiekami skaidru atbildi uz kapitalsabiedribam vienmer
aktualo jautajumu par tiesisko attiecibu noformésanu ar valdes locekli. Darba likuma 44.panta tre$a dala (kas Sobrid no
likuma ir izslégta) noteica, ka ar kapitalsabiedribas izpildinstitdciju locekliem slédzams darba ligums, ja vien vini netiek
nodarbinati, pamatojoties uz citu civiltiesisku llgumu. Ta ka tiesisko attiecibu noformésana ar valdes locekli drizak tomér ir
specifisks komerctiesibu jautajums, likumdevéjs izvelgjas to regulét tikai Komerclikuma ietvaros.

Vienlaikus jaatzZimé, ka Darba likums (https://likumi.lv/doc.php?id=26019) ari Sobrid neaizliedz ar valdes locekli slégt darba
llgumu. Tacu, izveloties slégt darba ligumu (nevis, piemeéram, pilnvarojuma ligumu), ir jaievéro Komerclikuma normas (221
(https://likumi.lv/doc.php?id=5490#p221).-224. pants attieciba uz SIA valdi un 301 (https:/likumi.lv
/doc.php?id=5490#p301).-311. pants attieciba uz AS valdi). Tadé| darba liguma obligati ir jabdt, pieméram, punktam, kas
noteic, ka llgums ir noslégts uz noteiktu laiku, t.i. uz valdes locek|a pilnvaru laiku vai lidz bridim, kad darba devéja dalibnieku
sapulce pienem lemumu par valdes locek|a atsauk$anu no amata.

Ja faktiski ir noslegts darba ligums, tacu tas tiek nosaukts citadi — pieméram, par uznémuma ligumu vai par vadibas
llgumu —, pastav zinami riski. Saskana ar nesenako Augstakas tiesas praksi tiesi prasitajam (‘darbiniekam”, “izpilditajam”) ir
japierada, ka tas nav velgjies noslegt uznémuma ligumu (SKC-658/2017 (http:/itiesibas.Iv/bizness/contents/at.gov.lv/files
/files/skc-658-2017.docx)). Proti, lai konstatétu, ka pusu starpa patiesiba pastav darba tiesiskas attiecibas (nevis
attiecbas, pamatojoties uz uznémuma igumu), prasitajam ir jaspéj pieradtt, ka tas nav vélgjies noslégt uznémuma figumu,
tacu kadu iekseju vai areju apstak|u ietekme ir rikojies pretéji savai gribai. Izvertégjot attiecibu raksturu, tiesa nem veéra art
personas amatu.

Lidz ar 1o, ja uz uznemuma liguma pamata tiek nodarbinats komercsabiedribas valdes loceklis, tad vin nevar nezinat,
kada ir atskiriba starp uznémuma ligumu un darba ligumu, un uz vinu nevar attiecinat “sociali vajakas” personas statusu
(ka tas bUtu parasta darba attiecibu gadijuma). Vienlaikus — lai arf pieradiSanas standarts prasitajam ir visai augsts,
minetais spriedums nelauj pilniba izslegt risku, ka tiesa, izvertejot lgumu un ta raksturu péc butibas, tomer varétu secinat,
ka starp komercsabiedribu un valdes locekli ir noslégts tiesi darba ligums.

Kopuma jasecina, ka no darba devéja viedokla ir japastav ipasiem apstakliem, kuri pamato izveli ar valdes locekli slegt
darba ligumu. Galu gala — valdes loceklis ir sabiedribas vaditajs, kur$ pats nosaka darba kartibu, tade| nav iespejams
konstatéet darba deveja un darbinieka pak|autibas elementu, kas ir viens no noteicosajiem faktoriem darba tiesisko
attiecibu konstatésanai.

leteicams pilnvarojuma ligums

leteicams tiesiskas attiecibas ar valdes locekli noformet nevis ar kadu no ieprieks nosauktajiem ligumu veidiem, bet gan
tiesi ar pilnvarojuma ligumu. Sis liguma veids vislielakaja méra atbilst valdes locek|a un SIA vai AS tiesisko attiecibu
raksturam saskana ar Civillikumu un Komerclikumu. Civillikums noteic pilnvarojuma liguma nosacijumus, bet
Komerclikums nosaka valdes pilnvaro$anas kartibu. Pilnvarojuma liguma noslégsana |aus izvairities no liekam diskusijam
par vairakam darba tiesisko attiecibu iezimém, pieméram, virsstundu darbu, kompensaciju par neizmantoto atvalingjumu
utt.

No pilnvarojuma liguma izrietosas tiesiskas attiecibas paredzétas Civillikuma 2289 (https://likumi.lv
/doc.php?id=225418#p2289).-2317.panta. Ar pilnvarojuma ligumu pilnvarnieks uznemas izpildit komercsabiedribai zinamu
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