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Arzemnieku nodarbinasana

2017-04-12

Sis publikacijas mérkis ir apkopot svarigako informaciju par arzemnieku nodarbinasanu Latvijas Republika, tadgjadi
palidzot darba devéjam neapjukt pieejamas informacijas daudzuma un izvertét sava uznémuma iespejas piesaistit arvalstu
darbaspéku, ka ari apliikot iesp&éjamos riskus. Publikacija analizétas tikai arvalstu darbaspéka (no treSajam valstim)
reguléjuma aktualitates.

Lai gan saskana ar Latvijas Republikas Iekslietu ministrijas Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes statistikas datiem ped&jo 3 gadu
laika Eiropas Savienibas (ES) un Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) darbaspéka 1patsvars Latvijas Republikas darba tirgii joprojam
ir vadoSajas pozicijas, salidzinot ar arvalstu darbasp&ku no treSajam valstim, toméer visstraujakais pieaugums verojams tiesi arvalstu
darbaspéka piesaistiSsana no tresajam valstim.

Statistika par arvalstu darbaspeku Latvija par pédéjiem 3 gadiem
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Vai statistikas dati liecina par nepiecieSamo specialistu trikumu vietgja darba tirgli un Latvijas darba dev&ju gatavibu iziet
"birokratiskajam elles lokam", lai piesaistitu labako no labakajiem? Vai arT arvalstu investori, attistot komercdarbibu Latvija, nav
gatavi riskét ar viet€jo darba speku un palaujas tikai uz saviem resursiem, parcelot grupas sabiedribu specialistus no citam
jurisdikcijam?

Nodarbinatibas termin$ un darbinieka paredzéto amatu skaits

Pirmkart, ikvienam darba devgjam jaatbild uz jautajumu, vai arvalsts darbinieku planots nodarbinat 1slaicigi vai ilgstosi.

Ja paredzéts, ka arvalsts darbinieks uzturésies Latvijas Republika mazak par 90 dienam jebkura 180 dienu perioda, skaitot no
1.ieceloSanas dienas, darba dev@js var ligt PMLP noformét darbiniekam vizu ar tiestbam uz nodarbinatibu. Saja gadijuma tiesibas
uz nodarbinatibu tiek pieskirtas atbilstosi vizas terminam.

Ja planots, ka arvalsts darbinieks uzturésies Latvijas Republika vairak par 90 dienam jebkura 180 dienu perioda, skaitot no
l.iecelosanas dienas, arzemniekam nepiecieSams noformét terminuzturésanas atlauju (TUA) ar tiestbam uz nodarbinatibu.

Svarigi nemt vera, ka gadijuma, ja arvalsts darbinieku Latvijas Republika planots nodarbinat pie vairakiem darba devéjiem
(pieméram, saistitajas sabiedribas) vai vairakos amatos (profesijas) pie viena darba devgja, tiesibas uz nodarbinatibu bitu jasanem
katram darba veidam un pie katra no darba devgjiem.

Iznemums attiecinams tikai uz arzemniekiem, kurus planots nodarbinat saistiba ar komercdarbibas veik$anu (pieméram, valdes
locekliem, padomes locekliem, prokiiristiem, arvalsts filiales parstavjiem utt.). Siem arzemniekiem nav nepiecieSams sanemt
tiesibas uz nodarbinatibu pie katra darba devéja.

Arvalsts darbinieku kategorijas un TUA termins

Tapat darba dev&jam ir svarigi noteikt, kadas kategorijas darbinieks uzn@mumam ir nepiecieSams, ka arf to, uz cik ilgu laiku tiek
pieskirta TUA.

Imigracijas likuma (IL) paredz&ts, ka darba devéjs Latvijas Republika var nodarbinat:



e augsti kvalificgtu darbinieku, pieprasot ES Zilo karti (proti, arzemnieku, kas ieguvis augstako izglitibu studiju programma,
kuras ilgums attiecigaja specialitaté vai darba liguma noteiktaja nozar€ ir vismaz 3 gadi), vai "parastu" darbinieku uz
nodarbinatibas laiku, kas kopuma neparsniedz 5 gadus;

Janorada, ka 01.09.2017. stasies speka grozijumi IL, saskana ar kuriem paredzéts, ka turpmak uz ES Zilo karti varés pretendét ne
tikai personas, kam ir vismaz 3 gadu augstaka izglitiba attiecigaja specialitate vai darba Iiguma noteiktaja nozarg, bet ar1 darbinieki
ar vismaz 5 gadu profesionalo pieredzi darba liguma noteiktaja specialitaté vai nozare.

e uznémuma ietvaros parceltu stazieri (proti, arzemnieku, kas ieguvis augstako izglitibu un tiek parcelts darba uznémumu grupas
ietvaros, lai profesionali pilnveidotos vai apgiitu komercdarbibas panémienus vai metodes, un kam tiek maksata darba alga
Latvijas Republika) uz nodarbinatibas laiku, kas neparsniedz 1 gadu;

e uznémuma ietvaros parceltu darbinieku vaditaja (proti, arzemnieku, kas ienem augstu amatu un kura galvenais uzdevums ir
vadtt uzp€mumu Latvijas Republika un uzraudzit pargjo uznémuma darbinieku darbu, un kuru uzrauga §1 uzn€muma valde) vai
specialista amata (tas ir, arzemnieku ar specifiskam zinaSanam, kas saistitas ar uzn@muma darbibas jomas metodém vai vadibu.
Saja gadijuma tiek nemtas véra ne tikai specialas zina$anas, bet arT darbinieka augsts kvalifikacijas limenis, profesionala
pieredze, specifiskas tehniskas zinasanas) uz nodarbinatibas laiku, kas neparsniedz 3 gadus;

e saistiba ar komercdarbibas veikSanu (proti, arzemnieku, kas uznémuma ienems valdes vai padomes locekla, prokirista, filiales
parstavja amatu, paredzot, ka $is amats ir atbilstosi registréts Latvijas Republikas Uznémumu registra komercregistra un
uznemuma, kura arzemnieks ienems $o amatu, pamatkapitals nav mazaks par 2800 EUR, turklat $is uznémums ir ierakstits
komercregistra vismaz 1 gadu pirms amatpersonas iecel$anas amata) uz pilnvaru terminu, kas kopuma neparsniedz 5 gadus.

Vakances pieteik§ana un ieliguma noformésana

Janem veéra, ka pirms darba attiecibu uzsakSanas ar arzemnieku neatkarigi no ta, vai to planots nodarbinat 1slaicigi vai ilgstosi, darba
dev&jam biitu nepiecieSams registrét vakanci Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA). TreSo valstu pilsonus drikst pienemt darba tikai
vakanc@s, kas ménesa laika nav aizpilditas ar viet€jiem potencialajiem darbiniekiem.

Iznémums attiecinams tikai uz ES Zilas kartes pieprasitajiem, ka art personam, kuras planots nodarbinat saistiba ar komercdarbibas
veikSanu vai uz uzn€muma liguma pamata. Janorada, ka IL paredz&ti izn@mumi ar1 citu kategoriju darbiniekiem (piem&ram,
pedagogiem akreditéta izglitibas iestadg€, sporta treneriem, profesionaliem sportistiem péc sporta kluba uzaicinajuma), kas $is
publikacijas ietvaros nav aplikoti.

Tapat darba dev€jam janem veéra, ka neatkarigi no darbinieku kategorijas, kuru tas izvélgjies nodarbinat, visos gadijumos
uzn€mumam nepiecieSams arzemniekam noformeét ieligumu vai izsaukumu. Tikai p&c tam, kad PMLP apstipringjis ieligumu vai
izsaukumu, arzemnieks var sakt kartot par¢jas formalitates vizas vai TUA ar tiesibam uz nodarbinatibu pieprasiSanai. Jaievero, ka
IL darba dev€&jam noteikts pienakums noformét izsaukumu ne tikai, pieprasot arzemniekam sakotngjo TUA, bet arT katru gadu pirms
TUA registracijas.

Janorada, ka grozijumos IL, kas stasies speka 01.09.2017., paredzéts, ka turpmak Ministru kabinetam biis jaapstiprina profesiju
(specialitasu) saraksts, kuras prognozets butisks darbaspeka triikums un kuras darba Latvijas Republika var tikt uzaicinati
arzemnieki. Tiesi So profesiju (specialitasu) parstavjiem biis paredzeti vairaki atvieglojumi TUA ar tiesibam uz nodarbinatibu
pieprasiSanas procesa. Piem@ram, vakances termins Siem potencialajiem darbiniekiem NVA tiks saisinats no 30 dienam uz 10
dienam. ES Zilas kartes pieprasitajiem minimalajai darba atlidzibai tiks aprekinats koeficients 1,2 koeficienta 1,5 vieta.

Darba devéja un darbinieka tiesibas un pienakumi pec TUA sanemS$anas

Nereti varétu likties, ka pec tam, kad arzemnieks ir veiksmigi sanemis TUA Latvijas Republika, darba devéjs var aizmirst par
jebkadu formalitasu kartoSanu vismaz lidz nakamajai reizei, kad uzn@mumam radisies nepiecieSamiba piesaistit kadu citu arvalsts
specialistu. Diemzgl §ads darba devéja pien€mums var izradities maldigs.

Atskiriba no vietgja darbaspeka un ES/EEZ darbaspgka Latvijas Republikas un ES tiesibu aktos paredzeti vairaki pienakumi gan
darba dev&jam, gan arzemniekam, kas ir nodarbinats pie Latvijas darba devéja. Katrai $ada pienakuma neizpildei ir tiesiskas sekas.

Pienakums ievérot uzturésanas ierobeZojumus

Atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr.562/2006, ar kuru ievie§ Kopienas Kodeksu par noteikumiem, kas
reglament& personu parvieto§anos par robezam (Sengenas Robezu kodekss), sanemot uzturésanas atlauju Latvijas Republika,
arzemniekam ir tiesibas tranzita $kérsot vai uzturéties citu Sengenas zonas dalibvalstu teritorija uz laiku, kas neparsniedz 90 dienas
jebkura 180 dienu laikposma.

Tatad, ja darba devé&ja saimnieciskajai darbibai ir parrobezu raksturs, kas saistits ar arzemnieka uzturéSanos ne tikai Latvija, bet ari
citas Sengenas zonas dalibvalstis, darba devéjam jaievéro, ka Latvija §is darbinieks var uzturéties neierobezoti visa TUA deriguma
termina, savukart citas Sengenas zonas valsts vina uzturésanas termin$ nedrikst parsniegt 90 dienas jebkura 180 dienu laikposma.
Ja arzemniekam ir izsniegta Sengenas viza ar tiestbam uz nodarbinatibu, 90 dienu ierobeZojums attiecinams uz visam Sengenas
zonas valstim, tai skaita Latviju.



90 dienu termina aprékinaSana notiek $ada veida:

e ja persona uzturas Sengenas zonas valstis 90 dienas péc kartas, tad péc §im 90 dienam arzemniekam jaatgriezas Latvija vai
vispar jaizbrauc no Sengenas telpas (vizas gadijuma). Atkartoti arzemnieks var iebraukt Sengenas zonas valstis tikai pec 90
dienam un uzturéties no jauna nakamo 90 dienu periodu;

e ja arzemnieks uzturas Sengenas zonas valstis summari 90 dienas, ir javeic aprékini, jo $aja gadijuma jaizvélas konkréts datums,
janoskaita 180 dienu laikposms atpakal un p&c robezskersosanas atzimém jasaskaita, cik dienas persona ir uzturgjusies $aja
laika. Lai atvieglotu dienu saskaiti$anu, var izmantot Sengenas Tslaicigas uzturé$anas vizas kalkulatoru, kas var bit noderigs
gan vizas, gan TUA terminu aprékinasanai.

Prakse dazkart ir situacijas, kad citu ES/EEZ dalibvalstu robeZsargi nemaz neapzimogo tresas valsts pilsonu celoSanas dokumentus,
redzot, ka personai ir izsniegta TUA. Janorada, ka §is apstaklis gan neatbrivo arzemnieku no pienakuma ieverot uzturé$anas
ierobezojumu, jo, veicot ikgadgjo TUA registraciju, Saubu gadijuma PMLP amatpersonas var lugt arzemniekam uzradit ieckap$anas
bilesu kopijas, viesnicu rezervacijas apstiprinajumus un citu informaciju, kas dokumentari apstiprina to, ka arzemnieks So 90 dienu
ierobeZojumu ir ieverojis.

Ja darba devejs vai pats arzemnieks nekontrol€ termina ieverosanu, ir liels risks, ka PMLP pieméros darbiniekam administrativo
sodu par §1 noteikuma neiev@roSanu (bridinajums vai naudas sods Iidz 350 EUR). Ja darbinieks regulari parkapj uzturéSanas termina
ierobezojumu, vins riské zaudet TUA.

Pienakums ieverot izbraukSanas terminu un segt ar to saistitos izdevumus

Izbeidzoties darba tiesiskajam attiecibam, darba devejs var aizmirst, ka kadu laiku atpakal, noform&jot PMLP uzaicinajumu
potencialajam darbiniekam, ir uzn€mies atbildibu ne tikai par uzaicinata arzemnieka iecelo$anas un uzturésanas atbilstibu vizas vai
TUA pieprasiSanai iesniegtajos dokumentos noraditajam merkim, bet arT par arzemnieka izbrauk$anu no valsts noteikta laika, ka ar1
uzn€mies segt ar atgrieSanos mitnes zeme saistitos izdevumus.

Ja bijusais darbinieks ir godpratigs, visticamak, darba dev&jam nerastos problémas ar arzemnieka savlaicigu atgrieSanos mitnes
zemge, tadgjadi vina eskort€Sana Iidz lidostai nebiis nepiecieSama. Tomér, kas janem vera, ja darba dev&jam nav iesp&ju kontroléet
bijusa darbinieka izbraukSanu, savukart darbinieks turpina nelikumigi uzturéties Latvija arT pec TUA vai vizas termina beigam?

IL paredzets, ka izdevumus par arzemnieka piespiedu izraidiSanu no Latvijas piedzen no darba devgja (uzaicinataja). Ja darba devgjs
(uzaicinatajs) nav sedzis izdevumus, kas saistiti ar izbrauksanas rikojuma izpildi vai arzemnieka piespiedu izraidisanu, darba devgjs
zaudg tiesibas uzaicinat arzemniekus turpmako 5 gadu laika vai [idz So izdevumu segSanai.

Atbildiba par migracijas un nodarbinatibas noteikumu neievérosanu

Ja darba devgjs péc pirmas neveiksmigas pieredzes atkaroti gribés nodarbinat arzemniekus vai vélesies turpinat nodarbinat
arzemnieku arf nakamaja TUA registré$anas perioda, janem véra, ka darba devéja vai ta darbinieka ieprieksgjie parkapumi netiek
aizmirsti, un PMLP amatpersonas, izskatot dokumentus, tos nems vera.

PMLP atsaka darbinieka izsaukuma apstiprinasanu vai apstiprinatu izsaukumu atcel, ja konstatets, ka darba devgjs (uzaicinatajs)
iepriek$€ja gada laika ir pielavis parkapumus, kas saistiti ar arzemnieka nodarbinasanu un nodokla samaksu. Pieméram, darba
devgjs nav maksajis par darbinieku socialas iemaksas un/vai algas nodokli, vai arT nodarbinajis darbinieku bez tiestbam uz
nodarbinatibu. Janem veéra, ka, izvertgjot faktiskos apstaklus, PMLP var uz 1 gadu noteikt darba dev€jam aizliegumu uzaicinat
arvalsts darbiniekus. Ja darba devgjs biezi izmanto arvalstu darbaspgku un ta saimnieciska darbiba ir atkariga no arvalstu
specialistiem, $ads aizliegums var paralizét darba devéja komercdarbibu.

Savukart, ja arzemnieks pedeja gada laika nelikumigi uzturgjies Latvija vai cita Sengenas zonas valsts teritorija vai arT par
arzemnieku nav maksati normativajos aktos noteiktie nodokli, PMLP atsaka TUA ikgadgjo registrésanu vai TUA izsnieg$anu, lidz
ar to darba devgjs riske palikt bez vértiga darbinieka.

Ievérojot iepriekSminéto, secinams, ka gadijuma, ja darba devgjs un/vai darbinieks pavirsi izturas pret saviem pienakumiem, lidz
galam neizprot pienakumu saturu un savas atbildibas robezas, arzemnieka nodarbinasana Latvija var kliit par vienreizéju un
nepatikamu notikumu gan darba devéjam, gan darbiniekam.

Papildus janem vera, ka par iepriekSmineto noteikumu neieverosanu gan darba devéjs, gan darbinieks riské ar administrativo sodu,
kas var tikt piemérots par Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa noteiktajiem parkapumiem, piem&ram:

e par arzemnieka, kam ir tiesibas uzturéties Latvijas Republika, nodarbinasanu bez tiesibam uz nodarbinatibu darba devéjam
pieméro naudas sodu no 140 Iidz 430 EUR (no 430 Iidz 700 EUR, ja darbinieku skaits ir virs 5), atnemot valdes loceklim
tiesibas ienemt amatus komercsabiedriba, vai bez ta, savukart darbiniekam par stradasanu bez tiestbam uz nodarbinatibu
pieméro naudas sodu no 140 lidz 700 EUR;

e par TUA sanemsanai sniegto zinu izmainu nepazinosanu PMLP normativajos aktos noteiktaja kartiba un termina darbiniekam
piemé&ro naudas sodu no 40 lidz 280 EUR;

e par TUA neregistréSanu PMLP normativajos aktos noteiktaja kartiba un termina, darbiniekam pieméro naudas sodu no 35 lidz
70 EUR;



e par izvairisanos no nodoklu vai tiem pielidzinato maksajumu samaksas (janem vera, ka par darba samaksas noteikumu
parkapsanu ieverojama apméra saskana ar Kriminallikuma 217.panta noteikumiem ir paredzeta kriminalatbildiba) darba
dev&jam pieméro naudas sodu no 140 1idz 2100 EUR, atnemot valdes loceklim tiesibas ienemt noteiktus amatus
komercsabiedribas vai bez ta;

e par uzturéSanos Latvijas Republika bez derigas vizas, TUA vai deriga celosanas dokumenta darbiniekam izsaka bridinajumu
vai pieméro naudas sodu Iidz 350 EUR.

Teteikumi

Apkopojot ieprieks mingto, lai padaritu arvalsts darbinieku piesaistiSanu par darba devéjam vertigu pasakumu, vairotu kvalificgta
darbaspéka pieplidumu Latvijas Republikas darba tirgli un pasargatu sevi no aizmarsigiem un bezatbildigiem darbiniekiem,
ieteicams:

e savlaicigi un detalizeti inform&t darbinieku par vina IL un citos imigraciju regul&josajos normativajos aktos noteiktajam
tiestbam un pienakumiem;

e ictvert darba liguma noteikumus, kuros paredzéts, ka darbinieks ir personigi atbildigs par IL un citos imigraciju regul&josajos
normativajos aktos min€to nosacijumu ievérosanu. Savukart parkapuma gadijuma darba dev€jam ir japaredz tiesibas prasit
atlidzinat zaud€jumus, kas tam radusies saistiba ar darbinieka pielautu noteikumu parkapumu, neatkarigi no ta, vai darbinieks ir
saukts pie administrativas atbildibas;

o veikt iek§gjo arzemniekiem izsniegto TUA deriguma termina monitoringu, kas versts uz laicigu formalitasu kartoSanu saistiba
ar darbinieka izsaukuma noformé&$anu un darbinieka inform&S$anu par nepiecieSamibu veikt ikgad&jo TUA registraciju.
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