Arvalstu darbaspéks:
darba devéja papildu
resurss vai galvassapes?

Arvalsts valstspiederigo nodarbina$anu Latvijas Republika un ar to
saistitos jautajumus regulé virkne Latvijas Republikas normativo aktu

un Eiropas Parlamenta un Padomes regulu - ka darba devejam neapjukt
Sis informacijas virpull un ka neparvérst So pasakumu par vienreiz€ju

un nepatikamu pieredzi, kuru gribas péc iesp€jas atrak aizmirst?

Iepazistoties ar lekslietu ministrijas Pilsonibas
un migracijas lietu parvaldes (turpmak — PMLP)
statistikas datiem’ par kopéjo arvalsts piederigo
skaitu, kuri Latvija sanémusi terminuzturé$anas
atlaujas (turpmak — TUA) laika perioda no 2011.
gada lidz 2016. gada 1. pusgadam, jasecina, ka pé-
déjo piecu gadu laika ir divkarsojies to arzemnie-
ku skaits, kuri sanémusi TUA uz nodarbinatibas
pamata, ka ari strauji palielinajies to arzemnieku
(tresas valsts pilsonu) skaits, kuri sanemusi TUA ka
kvalificétie darbinieki (t.s. ES Zila karte). Jaatzist,
ka analogiski raditaji ir arf par ES/EEZ pilsoniem,
kuri Latvija sanémusi ES pilsona registracijas ap-
liecibu sakara ar nodarbinatibu pie kida Latvijas
darba devéja (sk. Diagrammu Nr. 1).

Sis publikacijas meérkis — akcentét butiskakos
problémjautajumus, ar kuriem var saskarties jeb-
kurs Latvijas darba devéjs, pienemot darba arvalsts
valstspiederigo no tresas valsts (jebkura valsts, iz-
nemot ES dalibvalsti, EEZ valsti un Sveices Kon-

DIAGRAMMA NR. 1

federaciju). Publikacijas ierobezota apjoma dél
taja tiks apskatiti jautajumi, pienemot, ka arvalsts
valstspiederigais jau ir sanémis TUA ar tiesibam
uz nodarbinatibu.

Biezi vien darba devéji uzskata, ka bridi, kad
arzemniekam pieskir TUA ar tiesibam uz nodar-
binatibu, darba devéjs var aizmirst par jebkadu
formalitasu kirtosanu vismaz lidz bridim, kad bis
nepiecieSamiba piesaistit vél kadu arvalstu specialis-
tu. Neskatoties uz to, ka vairaku ménesu ilgs do-
kumentu izprasi§anas/sagatavosanas/iesnieg§anas
slogs ir aiz muguras, $ads darba devéja pienémums
diemzeél var izradities maldigs.

Atskiriba no vietéja darbaspeka un ES/EEZ
darbaspéka Latvijas un Eiropas Savienibas tiesibu
akti paredz virkni pienakumu ka Latvijas darba
devéjam, ta arvalsts valstspiederigajam, kurs ir no-
darbinats pie Latvijas darba devéja. Katrai §ada
pienakuma neizpildei ir tiesiskas sekas, kuras ari
tiks apskatitas turpmak.

Statistika par arvalsts darbaspeku Latvija no 2011. lidz 2016. gadam
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(1. pusgads)

= Darbinieki no tresajam valstim
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Par uzturesanos citas
Sengenas zonas valstis

No Eiropas Parlamenta un Padomes regulas
(EK) Nr.562/2006 (15.03.2006.), ar kuru ievies Ko-
pienas Kodeksu par noteikumiem, kas reglamente
personu parvietosanos par robezam (Sengenas robe-
7u kodekss), izriet, ka, sanemot uzturésanas atlauju
Latvijas Republika, arvalsts valstspiederigajam ir
tiesibas tranzita $kérsot vai uzturéties citu Senge-
nas zonas dalibvalstu teritorija uz laiku, kas nepar-
sniedz 90 dienas jebkura 180 dienu laikposma.

Tatad, ja Latvijas darba devéja komercdarbibai
ir parrobezu raksturs, kas saistits ar arzemnieka uz-
turéSanos ne tikai Latvija, bet ari arzemés, darba
devéjam butu janem véra, ka Latvija sis darbinieks
var uzturéties neierobezoti visa TUA deriguma ter-
mina, savukart citas Sengenas zonas valstis vina
uzturé$anas termins nedrikst parsniegt 90 dienas
jebkura 180 dienu laikposma. Ja arzemniekam ir
izsniegta Sengenas viza ar tiesibam uz nodarbina-
tibu, 90 dienu ierobeZojums attiecas uz visam Sen-
genas zonas valstim, t.sk. Latviju.

90 dienu termina aprékinasana notiek $ada vei-
da — ja persona uzturas Sengenas zonas valstis 90
dienas péc kartas, tad péc $im 90 dienam arzem-
niekam jaatgriezas Latvija vai vispar jaizbrauc no
Sengenas telpas (vizas gadijuma). Atkartoti arzem-
nieks var iebraukt Sengenas zonas valstis tikai péc
90 dienam un uzturéties no jauna nikamo 90 dienu
periodu. Ja arzemnieks uzturas Sengenas zonas val-
stis summari 90 dienas — $eit butu derigi apbruno-
ties ar kalkulatoru, jo $aja gadijuma butu jaizvélas
konkréts datums, janoskaita 180 dienu laikposms
atpakal, tad péc robezskérsosanas atzimém jasaskai-
ta, cik dienu persona ir uzturéjusies $aja laika. Lai
atvieglotu dienu saskaitisanu, ieteicams izmantot
tadu parocigu riku ka ,Sengenas islaicigis uztureé-
$anas vizas kalkulators™, kas var but lietderigs ka
vizas, ta TUA terminu aprékinasanas gadijuma.

Praksé ik pa bridim jasaskaras ar situaciju, kad
citu ES/EEZ dalibvalstu robezsargi nemaz neapzi-

mogo tresas valsts pilsonu celosanas dokumentus,
redzot, ka personai ir izsniegta TUA. Japiebilst, ka
§is apstaklis gan neatbrivo arzemnieku no pienaku-
ma ievérot $o uzturéSanas ierobezojumu — Saubu
gadijuma PMLP amatpersonas var lagt arzemnie-
kam uzradit iekapsanas bilesu kopijas, viesnicu
rezervacijas apstiprindjumus un citu informaciju,
kas dokumentari apstiprina to, ka arzemnieks $o
90 dienu ierobeZojumu ir ievérojis.

Ja darba devéjs un/vai pats arzemnieks neseko
lidzi §1 termina ievéro§anai, ir liels risks, ka PMLP
darbiniekam pieméros administrativo sodu par $i
noteikuma neievéro$anu (bridinajums vai naudas
sods lidz 350 eiro). Jaatzist, ka gadijuma, ja darbi-
nieks regulari parkapj uzturésanas termina ierobe-
Zojumu, tas riské zaudet TUA.

Par darba deveja atbildibu,
uzaicinot arvalsts valstspiederigo darba

Izbeidzoties darba tiesiskajam attiecibam, Lat-
vijas darba devgjs var piemirst, ka pirms kada lai-
ka, noformeéjot PMLP uzaicinajumu potencidlajam
darbiniekam, ki uzaicinatijs ir uznémies atbildibu
ne tikai par uzaicinata arzemnieka iecelosanas un
uzturésanas atbilstibu vizas vai uzturéSanas atlaujas
pieprasiSanai iesniegtajos dokumentos noraditajam
meérkim, bet ari par arzemnieka izbrauksanu no
valsts noteikta laika, ka ari apnémies segt ar atgrie-
$anos mitnes zemé saistitos izdevumus.

Ja bijusais darbinieks ir godpratigs, tad ir maz
ticams, ka darba devéjam varétu rasties jebkadas
problémas ar arzemnieka savlaicigu atgriesanos mit-
nes zemé, un vina eskorté$ana lidz lidostai nebus
nepieciesama. Tomeér, kas butu janem véra, ja darba
devéjam nav nedz iespéju, nedz vélmes kontrolét
bijusa darbinieka izbrauks$anu, savukart darbinieks
turpina nelikumigi uzturéties Latvija arf péc TUA/
vizas termina beigam?

Imigracijas likuma normas paredz, ka izde-
vumus par drzemnieka piespiedu izraidiS$anu no
Latvijas piedzen no darba devéja (uzaicinataja). Ja
darba devéjs (uzaicinatajs) nav sedzis izdevumus,
kas saistiti ar izbrauks$anas rikojuma izpildi vai ar-
zemnieka piespiedu izraidis$anu, darba devéjs zau-
dé tiesibas uzaicinat arzemnieku turpmako 5 gadu
laika vai lidz So izdevumu segs$anai.

Par darba deveja un darbinieka
migracijas un nodarbinatibas
noteikumu neieverosanu

Ja darba devéjs péc pirmas ragtas pieredzes jeb-
kad vel gribés nodarbinat arvalsts valstspiederigo
vai vélésies turpinat nodarbinat arzemnieku ari na-
kamaja TUA registrésanas periodd, janem veéra, ka
darba devéja vai ta darbinieka iepriekséjie ,greki”
netiek aizmirsti, un PMLP amatpersonas, izskatot
dokumentus, tos nem véra.

PMLP atsaka darbinieka izsaukuma apstiprina-
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$anu vai apstiprinatu izsaukumu atcel, ja konstatéts, }

PMLP statistika par
arzemniekiem pieskir-
tam terminuzturé$anas
atlaujam. Pieejama:
http://www.pmlp.gov.
Iv/lv/sakums/statistika/
uzturesanas—atlaujas.
html (sk. 11.11.2016.)
Schengen calculator.

Pieejams: http://ec.cu-

ropa.eu/dgs/home—af-
fairs/what-we—do/poli-

cies/borders—and—visas/

border—crossing/schen-

gen_calculator_en.html
(sk.11.11.2016.)
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P> ka darba devéjs (uzaicinatajs) iepriekséja gada laika
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3 Janem véra, ka par dar-
ba samaksas noteikumu
parkapsanu ievérojama
apmeéra saskana ar Kri-
minallikuma 217. panta
noteikumiem, ir pare-
dzéta kriminalatbildiba

Materials tapis
sadarbiba ar

COBALT

ir pielavis parkapumus, kas saistiti ar arzemnieka
nodarbina$anu un nodokla samaksu. Pieméram,
darba devéjs nav maksajis par darbinieku socialas
iemaksas un/vai algas nodokli vai ari nodarbinajis
darbinieku bez derigas darba atlaujas. Janem véra,
ka, izvértéjot faktiskos apstaklus, PMLP var no-
teikt darba devéjam aizliegumu uz vienu gadu uz-
aicinat arvalsts darbiniekus. Ja darba devéjs biezi
izmanto arvalsts darbaspéku un ta saimnieciska dar-
biba ir atkariga no arvalsts specialistiem, tad $ads
aizliegums var radit butiskas negativas sekas.
Savukart, ja arzemnieks pedéja gada laika neli-
kumigi uzturéjies Latvija vai cita Sengenas zonas
valsts teritorija, vai arT par arzemnieku nav maksati
normativajos aktos noteiktie nodokli, PMLP atsaka
TUA ikgadgjo registresanu vai TUA izsniegSanu,
un darba devgjs riské palikt bez vértiga darbinieka.
Ieverojot ieprieksminéto, jaatzist, ka, gadijuma
ja darba devéjs un/vai darbinieks pavirdi izturas
pret saviem pienakumiem un neizprot lidz galam
$o pienakumu saturu un savas atbildibas robezas,
arzemnieka nodarbinasana Latvija var klat par vien-
reizéju un nepatikamu notikumu — ka darba deve-
jam, ta darbiniekam. Papildus batu janem veéra, ka
par iepriek§minéto noteikumu neievérosanu, abi
riské ar administrativo sodu, kas var tikt piemérots
par Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa

TABULA NR. 1
DARBA DEVEJAM

Administrativais

noteiktajiem parkapumiem, kuri uzskatiti zemak

tabula (sk. tabulu Nr. 1).

Lai padaritu arvalsts specialistu piesaistiSanu
darbam Latvija par darba devéjam lietderigu un
vértigu pasakumu, vairotu kvalificéta darbaspéka
piepladumu Latvijas tirgd un pasargatu sevi no
aizmarsigiem un bezatbildigiem darbiniekiem,
ieteicams:

1) laikus un detalizeti informét darbinieku par vi-
na Imigracijas likuma un citos imigraciju regulé-
jo$ajos normativajos aktos noteiktajam tiesibam
un pienikumiem;

2) ietvert darba liguma noteikumus, kas paredz, ka
darbinieks ir personigi atbildigs par Imigracijas
likuma un citos imigraciju regulgjosajos norma-
tivajos aktos minéto nosacijumu ievérosanu. Sa-
vukart parkipuma gadijuma darba devéjam ir
japaredz tiesibas prasit atlidzinat zaud&jumus,
kas tam radusies sakara ar darbinieka pielautu
noteikumu parkiapumu, neatkarigi no ta, vai
darbinieks ir ticis saukts pie administrativas
atbildibas;

3) veikt ieksgjo arzemniekiem izsniegto TUA de-
riguma termina monitoringu, kas ir vérsts uz
savlaicigu formalitasu karto$anu saistiba ar dar-
binieka izsaukuma noformésanu un darbinieka
informeésanu par nepieciesamibu veikt ikgadgjo
TUA registraciju. mr

DARBINIEKAM

Administrativais
sods

parkapums

naudas sods
no 140 lidz 430 EUR,

Par arzemnieka,
kuram ir tiesibas

Administrativais Administrativais
sods parkapums

uzturéties Latvijas
Republika, nodarbinasanu
bez darba atlaujas

atnemot valdes loceklim
tiesibas ienemt amatus
komercsabiedriba vai bez ta

Stradasana bez
darba atlaujas

naudas sods
no 140 lidz 700 EUR

Par arzemnieku
(vairak par 5 cilvekiem),
kuriem ir tiesibas
uzturéties Latvijas
Republika, nodarbinasanu
bez darba atlaujas

naudas sods
no 430 lidz 700 EUR,
atnemot valdes loceklim
tiesibas ienemt amatus
komercsabiedriba vai bez ta

Par apzinati nepatiesu
zinu snieg$anu PMLP,
deklaréjot dzivesvietu

naudas sods

no 70 lidz 500 EUR

Par arzemnieka,
kuram nav tiesibu
uzturéties Latvijas

Republika, nodarbinasanu
bez darba atlaujas

naudas sods
no 210 lidz 500 EUR,
atnemot valdes loceklim
tiesibas ienemt amatus
komercsabiedriba vai bez ta

Par uzturésanas atlaujas
sanemsanai sniegto zinu
izmainu nepazinosanu
PMLP normativajos
aktos noteiktaja kartiba
un termina

naudas sods
no 40 lidz 280 EUR

Par izvairisanos
no nodoklu vai tiem
pielidzinato maksajumu
nomaksas®

naudas sods
no 140 lidz 2100 EUR,
atnemot valdes loceklim
tiesibas ienemt noteiktus amatus
komercsabiedriba vai bez ti

Par uzturédanas atlaujas
neregistrésanu PMLP
normativajos aktos
noteiktaja kartiba un
termina

naudas sods
no 35 lidz 70 EUR

Par uzturésanas Latvijas
Republika bez derigas
vizas, uzturésanas atlaujas
vai deriga celosanas
dokumenta

bridinajums vai
naudas sods

lidz 350 EUR
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