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Ka norakstit dzestos
paradus?

NODOKLI

Uznémums nespg;j pildit saistibas un tiek pardots citiem
TpasSniekiem. Ar vairakiem kreditoriem ir panakta vie-
noSanas, ka paradi netiks atprasiti. Ka bilancé norakstit
paradus? Vai §Ts norakstitas summas buitu jaapliek ar
pievienotas vertibas nodokli (PVN)?
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Lai saistiba ar vienoSanos par paradu dz&sanu vélak ne-
rastos stridi pusu starpa, ieteicams noformét vienosanos,
kura parada dzeSana butu skaidri noteikta, ka arT sastadtt
abpuséju salidzinasanas aktu.

Paradnieka gramatvediba kreditora nepieprasitais pa-
rads janoraksta, ieklaujot to ienemumos (Par€jie saimnie-
ciskas darbibas ien€mumi). Ja nepieprasitais parads bija ar
PVN, kuru paradnieks atskaitija attiecigaja perioda prieks-
nodoklT, tad iené@mumi palielinami arT par rékina ieklauto
PVN summu. Sada veida ien€mumi nebis apliekami ar
PVN, bet jarekinas, ka tas ietekmés uzneémumu ienakuma
nodokla (UIN) aprékinasanu.

No kreditora viedokla zaud&to paradu norakstiSanu
UIN vajadzibam nosaka likuma “Par uznpémumu ienakuma
nodokli” (likums par UIN) 6.,9. un 9.'pants, ka ari MK
noteikumi Nr.556 “Likuma “Par uznpémumu ienakuma no-
dokli” normu piemé&rosanas noteikumi” (77.—79 .punkts).
PVN vajadzibam batisks ir Pievienotas vertibas nodokla
likuma 105.pants. No minétajam normam izriet — lai no-
rakstitu paradu UIN un PVN vajadzibam, ir japierada, ka
kreditors ir veicis pasakumus zaudéta parada atgtiSanai.
Tas Saja gadijuma nebds iesp&jams, jo piedzinas darbibas
nav veiktas un kreditors labpratigi atsakas no savam prasi-
juma tiestbam.

UIN konteksta javerte, vai kreditors ienakumu no
dzesta prasijuma bija ieklavis ienakumos un vai dzestajai

parada summai bija izveidoti uzkrajumi. Ja uzkrajumi bija
izveidoti, tad var nakties palielinat aplieckamo ienakumu
UIN vajadzibam par uzkrajumu summu. Papildus javerte,
vai $adas vienoSanas slégsanas rezultata nerodas risks,

ka likuma par UIN 4.panta 1. un 4.dalas konteksta dzesta
parada summa uzskatama par ar saimniecisko darbibu
nesaistitiem izdevumiem.

TIESIBAS Cik papildatvalinajuma
dienas pienakas par

maziem bérniem?

Ka interpretét Darba likuma (DL) 151 panta 1.dalas
3.punktu, kura noteikts, ka ikgad€jo apmaksato papild-
atvalinajumu darbiniekiem, kuru apriipe ir mazak par
3 bérniem vecuma lidz 14 gadiem, pieSkir ne mazak
par 1 darba dienu? Ja darbiniekam ir 2 b&rni vecuma
lidz 14 gadiem, vai ka papildatvalinajums pienakas

1 vai tomér 2 darba dienas?
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Neatkarigi no ta, vai darbiniekam apripé ir 1 vai 2 bérni
vecuma lidz 14 gadiem, vinam pienakas 1 darba dienu ilgs
apmaksats papildatvalinajums. Tas izriet gan no likuma
grozijumu projekta apsprieSanas laika izteiktajiem prieks-
likumiem, ka darbiniekam, kur§ audzina 1 vai 2 bérnus
Iidz 14 gadu vecumam, pieSkirama 1 papildatvalinajuma
diena, gan arT no DL teksta, proti, ja aprapé ir mazak par
3 berniem, japieskir vismaz 1 darba diena.

Tatad 1 diena ir pieSkirama noteikti, bet pec darba de-
v€ja ieskatiem var tikt noteikts arf ilgaks papildatvalinaju-
ma periods. Sadam papildu tiestbam batu jabat noteiktam
uznémuma iek$eja dokumenta (darba kartibas noteikumi,
rikojums u.tml.).
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