JURISTA

PADOMS

Darbinieku nosutisana -
paplasinats regulejums

Pédejie grozijumi Darba likuma ir aktuali

tiem darba devejiem un darba némeéjiem,

kuri saskaras ar darbinieku nosutiSanu.

2021. gada 5. janvari speka stajusos grozijumu
- nepiecieSamibu lielakoties noteica direktivu

prasibas, tacu ari prakse pieradijies, ka

lidzSinéjais reguléjums ir parak skops.

Darba tiesisko attiecibu reguléjums papildi-
nits, parpemot Eiropas Parlamenta un Padomes
2018. gada 28. junija direktivas (ES) 2018/957, ar
ko groza direktivu 96/71/EK par darba néméju
norikosanu darba pakalpojumu snieg$anas joma
(direktiva 2018/957), ka ari Eiropas Parlamenta
un Padomes 2019. gada 20. junija direktivas (ES)
2019/1152 par parredzamiem un paredzamiem
darba nosacijumiem Eiropas Savieniba prasibas.

Grozijumus Darba likuma (turpmak — DL) var
iedalit tris blokos: noteikumi, kas attiecas uz arval-
stu darba devéjiem; Latvijas darba devéjam sais-
tosie pienakumi, nosatot darbinieku uz arvalstim;
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu sniedzéju
(jeb pagaidu darba agentiru) saistosie pienakumi.

Arvalsts darba devéja
pienakumi, nosutot darbinieku
uz Latviju

Janodrosina vietejo prasibu ievérosana
Eiropas Savienibas (ES) dalibvalsts vai Eiropas
Ekonomikas zonas (EEZ) valsts darba devéjam,
nosuatot darbinieku veikt darbu Latvija, janodrosina
§im darbiniekam Latvija saisto$ie nodarbinatibas
noteikumi (tostarp generilvieno$anas, ja attieci-
nams) un darba apstakli attieciba uz virkni elemen-
tu. Sada saistiba bija paredzéta jau iepriekséja DL
redakeija, bet nu saraksts ar noteikumiem, kuru
nodro§inasana jaievéro, paredz paplasinitu regu-
léjumu attieciba uz darba samaksu, ka ari noteic
pavisam jaunus — gan izmitina$anas noteikumus
darbiniekiem, kuri atrodas arpus savas pastavigas
darba vietas (piemérojams, ja darba devéjs $adu
pakalpojumu nodrosina), gan ari darbinieka izde-
vumu (tostarp, komandéjuma dienas naudas) atli-
dzinasanu saistiba ar darbinieka komand&jumu vai
darba braucienu Latvija. Ar komandéjumu vai
darba braucienu Latvija jasaprot nosutita
darbinieka brauciens Latvijas teritorija uz
citu vietu neka ta, kura vins Latvija pastavigi
veic savus darba pienakumus. Proti, japiemeéro
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tadi pasi noteikumi ka situacija, kad Latvijas darba
néméjs tiktu norikots doties darba brauciena no
pilsétas, kura vin§ pamata veic savu darbu, uz citu
Latvijas pilsétu.

Attieciba uz darba samaksu svarigi nemt véra,
ka ieprieks€jais reguléjums paredzgja arvalsts darba
devéja pienakumu nodrosinat uz Latviju nosutita-
jam darbiniekam minimalo darba algas likmi, ka
ari piemaksas par virsstundu darbu. Savukart jau-
naja DL redakcija §is noteikums ir butiski paplasi-
nats. Turpmak darba devéjam jamaksa saistosajos
normativajos aktos un generalvieno$anis noteikta
darba samaksa, taja skaita piemaksas par darbu, kas
saistits ar ipaSu risku, virsstundu darbu, nakts darbu,
darbu svétku dienas, papildu darbu (bet neietverot
iemaksas papildpensijas kapitala, ja tadas veic darba
deveéjs). Atlidziba, kas darbiniekam izmaksata
saistiba ar nosiitiSanu, uzskatama par darba
samaksas dalu Latvija, ja vien ta nav uzskata-
ma par izdevumu kompensaciju. Ja izdevumu kom-
pensacijas apmeérs un elementi nav skaidri noteikti,
tad visa darbiniekam izmaksata atlidziba saistiba
ar darbinieka nosutiSanu uzskatama par izdevumu

kompensaciju (DL 14.! panta devita dala).

Papildinatas prasibas par zinoSanu VDI

Nosiutot darbinieku veikt darbu Latvija, par
to pirms tam ir japazino Valsts darba inspekcijai
(turpmak — VDI). DL precizéts, nosakot, ka pa-
zinoSana veicama elektroniski, ka papildus jazino
par arvalsts darba devéja amatpersonu un tas kon-
taktiem, jasniedz apliecindjums par darbiekartosa-
nas pakalpojumu snieg8anas atlauju, ja uznémums
ar to nodarbojas. Papildu identifikacijas prasibas
piemérojamas ari attieciba uz darbinieku, par kuru
janorada vina pases vai ID kartes numurs un in-
formacija par Al sertifikatu. Izmainas iesniegtaja
informacija japazino VDI tris darba dienu laika.

Arvalsts darba devéjam ir japazino personai,
kuras laba tiks veikts darbs Latvija, kad tas ir iz-
pildijis savu pienakumu informét VDI.

ligtermina nosutisana

Pilnigi jauns reguléjums ieviests attieciba uz
ilgtermina nosutidanu, kas ieprieks nebija reguléts.
DL 14.! pants tiek papildinats ar desmito, vien-
padsmito un divpadsmito dalu, parnemot direktivas
2018/957 prasibas. Ja darbinieka nosutiSanas
ilgums parsniedz 12 ménesus, uz darbinieku
jaattiecina visi Latvijas normativajos aktos
un saistosaja generalvienoSanas paredzétie
noteikumi ta, it ka darbinieks bitu pienemts dar-
ba Latvija, iznemot noteikumus par darba liguma
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noslégsanu un izbeigsanu, konkurences ierobezo-
jumu péc darba tiesisko attiecibu izbeig$anas, ka
ari iemaksu veik§ana papildpensijas kapitala, ja to
veic darba devéjs.

Izpémuma gadijumos $o 12 ménesu periodu
par pagarinat lidz 18 ménesiem, ja arvalsts darba
devejs iesniedz VDI motivétu pazinojumu. Sada
pazinojuma satura prasibas nav noteiktas. Ja kon-
krétais darbinieks tiek aizstats ar citu darbinieku,
kurs veiks to pasu darbu taja pasa izpildes vieta,
atsevisko darbinieku nosutisanas ilgums tiek sum-
méts kopa.

Latvijas darba devéja
pienakumi, nosutot darbinieku
uz arvalstim

Grozijumi precizé ieprieks speka esoso redak-
ciju un paredz pienakumu Latvijas darba devéjam,
nosttot darbinieku veikt darbu cita ES dalibval-
sti vai EEZ valsti, nodrosinat tadus nodarbina-
tibas noteikumus un darba apstaklus, kuri atbilst
attiecigas valsts normativajiem aktiem vai dar-
ba kopligumiem, kas atziti par visparsaistosiem
(DL 14.? panta pirma dala). Tatad Latvijas darba
devéjam pasam jaizglitojas par cita valsti saisto§a-
jiem nodarbinatibas noteikumiem un jinodrosina,
ka tie tiek ievéroti. Lidziga prasiba bija paredzéta
ari ieprickséja DL redakcija, tatu nu prasiba nodro-
§inat minimalo darba algas likmi nosatiSanas gala-
meérki ir aizstata ar plasak tulkojamu prasibu ievérot
konkrétaja valsti saisto$os noteikumus. Faktiski tas
ietver visas uz attiecigo nodarbinatibas nozari attie-
cindmas prasibas darba samaksas joma (pieméram,
minimala stundas likme, piemaksas, kopligumi
utt.). DL grozijumu anotacija uzsvérts, ka, nemot
véra to, ka direktivas 2018/957 reguléjums noteic
ietvaru, kas ir lidzigs visam dalibvalstim, tad kopu-
ma piemérojamo noteikumu uzskaitijums, kads ir
minéts ari DL 14.' panta pirmaja dala, bas obligits
ari citds ES un EEZ valstis.
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Turpmak pirms darbinieka nosutianas veikt
darbu cita ES dalibvalsti vai EEZ valsti darba de-
véjam rakstveida jainformé darbinieks par virkni ar
nosutisanu saistito faktu. Rakstveida pazinojumam
jaietver zinas par:

1) wvalsti vai valstim, kuras paredzéts veikt darbu,
un paredzamo darba veiksanas ilgumu;

2) valatu, kada izmaksas darba samaksu;

3) naudas pabalstiem vai pabalstiem natara sais-
tiba ar darba uzdevumiem, ja tadi tiek nodro-
Sinati;

4) repatriacijas iespéju un tis kartibu, ja ta tiek
nodrosinita;

5) darba samaksu, kas darbiniekam pienakas sa-
skana ar tas valsts normativo reguléjumu, kura
vins$ veiks darbu;

6) atlidzibu, kas saistita ar darbinieka nosutidanu,
un kartibu, kada tiek kompenséti izdevumi par
celu, édinasanu un izmitinasanu;

7) tas valsts, kura tiks veikts
darbs, vienoto oficiilo ti-
mekl]vietni, kur ietverta in-
formicija par darbinieku no-
sutisanu. Informacija par citu
valstu vienotajam timek]viet-
ném ir pieejama Labklajibas
ministrijas timeklvietnes
sadala ,Darbinieku nostti-
§ana” jeb www.lm.gov.lv/lv/
darbinieku—nosutisana.
Visbeidzot DL 14.? panta

grozijumi precizé komandéju-
ma naudas izmaksu. Ieprieks tika
noteikts, ka, nostitot darbinieku
veikt darbu cita ES dalibvalsti
vai EEZ valsti, piemérojami
noteikumi par komandé&jumiem
un to izdevumu atlidzina$anu,
tagad ir skaidri paredzéts, ka
darba devéjs nosititajam
darbiniekam izmaksa ko-
mandéjuma dienas naudu
30% apmeéra no komandéju-
ma dienas naudas normas.
Dienas naudas normas noteiktas
Ministru kabineta noteikumos
Nr. 969 ,Kartiba, kada atlidzina-
mi ar komandéjumiem saistitie
izdevumi”. Tacu, ja darbiniekam tiek nodrosinata
&dinasana tris reizes diena vai darbiniekam izmak-
sdjama darba samaksa ir tada pati ki salidzinamam
darbiniekam valsti, uz kuru darbinieks ir nosttits
veikt darbu, darba devéjam minéta kompensacija
nav jamaksa. Protams, darba liguma vai kopiguma
var vienoties ari citadi. Komandéjuma dienas nauda
nav uzskatima par darba samaksas dalu, bet gan
par izdevumu kompensiciju, un darbiniekam pie-
nikas papildu darba samaksai. Kopuma jaatzime,
ka komandéjuma naudas samazinajums uz 30% ir
butisks atvieglojums darba devéjiem salidzinajuma
ar ieprieksgjo reguléjumu.
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Pagaidu darba agenturas

Butiskas izmainas ar jaunajiem DL groziju-
miem skar pagaidu darba agenturas. 14. panta
2.! dala precizé, ka pagaidu darba agentara uz-
skatama par darba devéju ari tajos gadijumos, ja
darbinieks nosatiSanas ietvaros pakalpojuma sané-
méja uzdevuma sniedz pakalpojumu veél cita valsti.
Pieméram, darbinieks norikots veikt darbu Irija,
bet darba izpildes ietvaros tiek nosutits dalu darba
veikt arf Zviedrija. Jaunais reguléjums skaidri pa-
redz, ka ari §ada talaksutiSanas gadijuma pagaidu
darba agentira ir atbildiga par savu darbinieku un
vinam nodrosinimajiem nodarbinatibas apstakliem,
neskatoties uz to, ka uz citu valsti darbinieku nosata
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanéméjs.

Nosutot darbinieku uz Latviju, pagaidu darba
agentirai ka darba devéjam ir pienakums darbi-
niekam nodro§inat tadus pasu darba apstaklus un

nodarbinitibas noteikumus, kadi
tiktu nodro$inati, ja darba attie-
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formét pagaidu darba agentiru
par darba apstakliem un nodar-
binatibas noteikumiem pie darbaspéka nodro-
$inaganas pakalpojumu sanéméja (DL 14. panta

2.4 dala);

3) parliecinaties, ka arvalstu darba devéjs ir infor-
méjis VDI par nosiutamo darbinieku, pretéja
gadijuma Latvijas uznémums nedrikst pie-
laist nosatito darbinieku pie darba veiksanas
(DL 14. panta 2.° dala).

DL neprecizg, kas ir ,laikus”. Likumprojekta
anotacija skaidrots, ka janem veéra laiks, kads nepie-
ciesams, lai iesniegtu informaciju citas valsts iestadé
par planotu darbinieka nosuti$anu, tacu tas jebkura
gadijuma butu jaatruna savstarpéja liguma starp
pakalpojuma sniedz&ju un sanéméju.

To, vai pedéjie DL papildinajumi darbaspéeka
pakalpojumu nodro§iniasanas joma ir pietiekosi,
radis laiks. Tikmeér darba devéjiem jaatceras, ka,
nosutot darbinieku, nu piemeérojamas apjomigakas
prasibas, neka lidz §im ierasts. (8 JA
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