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Kadu ligumu slégt ar
valdes locekli? Kadus
nodoklus maksat no vina
ienakumiem? Un ka vispar

“apieties” ar valdes locekli?
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raks€ nereti rodas
jautajums par tiesisko
attiecibu starp komerc-
sabiedribu un tas valdes
locekli noforméSanu,

ka arf citas neskaidribas
saistiba ar personas iecel$anu un nodar-
binasanu SIA vai AS valdes locekla vai
valdes priekSsédétaja amata (tostarp ar
par izmaksajamo atlidzibu un pieme-
rojamiem nodokliem). Sie jautajumi
reguléti vairaku likumu kopuma — Ko-
merclikuma (KL), Civillikuma (CL) un
nodoklu likumos.

Praksg ar valdes locekliem slédz dazadus
Iigumus: uznp&muma, vadibas, pakalpoju-
ma, darba, pilnvarojuma ligumu utt. Taéu
ne visi ligumi, noformejot attiecibas ar
valdes locekli, ir vienlidz ieteicami.

VAI DARBA LIGUMS
IR PIEMEROTAKAIS
VARIANTS?

Ta ka tiesisko attiecibu noforméSana ar
valdes locekli ir specifisks komerctiesibu
jautajums, likumdevejs izvelgjas to regu-
let tikai KL ietvaros. Darba likuma (DL)
Sobrid nav norazu par valdes locekliem.

Tomér DL nav aizliegts slegt darba
ligumu ar valdes locekli. Izveloties
slégt darba ligumu, jaievéro KL normas
(221.-224 pants par SIA valdi un 301 .-
311 .pants par AS valdi). Tadel darba
liguma obligati jabt, pieméram, punk-
tam, kura noteikts, ka Iigums noslegts
uz valdes locekla pilnvaru laiku vai lidz
bridim, kad pienem lémumu atsaukt
valdes locekli no amata.

Ja faktiski noslégts darba ligums, tacu tas
nosaukts citadi, pieméram, par uznému-
ma vai vadibas ligumu, ir iesp&jami riski.
Saskana ar Latvijas Republikas Augsta-

kas tiesas (AT) praksi tiesi prasitajam
(“darbiniekam”, “izpilditajam”) japiera-
da, ka vinS nav velgjies noslegt uzne-
muma ligumu (AT 2017.gada 10.marta
spriedums lieta SKC-658/2017). Proti,
lai konstatgtu, ka puSu starpa patiesiba ir
darba tiesiskas attiecibas (nevis attie-
cibas uz uznpémuma liguma pamata),
prasitajam jaspéj pieradit, ka vin§ nav
velgjies noslegt uzpémuma ligumu, taCu
kadu iekSgju vai argju apstaklu ietekme
rikojies pret€ji savai gribai. Izvertgjot
attiecibu raksturu, tiesa nem vera ari
personas amatu.

Lidz ar to, ja, pamatojoties uz uznémuma
ligumu, nodarbina komercsabiedribas
valdes locekli, vin$ nevar nezinat, kada
ir atSkiriba starp uznémuma un darba
ligumu, un uz vinu nevar attiecinat “soci-
ali vajakas” personas statusu (ka parasta
darba attiecibu gadijuma). Vienlaikus,

lai gan pieradiSanas standarts prasitajam
ir saméra augsts, minétas AT atzinas
sprieduma lieta SKC-658/2017

nelauj pilniba izslegt risku, ka tiesa,
izvertgjot ligumu un ta raksturu péc
bitibas, tomér varétu secinat, ka starp
komercsabiedribu un valdes locekli
noslégts tiesi darba ligums.

Kopuma secinams, ka jabut Tpasiem
apstakliem, kas pamato izveli slegt ar
valdes locekli darba ligumu, jo valdes
loceklis tomér ir sabiedribas vaditajs,
kursS pats nosaka darba kartibu, tadel ..
nav iesp&jams konstatet darba devéja un
darbinieka paklautibas elementu, kas ir
viens no noteicosajiem faktoriem darba
tiesisko attiecibu konstatéSanai.

PIEMEROTAKAIS —
PILNVAROJUMA LIGUMS

Tiesiskas attiecibas ar valdes locekli
ieteicams noformeét nevis ar kadu no
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20 5 5 tukstosi

SIA 2018.gada darbojas bez valdes.

iepriek§ minétajiem ligumiem, bet gan ar
pilnvarojuma ligumu. Tas visvairak atbilst
valdes locekla un SIA vai AS tiesisko at-
tiecibu raksturam atbilsto$i CL un KL. CL
paredzeti pilnvarojuma liguma nosacTjumi,
savukart KL noteikta valdes pilnvaro$anas
kartiba. Pilnvarojuma ligums lauj izvairTties
no diskusijam par vairakam darba tiesisko
attiecibu iezimém, pieméram, virsstundu
darbu, kompensaciju par neizmantoto atva-
linajumu utt.

No pilnvarojuma liguma izrieto3as tiesiskas
attiecibas regulétas CL 2289.-2317 .pan-

ta. Ar pilnvarojuma ligumu pilnvarnieks
uznemas izpildit komercsabiedribai noteik-
tu uzdevumu, kuru pilnvarotajs apnemas
atzit par sev saistoSu. Arf ar valdes locekli
noslégta pilnvarojuma liguma prieks-

mets izriet no CL, taCu, nemot veéra, ka

§Ts attiecibas reglament€tas arT specialas
tiesibu normas (KL), atbilstoSaks liguma
priekSmeta formul&jums ir, pieméram, §ads:
“Sabiedriba pilnvaro [valdes locekli] veikt
Sabiedribas vadibu un parstavet Sabiedribu
attiectbas ar treSajam personam likuma,
Sabiedribas statiitos, daltbnieku sapulces
un padomes (ja tada ir) [Emumos noteiktas
kompetences robezas.”

Viens no pilnvarojuma liguma izbeigSanas
pamatiem atbilstosi CL ir pilnvarojuma
laika notecgjums, kas jaskata konteksta ar
KL normam par valdes locekla pilnvaru
terminu. Proti, pilnvarojuma ligums ar
valdes locekli jasledz uz valdes locekla
pilnvaru terminu (ja tads noteikts statfitos),
papildus paredzot, ka ligums izbeidzas

arT tad, ja dalibnieku sapulce vai padome
piepem lémumu atsaukt valdes locekli no
amata.

Janorada, ka KL nav paredzéts obligats
pienakums slégt rakstisku Iigumu ar valdes
locekli. Rakstiska liguma neesamibas ga-
dijuma ir pamats uzskatit, ka pilnvarojuma
tiesiskas attiecibas nodibinatas uz likuma
pamata.

VALDES LOCEKLA
ATLIDZIBA UN
MAKSAJAMIE NODOKILI

No KL normam izriet, ka komercsabiedribas
dalibnieku sapulces (STA) vai padomes (AS)
kompetence ir noteikt jautajumus, kas saistiti
ar valdes atlidzibu. Atbilstosi KL 221 .pan-

ta 8.dalai valdes loceklim ir tiesibas uz
atlidzibu, kas atbilst vina pienakumiem un
sabiedribas finansialajam stavoklim. Atlidzi-
bas apméru nosaka ar padomes lémumu, bet,
ja sabiedribai nav padomes, — ar dalibnieku
lémumu. Vienlaikus no §Ts tiesibu normas
izriet, ka, pemot vera sabiedribas finansialo
stavokli un valdes locekla pienakumu apjo-
mu, daltbnieki vai padome valdes loceklim
atlidzibu var arT nenoteikt.

JA VALDES LOCEKLIM NAV
NOTEIKTA ATLIDZIBA

Atbilstosi likuma “Par iedzivotaju ienaku-
ma nodokli” (likums par IIN) 3.panta 1.da-
lai ar iedzivotaju ienakuma nodokli (IIN)
apliek personas apliekamos ienakumus.
Lidz ar to, ja persona nav guvusi ienaku-
mus, vinai nav pienakuma maksat nodokli
par konkr&to periodu.

Ja valdes loceklim nav noteikta atlidziba,
neizpildas arT neviens no likuma “Par valsts
socialo apdro§inasanu” (likums par VSA)
1.panta 2.punkta noteiktajiem darba némeja
krit€rijiem, tadel nav pienakuma veikt
valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas (VSAQOI).

VALDES LOCEKLA DOMAJAMAIS
IENAKUMS

Iedzivotaju ienakuma nodoklis
Atbilstosi likuma par IIN 8 panta 2 °dalai

valdes locekla nodokla maksaSanai paredzets
domajamais jeb nosacitais ienakumu
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15%

uznémuma valdes locek|u pasaulé ir sievietes.

28%

sievieSu Latvija ir augstaka un vidéeja imena

vaditajas.

Avots: “Deloitte”
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apmers. Uzskata, ka valdes loceklis guvis
ar algas nodokli apliekamu ienakumu, kas
atbilst minimalas ménesa darba algas ap-
meram, ja izpilditi divi priek$noteikumi:

e kapitalsabiedriba nav bijis neviena
darbinieka vai valdes locekla, kas giist
atlidzibu, kura nav mazaka par mini-
malo ménesa darba algu (Sobrid ta ir
430 eiro);

* attiecTga taksacijas gada ménesa ap-
grozijums ir lielaks par piecu minimalo
meénesa algu apméru, kas Sobrid ir
2150 eiro.

Turklat atbilstosi Ministru kabineta notei-
kumiem Nr.899 “Likuma “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” normu pieméros$anas
kartiba”, piemérojot likuma par IIN 8.panta
2 °dalu, kapitalsabiedribas, kuras neviens
darbinieks vai valdes loceklis nesanem
algota darba ienakumus vismaz minimalas
meneSa darba algas apmeéra, bet konkrétaja
meénesT apgrozijums ir vismaz piecu minima-
lo méneSa darba algu apméra, jamaksa algas
nodoklis par katru valdes locekli no objekta,
kas ir vismaz minimalas algas apméra.

Japem vera, ka, piemérojot likuma par IIN
8.panta 2 °dalu, kapitalsabiediibas apgro-
zfjums ir ien€mumi no kapitalsabiedribas
pamatdarbibas, produkcijas pardosanas un
pakalpojumu sniegSanas, no tiem atskaitot
tirdzniecibas u.c. pieskirtas atlaides, ka arT
pievienotas veértibas nodokli u.c. nodoklus,
kas tiesi saistiti ar pardosanu.

Janorada, ka likuma par IIN 8.panta
2 °punkts nav piemérojams:

* pat ja valdes loceklis atbilst visiem pan-
ta noteiktajiem kriterijiem, bet ka valdes
loceklis cita kapitalsabiedriba karteja
ménesT glst atlidzibu, kura nav mazaka
par minimalo ménes$a darba algas apmé-
ru, ja attieciga taksacijas gada ménesa
apgrozijums ir lielaks par piecu minima-
lo méneSa algu apmeru un abas kapital-
sabiedribas ir viena uznémumu grupa;

e kalendaraja gada, kad kapitalsabiedriba

registréta Latvijas Republikas Uzne-
mumu registra.

Socialas iemaksas
Likuma par VSA likumdevgjs paredzg-

jis priekSnoteikumus, kad uzskatams, ka
kapitalsabiedribas valdes loceklis giist

ienakumus vismaz minimalas algas apmera.

Tadgjadi atalgojums, tostarp iemaksu alga,
ir “iedomats”, tam nav jabit redalam, proti,
likumdevejs péc butibas noteicis atlidzi-
bas fikciju, kas ir pamats, lai par konkr&to
personu var€tu aprekinat veicamos nodoklu
maksajumus (Administrativas apgabaltie-
sas 2017.gada 15.maija spriedums lieta
A420287115).

NosacTjumi, kam $ada gadijuma jaizpildas,
paredzgti likuma par VSA 1 .panta 2.punkta
m) apakSpunkta. Ja tie izpilditi, valdes lo-
ceklis uzskatams par darba néméju likuma
par VSA izpratné. Lidz ar to valdes loceklis
ka darba némeéjs paklauts valsts pensiju,
veselibas un invaliditates apdroSinasanai.

Savukart valdes loceklis ka darba némgjs,
kas sasniedzis vecumu, kur$ dod tiesibas
sanemt valsts vecuma pensiju, vai kam pie-
Skirta vecuma pensija, ir paklauts pensiju
un veselibas apdroSinasanai._

Tadgjadi neatkarigi no faktiska valdes pie-
nakumu daudzuma un apjoma, to veikSanas
laika, ilguma un termina, likuma par VSA
1.panta 2.punkta m) apakSpunkta noteiktais
darba néméjs ir sociali apdro§inams Sim
statusam paredzeta kartiba. Obligato ie-
maksu objekts ir nemainigs, un to neietek-
mé arT valdes locekla darbnespgjas periodi,
jo valdes locekla pienakumu izpilde notiek
visa pilnvaru laika. Lidz ar to $aja nodok-
lu joma valsts prezumé, ka visa pilnvaru
laika valdes loceklis, kas veic saimniecis-
ko darbibu un nodrogina pelnas giiSanu,
sanem atlidzibu, kura valsts institlicijam
netiek pazinota, secinats sprieduma lieta
A420287115.

L1dz ar to atbilstosi likumam par VSA
obligato iemaksu likme darba ngmgjam —
kapitalsabiedribas valdes loceklim ir
27,73% no obligato iemaksu objekta.
Obligato iemaksu likmes sadalijums pa
socialas apdroSinasanas veidiem ir:

e 24.5% — pensiju apdrosinasanai;

* 2.23% — invaliditates apdroSinasanai;

* 1% — veselibas apdroSinasanai.

Savukart obligato iemaksu likme darba
némeéjam — kapitalsabiedribas valdes
loceklim, kas sasniedzis vecumu, kur$
dod tiesibas sanemt valsts vecuma
pensiju, vai kam pieSkirta valsts vecuma
pensija (tostarp priekslaicigi), ir 25,5%
no obligato iemaksu objekta. Obligato
iemaksu likmes sadalijums pa socialas
apdro§inasanas veidiem ir:

e 24 5% — pensiju apdrosinasanai;

* 1% — veselibas apdroSinaSanai.

JA VALDES LOCEKLIM IR
NOTEIKTA ATLIDZIBA

ledzivotaju ienakuma nodoklis

Ja valdes loceklim noteikta atlidzi-

ba, tad neatkarigi no liguma, kura ta
paredzeta, ienakums ir ar IIN apliekams
objekts likuma par IIN izpratng. Ar IIN
apliekamo objektu nosaka atbilstosi li-
kuma par 1IN 8.panta 2.'dalai, savukart
IIN likmi atkarTba no ienakuma apmeéra
nosaka atbilstosi likuma par IIN 15.pan-
ta 2. un 3.dalai.

Likme gada ienakumam lidz 20 004 eiro
ir 20%, gada ienakuma dalai, kas
parsniedz 20 004 eiro, bet neparsniedz

55 tikst. eiro, — 23%, savukart ienakumu
dalai, kas parsniedz 55 tukst. eiro, — 31 4%.

Socialas iemaksas

Atbilstosi likuma par VSA 6.panta
1.dalai darba néméji, par kuriem socialas
apdro§inasSanas iemaksas javeic vispargja
reZima, ir sociali apdro§inami atbilstosi
visiem socialas apdrosinasanas veidiem.

Ja valdes loceklim noteikta atlidziba,
neatkarigi no liguma, kura ta paredzeta
(piemeéram, darba, uznémuma vai piln-
varojuma ligums), atbilstosi likuma par
VSA 1.panta 2.punkta c) apakSpunktam
un 14 .pantam darba devéja un darba
némeja obligato iemaksu objekts ir visi
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algota darba aprekinatie ienakumi, no
kuriem jaietur IIN, neatnemot neap-
lieckamo minimumu, nodoklu atvieg-
lojumus un attaisnotos izdevumus, par
kuriem nodoklu maksatajam ir tiesibas
samazinat aplieckamo ienakumu.

Tade] atbilstosi likuma par VSA 18.pan-
tam obligato iemaksu likme, ja darba
némejs apdroginats visiem socialas
apdrosinasanas veidiem, ir 35,09%, no
kuriem 24,09% maksa darba devgjs,
savukart 11% — darba némejs.

JA VALDES LOCEKLIS IR
ARVALSTNIEKS

Ja valdes loceklis ir arvalstnieks, kas veic
darbu vairakas Eiropas Savienibas dalib-
valsts, iesp&jams izmantot A1l sertifikatu.
Tacu janem vera, ka tas neatbrivo personu
no pienakuma maksat VSAOI. Ja persona
pilda valdes locekla pienakumus Latvija,
TIN jamaksa Seit, savukart VSAOI perso-
na turpina maksat sava izcelsmes valsti,
kas izsniegusi A1 sertifikatu.

Ja arzemés dibinatas sabiedribas darbi-
nieks pilda valdes locekla pienakumus
Latvija dibinata sabiedriba un sanem atli-
dzibu nevis no Latvijas sabiedribas, bet
gan no arvalstis dibinatas sabiedribas,
janem vera, ka IIN varétu but jamaksa
Latvija atbilstosi likuma par IIN 8.panta
2.'punktam. Turklat $aja panta minétais
ienakums ietver arT valdes loceklim doto
labumu no darba devéjam piederoSa

vai vina riciba esoSa viegla pasaZieru
automobila izmantoSanas uzdevumiem
vai vajadzibam, kas nav saistitas ar darba
vai dienesta pienakumu vai darba devéja
saimnieciskas darbibas veikSanu, ja labu-
ma gliSanas ménesT par vieglo pasaZieru
automobili nemaksa uznémumu vieglo
transportlidzek]u nodokli.

Ja atlidzibu maksa arvalstis dibinata sa-
biedriba, ir svarigi konstatét, ka persona
pilda valdes locekla pienakumus Latvija
registrétas sabiedribas valdé un atlidzi-
ba, ko vina sanem no arvalstis dibinatas
sabiedribas, ir tieSi par So pienakumu
veikSanu.

AT $aja gadijuma, ja valdes loceklim
vina izcelsmes valstl izsniegts Al serti-
fikats, persona turpina maksat VSAOI
konkr&taja valsti. €

Pilnvarojuma ligums lawy

izvairities no diskusyjam

par vairakam darba

tiesisko attiecibu iezitmém,

piemeram, virsstundu
darbu, kompensaciju par
neizmantoto atvafinajumi

ultt.
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