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Vai par potencialo darbinieku drikst ieguit informaciju
socialajos tiklos?
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Vai socialajos tikos drikst iegiit informaciju par toposo darbinieku, nemot vera, ka tur var biit pieejama ar1 privata
informacija? Vai tas nav datu aizsardzibas prasibu parkapums?

Jebkura personas datu apstrade, ko veic darba devgjs, tostarp par toposajiem darbiniekiem, jaisteno atbilstosi Visparigas datu
aizsardzibas regulas (Regula) prasibam. Tatad darba dev&jam jabiit juridiskam pamatam iegtit un apstradat $adus personas
datus, ka arT apstrade javeic atbilsto$i Regulas 5. panta noteiktajiem principiem.

Jau 2017. gada 29. panta darba grupa public€ja Vadlinijas par personas datu apstradi nodarbinatibas konteksta. Vadlinijas
noradits: tikai apstaklis, ka toposa darbinieka socialo tiklu profils ir publiski pieejams, v€l nenozime, ka $adu potencialo
darbinieku profila atrodamos datus var apstradat saviem mérkiem. Darba dev€jiem jaievero, ka apstrades likumigums ir
nodrosinats, ja apstrade pamatota ar kadu no Regulas 6. panta ieklautajiem juridiskajiem pamatiem. Juridiskie

pamati konkrétaja situacija varétu bit, pieméram, datu subjekta piekriSana vai darba devéja legitimas intereses.

Vienlaikus janem veéra, vai potenciala darbinieka socialais tikls saistits ar biznesa vai privatiem mérkiem, pieméram, vai
planots apliikot tadu interneta vietni ka "LinkedIn", kas tiesi paredz&ta personu profesionalas un karjeras izaugsmes
veicinasanai, vai tomeér aplukoti tadi privati socialie tikli ka "Facebook" vai "Instragram". Proti, darba dev&jam var biit
legitimas intereses iegiit informaciju par potencialo darbinieku, kas atrodama, pieméram, "LinkedIn", ta¢u tadas vietnes ka
"Facebook" vai "Instagram" apliikoSana var nebiit attiecinama uz darba pienakumu izpildi.

Noskirt §adas vietnes ir Tpasi svarigi Darba likuma 33. panta konteksta, kura noteikts, kadus jautajumus darba devejs nedrikst
uzdot potencialajam darbiniekam, jo tie nav attiecinami uz paredzeta darba veikSanu, nav saistiti ar pretendenta piemérotibu
$im amatam vai var bilt tiesi vai netie$i diskrimingjosi. Ipasi aizliegts uzdot jautdgjumus par griitniecibu, gimenes vai laulibas
stavokli, iepriek$&jo sodamibu, religisko parliecibu vai piederibu pie kadas religiskas konfesijas, piederibu pie kadas
politiskas partijas, darbinieku arodbiedribas vai citas sabiedriskas organizacijas un nacionalo vai etnisko izcelsmi. Nemot
veéra pieaugoso socialo tiklu integraciju cilvéku dzive, ir ticami, ka darba devgjs varétu noskaidrot §ada veida jautajumus par
personu tas socialo tiklu profilos, kas darbinieku atlases procesa nav pielaujams.

Lidz ar to janem veéra, ka darba devgji tiesigi ieglit un apstradat potencialo darbinieku personas datus tikai tiktal, cik tas
nepiecieSams un attiecinams uz amatu, kam darbinieks pieteicies, un §1 pretendenta piemé&rotibu konkrétajam amatam.

Ja darba devgjs izvelas veikt $adu potencialo darbinieku personas datu apstradi, atbilstosi Regulas 13. pantam potencialie
darbinieki jainforme par $adam personas datu apstrades darbibam, pirms tas tiek veiktas. Lidz ar to, lai nodro§inatu $1
pienakuma izpildi, ieteicams noradit attiecigo informaciju privatuma pazinojuma par darbinieku atlases procediiru vai citviet,
kur darbiniekam sniegta informacija par personas datu apstrades darbibam saistiba ar atlases procesu.

Tapat darba devéjam jaievero, ka personas dati jaglaba tik ilgi, cik tie nepiecieSami, bet péc tam dati jaizdzes. Lidz ar to dati,
kas ievakti socialo tiklu izp&tes laika, nekavéjoties jadzes, ja skaidrs, ka darba tiesiskas attiecibas ar potencialo darbinieku
nenodibinas, vai potencialais darbinieks pats izstajies no atlases procesa.

Tatad darba dev&jam nav aizliegts iegiit informaciju par topoSo darbinieku socialajos tiklos, tacu ir jaapzinas, kada veida
informaciju darba devejs tiesigs iegiit. Tapat janem vera, ka $adas informacijas apstrade ir personas datu apstrade, kas ietilpst
Regulas tveéruma, [idz ar to jaievero visi principi, kas izriet no ST tiesibu akta. Galvenokart janodrosina, ka darba devéjam ir
juridisks pamats iegiit So informaciju, potencialie darbinieki informéti par $adam datu apstrades darbibam, ka art datus
neglaba ilgak, neka tie ir nepiecieSami.
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