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Dace Silava-Tomsone
biroja vadosa partnere:

2024. gada esam veikusi buatiskus solus,
lai sistematiski izvertetu un integretu
llgtsp€jas principus sava darbiba — no
atbildigas uznemuma parvaldibas Ilidz
llgtspéjigai darbavietas kultdrai un videi
draudzigam iniciativam. Balstoties uz
starptautiski atzitiem standartiem un
labako praksi, art juridisko pakalpojumu
nozarei ir unikala iesp€ja veidot pozitivas
parmainas, tadel mes turpinasim attistit
savu ilgtspejas pieeju.”

Lauris Liepa
biroja vadosais partneris:

Ka advokati meés ne tikai sniedzam
juridiskus padomus — meés aizstavam
taisnigumu un tiesiskumu. Musu profesijas
pamata ir etika, uzticamiba un godigumes.
llgtspé€ja ir dabiska So vertibu sastavdala,
jo tiesiskums un sociala atbildiba iet
roku roka. Més apzinamies, ka musu darbs
letekmé uznémumu lemumus, cilveku
dzives un kopé€jo sabiedribas attistibu,
tapec esam apnéemusies ne tikai ieverot
augstakos profesionalas etikas standartus,
bet ar veicinat ilgtspéjigus risinajumus
musu klientu un visas sabiedribas laba.”
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Par
Zinojumu

Par
zinojumu

llgtsp€ja ir neathemama misu advokatu biroja stratégijas sastavdala. Mes ka
juridiskie padomdeveji varam un velamies veicinat ilgtspejigu attistibu — gan
musu pasu darbiba, gan atbalstot klientus vinu cela uz atbildigaku un ilgtspejigaku
uznéméjdarbibu. Sis ilgtspéjas zinojums ir solis uz priek3u, veidojot padzilinatu un
parskatamu komunikaciju par to, ka mes integréjam vides, socialos un parvaldibas
(ESG) principus sava darbiba.

Sis ir COBALT Latvijas biroja ilgtspéjas zinojums par 2024. gadu.

Zinojuma izstrade esam némusi véra Eiropas Finansu parskatu konsultativas grupas
(EFRAG) Brivpratigo ilgtspejas parskatu standartu birza neieklautiem maziem un
videjiem uznemumiem (VSME). Piemeérojam gan pamata, gan visaptveroSo moduli.
VSME standarts lauj mums pasniegt ilgtsp€jas informaciju kodoligi un strukturéti, ka
ari atspogulot gadu gaita panakto progresu un radit skaidru ietvaru turpmakajiem
soliem. Mes vélamies caurspidigi paradit musu centienus, veicinot dialogu ar
klientiem, kolegiem un citam ieinteresétajam puséem.

Zinojums atspogulo dalu no musu ilgtermina redzéjuma — but par advokatu biroju,
kas ne tikai reageé uz reguléjumu un tirgus tendencem, bet aktivi veido ilgtsp€&jigu un
étisku praksi, sniedzot pozitivu pienesumu gan Baltijas regiona, gan plasaka méroga.
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o+ 250+
P a r gzﬂh!épieredze profesionali

CO BAL I ZAB COBALT SIA ir viens no vadosSajiem zvérinatu advokatu birojiem

Latvija. ZAB COBALT SlA ietilpst Baltijas advokatu biroju apvieniba COBALT,
kas sniedz augstaka Iimena juridiskos pakalpojumus Igaunija, Latvija un
Lietuva un apvieno vairak neka 250 pieredzejusus jomas profesionalus, no
kuriem Latvijas biroja strada 65 cilveki. Musu darbibas kods saskana ar
NACE klasifikatoru ir juridiskie pakalpojumi (69.10).

NodroSinot pakalpojumus uznémumiem vairak neka trisdesmit piecus
gadus, esam pastavigi lerindoti starp vadoSajiem konsultantiem
starptautisko juridisko pakalpojumu sniedzeju reitingos, ka ari desmit
reizes ieguvusi gada labaka advokatu biroja titulu Baltija, apliecinot speju
nodrosinat nemainigi augstu pakalpojumu kvalitati mdsu klientiem un Musu primara darbibas valsts ir Lat
sadarbibas partneriem. mes nomajam biroja telpas Berga B
2024. gada musu bilance saskana ar iesniegto finansu parskatu bija Riga.
EUR 2 974 868 un apgrozijums — EUR 7 537 215. Biroja juridiska adrese:

Marijas iela 13 k-2, Riga, LV-1050

ligtspéjas zinojums 2024


https://maps.app.goo.gl/nvbkDrPtL1ETMwZw9
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Vertibas Etika

. o _ _ _ Viss, ko més daram, atbilst
Meés lestajamies par vertibam, kas balstitas cienas, aktivas visparcilvaciskiem un profesionaliem

ITd_zc.laI_Tba.s un g.ochgas attlekvs_m_es principos. vEsam apnen?u_s.les Silkes arende e
veicinat ieklaujosu un dazadibu atbalstosu darba vidi ar

augstu piederibas sajutu, nodrosinot vienlidzibu pret ikvienu

komandas locekli visos organizacijas l[imenos.

Ciena

Musu centieni sniedzas arpus musu organizacijas robezam.

Lai atbalstTtu idejas un iniciativas, kuram més ticam, aktivi MUsu attiecibas ar kolégiem un
iesaistamies un stradajam dazadas tiestbu aktu izstrades un klientiem balstas uz savstarpeju
pilnveides darba grupas, nodrosinam parstavibu Satversmes cienu un toleranci

tiesas procesos un valsts iestades.

ligtermina

pieeja

Musu Sodienas darbi un lemumi

veicina ilgtermina izaugsmi visas jomas

lesaiste

Meés uzklausam dazadus viedokl|us,
vienojamies par labakajiem
risinajumiem un tos realiz€jam

Profesionalisms

Musu klientiem sniedzam
vislabako padomu

Dazadiba
Mes novertejam un atbalstam individu
un viedoklu dazadibu

Kustiba

Mes nestavam uz vietas, jo, ka teicis
Rainis, “pastaves, kas parvertisies”
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Esam ilggadejs un aktivs biedrs nozimigas vietgjas un - * % IN
starptautiskas organizacijas. NCCL \ ,»} /
COBALT ir viens no Korporativas socialas atbildibas instittta Norwegian Chamber

of Commerce in Latvia

(InNCSR) dibinatajiem un ta ilggadéjs biedrs. INCSR merkis ir
stiprinat valsts un vietejas kopienas ilgtspejigu attistibu,
1zglitojot sabiedribu, paaugstinot tas izpratni par atbildigu

un talredzigu ricibu, ka arT sekméjot pilsoniskas sabiedribas AmCham Latvia Mindful
attistibu. VB Susiness e
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llgtspe€jas zinojums 2024
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Musu klient
un pakalpojumi

COBALT sniedz juridiskos pakalpojumus vietgjiem, regionaliem
un starptautiskiem klientiem. Musu klientu vidd ir starptautiskas
bankas un globalas farmacijas kompanijas, privatas un publiskas
sabiedribas, privata un riska kapitala fondi, tehnologiju, infrastruktiras
un razosanas uznemumi, ka ari perspektivakie un ambiciozakie
Jaunuznemumi.
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Par
COBALT

Nekustama

Ipasuma tiesibas
Starptautiski atziti nekustama
Ipasuma tiestbu specialisti,
regulara iesaiste sarezgitos
darfjumos un attistibas projektos

Konkurences
un ES tiesibas

Konsultacijas nacionalajos un
ES konkurences tiesibu, valsts
atbalsta, publiska iepirkuma un
PPP jautajumos

M&A darijumi
Viena no pieredzes bagatakajam
ekspertu komandam, kas regulari

iesaistita regiona vissarezgrtaka-
Jjos M&A darijumos

Banku un
finansu tiesibas

llgtermina pieredze klientu
parstavesana aktivu un projektu
flnansésanas jautajumos, ka ar

AML un atbilstibas konsultacijas,
darfjumos un attistibas projektos

Darba tiesibas

Uzticami padomdeveji, kuri
nodroSina pilna spektra juridisko
atbalstu visa veida darba tiesibu
Jautajumos, tostarp darba stridos

Stridu risinasana

Viena no lielakajam un pieredzes
bagatakajam civilo, administrativo
un konstitucionalo stridu
risinasanas komandam Baltija

Korporativas un
komerctiesibas
Sakot ar palidzibu ikdienas lietas,

beidzot ar padomiem liela meroga

parrobezu restrukturizacijas un
llgtspé€jas jautajumos

Intelektuala ipasuma
un IT tiesibas

Viena no lielakajam ekspertu
komandam tirgu ar unikalu
pieredzi intelektuala Tpasuma
tiestbu aizsardziba

Nodoklu tiesibas

Specializétu juristu un sertificetu
nodok|u konsultantu komanda, kas
snhiedz vispusigas konsultacijas
nodoklu jautajumos un stridos
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Musu apbalvojumi

Esam gandariti, ka musu darbs un sniegto pakalpojumu
augsta kvalitate tiek noverteta — regulari esam atziti
par vienu no vadoSajiem juridiskajiem konsultantiem
starptautiskajos reitingos, ka art musu birojs desmit reizes
Ir saneémis Baltijas gada advokatu biroja balvu.

Ipasi lepojamies par apbalvojumiem, kas sanemti par
musu aktivitatem ilgtsp€jas un dazadibas veicinasana.

ligtspejas zinojums 2024

Par
COBALT
WY Legal 500
EMEA Green
Guide
-

COBALT ir ieklauts Legal 500 EMEA Green Guide
2024. gada izdevuma ka viens no vadosSajiem Latvijas
advokatu birojiem, kas specializéjas atjaunojamo
energoresursu joma, shiedz augstvertigu juridisko
atbalstu ilgtspéjiga finans€juma piesaistes jautajumos,

ka ari1steno ilgtspé€jigu parvaldibu biroja ietvaros.

“Dazadibas
/\ Diversity éempions" /
wivabell | atvijas dazadibas
2024
N/ balva 2024

COBALT tika godinats ka uznemums, kas ikdiena
Isteno iniciativas dazadibas joma un veicina dazadu
sabiedribas grupu ieklausanu un pienemsanu, veidojot
vienlidzigaku sabiedribu.

BUSINESS LAW
WARDS 2023 konsultants

Baltija 2023

\/\/ WwIILELEN  Gada juridiskais

Papildus iepriek§ sanemtajam apbalvojumam 2024. gada
COBALT tika nominets balvas sanemsanai Pro Bono
kategorija, novértegjot musu komandas centienus
Latvija izveidot partneribas instititu, ka ari sniedzot pro
bono juridisko palidzibu viendzimuma paru gimenu tiestbu
nostiprinasana.

@ heBa) marking Legal Benchmarking
oWl Group Social Impact
Awards 2024

COBALT 1eguva apbalvojumu nominacija “Gada LGBTQ+
aizstavibas programma”.

Tiesnesu zurija atzimeja COBALT 1paso ieguldijumu
LGBTQ+ kopienas tiesibu aizstaviba un juridiskas
aizsardzibas veicinasana viendzimuma pariem Latvija.
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ManagingIP
Awards 2023
EMEA

ligtspéjas zinojums 2024

Visaugstak novertetais
advokatu birojs Latvija
Prospera 2024. gada petijums

Gada konsultants
Intelektuala ipasuma
Jjoma Baltijas valstis
Managing IP EMEA Awards 2023

Par
COBALT

\_/

2037, Gada Investors 2024

EUROPE
AWARDS

2024

| I EMEA TAX
ITR AWARDS 2023

e—

Gada juridiskais
konsultants
Gada investors 2024

Gada advokatu
birojs Baltijas
regiona 2024

Chambers Europe

Gada nodoklu
konsultants

Baltijas valstis

ITR EMEA Tax Awards 2023

10
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Musu piegadataji

Parskata perioda sadarbojamies ar 538 piegadatajiem no dazadam nozarem. Misu
piegadataji ir galvenokart no Latvijas un sniedz sadus pakalpojumus: gramatvedibas un
flnansu, apdrosinasanas, notara un tulkosanas pakalpojumi, partikas un citu precu piegade,
tehnikas, iekartu, paklaju un telpu noma, kurjeru un uzkopsanas pakalpojumi, apsardze,
telpaugu apkope, transporta, sakaru un IT, ka art reklamas agentiiru pakalpojumi utt.

Prakses, politikas un
turpmakas iniciativas parejai

uz ilgtspejigaku ekonomiku

Biroja ir spéeka llgtspejas politika, kas paredz principus un procesus ilgtsp€jas
jautajumu integrésanai musu darbiba. Politika sniedz parskatu par COBALT ilgtspejas
merkiem un pasakumiem so mérku sasniegsSanai. Biroja llgtspejas politika tika izstradata,
iesaistot personalu, un ietver kolégu sniegtos ierosinajumus.

Birojs sava darbiba ievero Latvijas Republikas normativo aktu prasibas, censas rikoties
atbildigi un virzities uz ilgtspéjas risku noverSanu, negativas ietekmes samazinasanu
un pozitivas ietekmes palielinasanu. Biroja darbibu caurvij merkis veicinat
tiesisku, konkuretspéjigu un ieklaujoSu biznesa vidi un demokratisko vertibu
stiprinasanu sabiedriba, tostarp ar Biroja sniegto juridisko pakalpojumu starpniecibu.

Par

COBALT

Klimata parmainas

Vai jautajums ir
regulets biroja
ligtspejas politika?

Vai ir publiski
pieejams?

/

Piesarnojums

Udens un juras resursi

Biodaudzveidiba un
ekosistemas

Aprites ekonomika

Darbinieki
vertibas kede

Pasu personals

Skartas kopienas

Pateretaji un
galalietotaji

Ricibas kodekss

NN N N NN

Merki

N\

NN NN
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COBALT
lgtspeja
skaitlos

ligtspejas zinojums 2024

1.56

dzimumu lidzsvara
koeficients personala kopuma

4 =

prakses vietas
toposajiem juristiem

60 W

brivpratigajam
darbam veltitas
SUNGER

COBALT
ilgtspeja skaitlos

5 v
% 1 Ay
50%»a -
sieviesu parstaviba
valde

"
b ¢

630 kg= 47

saskirots papirs pasakumos
daltjusies ar

EVEIMFADREREE

116.79 3

CO, peda

labbitibas vestnese

330

pro bono darbam
veltitas stundas

27

pasakumos dalijusies
ar savam zinasanam
Ilgtspejas joma

12
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Misu kolegu
dalijjums pec
dzimuma

Visi kopa

Administracija

COBALT
Ilgtspéeja skaitlos

91%

Juristi

80%

Partneri

13
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Musu

pieeja
butiskuma
novertesanai

ligtspéjas zinojums 2024

Mdusu pieeja
butiskuma
novertesanai

VSME standarts pats par sevi neprasa veikt dubulta badtiskuma
novertejumu. Tacu misu ieskata tas ir strategiski svarigs riks, ka apzinat
COBALT butiskas ietekmes, riskus un iesp€jas, lai atbilstosi prioritizétu resursus,
izvirzZitu jegpilnus mérkus un sasniegtu efektivus rezultatus.

2024. gada meées veicam savu pirmo dubulta butiskuma novertejumu, balstoties
uz Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standarta (ESRS) ilgtspejas jautajumiem un
metodologiju. Vertejuma ieklavam savu darbibu un vertibu kedes.

Mes vertejam:
e |etekmes butiskumu — ka mudsu darbiba, pakalpojumi un darijjuma attiecibas

ietekme cilvekus un vidi.

e Finansu butiskumu — ka dazadi ilgtspejas aspekti ietekmé musu darbibu un
fnansu raditajus.

14
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butiskuma
It's a big deal novértésanai
_ _ Ka bdtiskus meés izvirzijam 2 vides jautajumus — klimata parmainas un aprites ekonomiku. Sie
ESRS letekmes Finansu butiskums jautajumi ir aktuali gan masu pasu darbibai un nosprausto merku sasniegsanai, gan lai radTtu vertibu tiem
ilgtspejas jautajums butiskums Riski Toirie klientiem, kuri vélas atbildigi vadit savas piegades keédes, sniegt pienesumu taisniga zalaja
pareja un veicinat ilgtspéjigu attistibu. Jo ipasi darbs ar klimata jautajumiem ir iesp€ja palidzet klientiem
ESRS E1 ietuvoties vinu klimatneitralitates merkiem.
Klimata parmainas / / / P ' '
e Mums ir butiski visi socialie jautajumi, nemot vera gan musu ka juridiskas palidzibas sniedzeju lomu
Piesarnojums sabiedriba, gan profesionalas attiectbas starp musu biroja kolegiem.
~ ESRSE3 Parvaldibas jautajumi mums ir butiski pat tados aspektos, kas tiesi nav minéeti ESRS, pieméram, saistiba
Udens un juras resursi ar sankciju ieveroSanu. Lai precizi atspogulotu parvaldibas jautajumu butiskumu, més sava vertejuma
ESRS E4

Biodaudzveidiba un
ekosistemas

ESRS E5

Aprites ekonomika

ESRS S1

Pasu personals

ESRS S2

Darbinieki vértibas kede

ESRS S3

Skartas kopienas

ESRS S4
Pateretaji un tiesie
lietotaji

NN\

N\

ESRS G1

Darfjumdarbiba

ESRS G2
Atbilstiba un rapiba

NIONTN N N NN

NN

/ Bitiski

NN N N N NN

Nav butiski

pievienojam papildu parvaldibas sadalu ESRS G2: Atbilstiba un rapiba.

Kopsavelkot, musu butiskas ietekmes, riski un iespé€jas izriet gan no musu pasu darbibas, gan no vertibu
kedem, jo Tpasi klientiem sniegtajiem pakalpojumiem. To, vai kads jautajums ir butisks, liela mera ietekme
art geopolitiska situacija masu regiona, tiesiskuma situacija Latvija, ka art masu klientu baze un piedavato
pakalpojumu specifika.

Bltiskuma slieksni nesasniedza 3 atlikusie vides jautajumi — piesarnojums, ddens un juras resursi, ka art
biodaudzveidiba un ekosistemas. Musu darbibai nav jaiegtist A, B vai C kategorijas atlaujas piesarnojoso
darbibu veikSanai. Tapat musu darbiba nav saistita ar udens apgadi vai lielu Gdens vai tdens resursu
patérinu, kas butu aktuali, pieméram, razosana val zvejsaimnieciba. Musu darbiba un resursi, ko
paterejam, neprasa plasu fizisku izplatibu jaunas teritorijas, tadel nerodas butiska ietekme uz floru un
faunu. Tomer, kad muasu klientiem So jomu juridiskie jautajumi ir aktuali, més sniedzam nepiecieSamo
atbalstu.

Vienlaikus més apzinamies, ka misu dubulta batiskuma novertegjums nakotné var mainities. To var
letekmét normativa regulejuma attistiba, ilgtsp€jas jomas mainiga daba, labas prakses attistiba,
leintereseéto pusu atgriezeniska saite, musu darbibas izmainas un citi apstakli.

15
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\WITEST
prioritates

ligtspejas zinojums 2024

Musu
prioritates

2024. gads musu advokatu birojam bija btisks ilgtspéjas stratégijas nostiprinasana un tas praktiska iedzivinasana.
Més turpindjam integrét atbildigas uznémeéjdarbibas un ilgtspéjas principus visos misu darbibas aspektos. Saja
gada mes izstradajam un pilnveidojam biroja llgtspejas politiku, atkartoti izmerijam savas siltumnicefekta gazu
(SEG) emisijas, parskatijam energoefektivitates uzlaboSanas pasakumus, attistijam misu personala labbutibas
programmas un veicinajam izpratni par etiskas, ieklaujosas un caurspidigas uzneémejdarbibas principu ievéroSanu musu
organizacija.

Esam apnémusies nepartraukti uzlabot savu pieeju darbam ar ilgtspejas jautajumiem, atbilstosi iesaistot ieinteresétas
puses. Virzamies uz konkretu savu ilgtspejas merku sasniegsanu, kuri ir saskanoti ar musu prioritarajiem ANO
llgtspejigas attisttbas merkiem (ANO IAM). Misu prioritates citastarp ietver veiksmigaku izdegSanas risku
parvaldibu, lielaku dzimumu lidzsvaru partneru liment un augstakajos amatos un personala izglitosanu, tai skaita
kiberdroStbas un maksliga intelekta riku izmantosanas jomas.

ANO llgtspejigas attistibas merki

llgtsp€ja musu darba nav tikai atbilstiba reqgulejumam — ta ir ilgtermina atbildiba, kas balstas uz musu vertibam un
apnemsanos but par pozitivu parmainu veicinatajiem tiesiskaja un uznemejdarbibas vide. Tadel mes atbalstam visus ANO
IAM un esam izvelejusies piecus meérkus, kuru sasniegsana varam sniegt butiskako ieguldijumu:

LABA VESELIBA UN 1 MAZINATA 1 ATBILDIGS 1 RICIBA 1 6 MIERS, TAISNIGUMS,
LABKLAJIBA NEVIENLIDZIBA PATERINS UN KLIMATA JOMA LABA PARVALDIBA
RAZOSANA

v © 0 @© Y
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Cilveki

Mes apzinamies savu nozimi ne tikai juridisko pakalpojumu sniegSana, bet ar1 ka
sociali atbildigs uznemums, kas veicina taisnigumu, cilvektiesibu ieveéroSanu,
vienlidzibu un labbutibu gan darba vide, gan plasaka sabiedriba.

Pasu personals

Parskata perioda beigas biroja kopa stradaja 65 cilveki, no kuriem 47 advokati
un juristi, tostarp 10 partneri, un 18 cilveki atbalsta personala.

Dzimumu Itdzsvara proporcija saskana ar VSME metodologijas aprékinu valdes ITmenTt
ir 1, partneru ITment — 0.25. Proti, valde ir viena sieviete un viens virietis un partneru
ITment ir divas sievietes un astoni viriesi.

Biroja visiem ir beztermina ligumi. Latvijas Republikas Advokaturas likuma 117. pants
paredz, ka zverinata advokata prakse nerada darba tiesiskas attiecibas. 46% no Biro-
ja personala ir pasnodarbinatas personas.

Kolégu maintbas koeficients 2024. gada saskana ar VSME aprekina metodologiju
bija 3.

Cilveki

Liguma tips

0 Strada ar pagaidu ligumu

Dzimums

26 viriesi

0 Cits / zinu nav

17
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Personala drosiba, veseliba, labbutiba un iesaiste
Biroja nav bijusi ar darbu saistiti nelaimes gadijumi.

Birojs apzinas juridisko pakalpojumu nozarei raksturigos darba slodzes riskus, t.i.,
parmeérigas darba stundas un parslodzi, un tadel irapnémies veicinat darba un privatas
dzives balansu, lidzsvarot darba slodzi, nemot vera juristu darba noslodzes sistemas
datus, un atbalstit kolegu mentalo un fizisko veselibu.

Esam pievienojusies Mindful Business Charter jeb Apzinata biznesa hartai un
leviesuSi  Vadlinijas apzinatai darba organizéSanai. Meés nodroSinam
ergonomisku darba vidi, veselibas apdroSinasanu, kas ietver ari emocionalas
veselibas aprupi, ka ari organizéjam iekSejos pasakumus un apmacibas, lai
stiprinatu komandas sadarbibu un attistibu.

Personalam nodroSinam elastigu darba grafiku, lai veicinatu darba un privatas
dzives lidzsvaru, un iespeju pielagot darba laiku un vietu, veicinot produktivitati un
personigo labbutibu. Tapat regulari organizeéjam personala atzintbas un motivacijas
programmas, novertéjot vinu ieguldijumu biroja darbibas attistiba.

Lai sekmetu labbutibas ideju ieviesanu Latvijas uznemumos, kops 2023. gada meés
atbalstam Latvijas Personala vadisanas asociacijas gada projektu balvu papildu
kategorija — “Labbutiba". Saja kategorija apbalvojam uznémumus par iniciativam,
kuru ietvaros tiek ieviesti un nostiprinati tadi darba un uzvedibas principi, kas novers
un mazina parmerigu spriedzi darbavieta.

ligtspejas zinojums 2024

Cilveki

Kristine Ravina
biroja labbutibas vestnese, vecaka specialiste

Musu biroja labbutiba ir neatnemama ikdienas darba sastavdala.
Mes pieverSam uzmanibu arT aisberga neredzamajai dalai, meklejam
problemu celonus un pastavigi stradajam pie visaptveroSiem
risinajumiem, kas veicina ne tikai darba efektivitati, bet art emocionalo
un fizisko labsajutu.”
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Personala drosiba, veseliba,
labbutiba un iesaiste

Meés nodrosinam godigu un konkuretspejigu atalgojumu,
kas atbilst profesionalajam prasmém un ieguldijumam biroja
attistiba. Regulari veicam atalgojuma parskatiSanu un
analizejam atalgojuma atskiribas, lai novéerstu dzimumu
nevienlidzibu. Biroja nepastav atalgojuma atskiribas dzimumu
starpa. Personala atalgojums ir augstaks neka Latvija noteikta
minimala alga. Musu merkis ir veidot atalgojuma sistemu, kas
veicina motivaciju, attistibu un ilgtspeju.

Uz biroja personalu nav attiecinami darba kopligumi.

Birojs atbalsta personala izaugsmi un regulari nodroSina
macibas dazadas jomas, tostarp obligatas macibas, pieméram,
sankciju un noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas novérsanas
joma. Katram cilvekam tiek pieskirts ikgadejs macibu budzets.
Videjais macibu stundu skaits gada uz vienu cilveku bija 30, un
stundu skaits dzimumu starpa neatskiras. Papildus minétajam
kolegi apmekl€ja kopa 31 konferenci un no tam 18 konferencés
uzstajas.

Cilvektiesibu
politikas un procesi

Birojs ievero cilvektiesibas, balstoties uz normativajiem
aktiem un ANO Uznemejdarbibas un cilvektiesibu
pamatprincipiem. Esam apnémusies noverst un mazinat
jebkadu negativu ietekmi uz cilvektiestbam attieciba uz
musu pasu personalu un vertibu kede. Mdusu juridiskie
pakalpojumi nekad netiek i1zmantoti prettiesisku mérku
sashiegsSanai. Musu meérkis ir nepielaut sadarbibu ar partneriem,
kas iesaistiti bernu vai piespiedu darba izmantosana, cilveku
tirdznieciba, diskriminacija vai citas prettiesiskas prakses.
Meés meklejam veidus, ka atbilstosi risinat tos gadijumus, kad
pastav cilvektiesibu aizskarumu riski musu piegades kéede.

STapnem3&anas ievérot cilvektiesibas ir ieklauta Biroja llgtspéjas
politika. Birojs uztur drosu vidi, kura personals var brivi zinot par
jebkadiem parkapumiem vai bazam. Biroja sudzibu izskatiSanas
mehanisms ir neformals, un 2024. gada tika sanemti 3 zinojumi.
Mes stingri iestajamies pret jebkada veida neetisku rictbu un
nepienemamu uzvedibu, veicinot atklatu komunikaciju un
savstarpeju cienu.

Cilveki
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Smagi cilvektiesibu aizskarumi

Birojam nav bijusi incidenti saistiba ar bérnu darba un piespiedu
darba i1zmantoSanu, cilveku tirdzniecibu, diskriminaciju vai
jebkadam citam prettiesiskam darbibam. Birojs nav informets par
jebkadiem apstiprinatiem smagiem cilvektiestbu aizskarumiem,
kuros iesaistiti ta vertibu keédes darbinieki, ietekmétas kopienas
un klienti.

Vienlidziba, dazadiba un cienpilna attieksme

Mdsu biroja pamatvertibas ietilpst ciena un dazadiba. Mes
nodroSinam vienlidzigas iesp€jas visiem darbiniekiem neatkarigi
no dzimuma, vecuma, etniskas piederibas, valodas, ticibas vai
citiem faktoriem. Birojs ir parakstijis Latvijas Dazadibas hartu un
aktivi veicina ieklaujosu un diskriminaciju izsledzosu darba vidi,
kura katrs jutas droSi un novertets.

Latvijas dazadibas balvas 2024 ietvaros meés sanémam
apbalvojumu “Dazadibas cempions". Birojs tika godinats ka uzne-
mums, kas ikdiena Tsteno iniciativas dazadibas joma un veicina
dazadu sabiedribas grupu ieklausanu un pienemsanu, veidojot
vienlidzigaku sabiedribu.

ligtspéjas zinojums 2024

Tiesibas uz taisnigu tiesu

Biroja advokatiem ir |oti bdtiska loma tiesibu uz taisnigu
tiesu nodrodinasana. Sis tiesibas pasas par sevi ir vienas no
cilvektiestbam, kuras sarga ari Latvijas Republikas Satversme.
Saviem klientiem nodroSinam parstavibu tiesas, tadejadi
veicinot taisnigu lietu izskatiSanu un klienta interesu
aizsardzibu.

Musu
prioritates
Cilveki
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leguldijums sabiedribas laba —
pro bono juridiska palidziba

Birojs sniedz pro bono juridisko palidzibu dazadam
sabiedriskajam organizacijam un privatpersonam, kuru
darbrtbas merki vai tiesibu un interesu parstaviba saskan ar
biroja vertibam. Pieméram, 2024. gada meés veiksmigi palidzejam
vairakam Latvijas vides organizacijam gut vésturisku panakumu
Satversmes tiesa, apstridot tiesibu normu par mazaka caurmeéra
koku cirdanu Latvijas mezos. ST bija pirma reize, kad jautajums
par mezu apsaimniekoSanu un tas ilgtspejibu Latvija tika vertets
Satversmes tiesa. Savukart 2025. gada ir sagaidams noleémums
Satversmes tiesas lieta par Jurmalas teritorijas planojuma
Izmainam, kur birojs parstav Jurmalas aizsardzibas biedribu.
Biroja istenota klientu parstaviba Satversmes tiesa tiesi palidz
tiesiskuma stiprinasana Latvijas méroga.

Meés esam aktivi iesaistijusies kustiba “Dzivesbiedri”. Daliba
Saja kustiba mums dod iespeju palidzet gan LGBTQ+
kopienai un vinu draugu apvienibai “Mozaika", gan
privatpersonam, lai veicinatu viendzimuma paru tiestbu un
intereSu aizsardzibu. Birojs parstaveja apvientbu “Mozarka”
Satversmes tiesas procesos, ar kuriem tiesa atzina, ka
likumdevejam ir pienakums izstradat reqgulejumu viendzimuma
paru juridiskai aizsardzibai, aptverot socialas, ekonomiskas un

personiskas tiesibas. Birojs ir aktivi [idzdarbojies likumdosanas
procesa par dzivesbiedru jautajumu reguléSanu, gan
lesniedzot sakotnéjo likumprojekta iniciativu, gan piedaloties
Tieslietu ministrijas darba grupas.

Birojs ir palidzejis viendzimuma pariem arm dazada rakstura
administrativajos stridos, pieméram, saistiba ar viendzimuma
paru gimenes atziSanu, vienota gimenes uzvarda iegdsSanu,
bérna un vecaku pabalsta iegusanu otram vecakam, nodok|u
atvieglojumu ieguSanu otram vecakam, arvalstis noslégtas
laulibas atziSanu. Esam palidzejusi vairak neka 10
gimeném iegiat juridisku statusu Latvija, ka arT vairakam
gimeném saisttba ar stridiem par situacijam, kas joprojam nav
noreguléetas un diskriminé viendzimuma parus gimenes tiestbu
IstenoSanas liment.

Tapat més ieguvam apbalvojumu nominacija “Gada LGBTQ+
aizstavibas programma" Legal Benchmarking Group Social
Impact Awards 2024, kur zurija atzime€ja biroja T1paso
leguldijumu LGBTQ+ kopienas tiesibu aizstaviba un juridiskas
aizsardzibas veicinasana viendzimuma pariem Latvija.

Cilveki
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Darbs ar studentiem

Més atbalstam tiestbu zinatnu studentu izglitibu, finans€jam vinu
dalibu starptautiskas tiesu izspelés un pieskiram stipendijas ar Vitolu
fonda starpniecibu.

Kops 2021.gada birojs riko COBALT Bootcamp, lai dotu Iespeju
tiestbu zinatnu studentiem apgut jurisprudences aktualitates un gut
praktisku ieskatu advokatu darba. Saja programma ir piedalijusies vairak
neka 80 studentu. Programmas nosleguma birojs piedava apmaksatu
prakses vietu COBALT biroja vairakiem studentiem, nodrosSinot iespéeju
stradat un macrtties ar COBALT kolegiem ikdiena 2 ménesSu garuma.

Kops 2018.gada birojs organizé profesora K. Dislera publisko
tiestbu vasaras skolu tiestbu zinatnu studentiem. Vasaras skolu organize
COBALT un Profesora Karla Dislera fonds sadarbiba ar Latvijas
Universitates Juridisko fakultati un Eiropas tiesibu zinatnu studentu
apvienibas (ELSA) parstavniecibu Latvija. Vasaras skola norisinas nedélas
garuma pirms akademiska gada sakuma. Katru gadu vasaras skola tiek
veltita kadai tiestbu nozarei. Vasaras skola requlari piedalas vairaki
COBALT kolegi, citur praktizejoSi attiecigaja nozare atziti juristi un citi
profesionali, kas nodod zinasanas talak nakamajai jauno juristu
paaudzei. So gadu laika vasaras skolu ir absolvéjusi vairak neka 300 stu-
dentu.

Mes requlari atbalstam gan nacionala, gan starptautiska meroga tiesu
procesu izspeles. Mes lepojamies, ka liela dala misu kolégu ir ar panaku-
miem piedalTjusies gan nacionala, gan starptautiska meroga tiesu izspéeles,
un ari pec universitates absolveésanas pieversas darbam ar studentiem

Cilveki

Saja joma — tiesajot, trenejot izsp€lu daltbniekus val organizejot izspéles.
2024. gada atbalstijam 3 vietejas tiesuizspéeles un 2 starptautiskas izspéeles:

e Prof. K. Cakstes civiltiestbu izspéle
* Profesora K. DiSlera tiesas procesa izspé€le konstitucionalajas tiesibas
* Riga Vis Pre-Moot

e Atbalsts Latvijas komandai Telders International Law Moot Court
Competition ietvaros

e Atbalsts Latvijas komandai Willem C. Vis International Commercial
Arbitration Moot ietvaros

Kops 2014. gada sadarbiba ar Vitolu fondu mes piedavajam stipendiju
programmu tiestbu zinatnu studentiem, kuras ietvaros katru gadu
atbalstam centigus un zinatkarus jauniedus. Saja desmit gadu perioda
esam izmaksajusi 22 stipendijas, sniedzot atbalstu kopa 9 jaunieSiem.
2024. gada pavasara semestri atbalstijam 2 pedeja kursa studentus,
un no 2024. gada rudens semestra atbalstu sniedzam 2 pirma kursa
studentiem, kuriem stipendiju nodrosinasim Iidz bakalaura studiju
beigam. Esam gandariti, ka vairaki musu atbalstitie stipendiati ir kluvusi
par augsta Iimena juridiskas nozares profesionaliem.
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Merki socialaja joma

Lai sniegtu ieguldijumu veselibas un labklajibas uzlabosana, ka ar1
mazinatu nevienlidzibu, esam noteikusi sesus konkretus socialos merkus
un izstradajusi pasakumus to istenoSanai. Musu apnemsanas balstas
uz ilgtermina redzéjumu un praktiskiem soliem, kas palidzés veicinat
taisnigaku, drosaku un ieklaujosaku darba vidi musu biroja, ka ar1 sniegs
pozitivu ietekmi plasaka sabiedriba.

Nyl IomceElE1 pilnveidosim ieksejo sudzibu izskatisanas mehanismu,
izstradasim merktiecigaku pro bono parstavibas stratégiju un veiksim
nepiecieSamos grozijumus biroja politikas.

Ny HiR{VNGELE | panaksim, ka vismaz 40% partneru ir sievietes.

cHaMPlohs \| ¥

1Ny DIVERSITY ~ A
N PAVLIRLNGELET | sistematiski realizésim 1zdegSanas risku parvaldibas SBTOHERQ AWARD LATVIA a8

COBALT

strategiju, lai uzlabotu darba un privatas dzives lidzsvaru un mazinatu
ar parmerigu slodzi saistitus riskus.
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Parvaldiba

Meées nodrosSinam atbildigu un caurskatamu parvaldibu, kas
balstas uz augstiem etikas standartiem, efektivu risku parvaldibu
un ilgtspejigu darbibas strategiju. Misu parvaldibas principi
irvérstiuz profesionalu, taisnigu un atbildigu lemumu pienemsanu,
kas stiprina uzticamibu gan biroja iekSiene, gan attiecibas
ar klientiem, partneriem un sabiedribu kopuma. Etika ir viena no
biroja pamatvéertibam. Visi biroja advokati, juristi un citi darbinieki
levero augstakos profesionalas etikas standartus. Birojs nepienem
klientus vai lietas, kas varetu but pretruna ar advokatu etikas
prasibam vai kaitet biroja reputacijai.

Nulles tolerances politika pret kukulosanu
un korupciju

Birojs 1evero nulles tolerances politiku pret kukulosanu un
korupciju, nepielaujot nekadus prettiesiskus maksajumus vai
neetiskas prieksrocibas. Attiecigi parskata perioda saistiba ar
biroja darbtbu nav pienemti spriedumi vai pieméroti haudas sodi
saistiba ar korupciju, kukuloSanu vai citam saistitam darbitbam.

Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas
noversana un sankciju ieverosana

Birojs izstrada un izmanto modernus tehnologiskos risinajumus
klientu izpetes un sankciju parbaudes procesos, tai skaita
pakapeniski ievies procesu automatizaciju.

Mes sadarbojamies ar kompetentajam iestadem noziedzigi iegutu
[Tdzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas flnansésanas
noveérsanas, ka art sankciju ievérosanas joma. Turklat viens no
biroja advokatiem ir Latvijas Zvérinatu advokatu padomes
Uzraudzibas un kontroles komisijas loceklis.

Biroja ir izstradata kartiba, kada gan sakotne€jas klientu un
sadarbibas partneru izpetes laika, gan ari juridiskas palidzibas
sniegsanas laika tiek konstatéti apstakli un darbibas, kas var
liecinat par ilesp€jamiem parkapumiem. Parkapumu gadijuma
saskana ar biroja noteikto kartibu tiek informéetas gan biroja
leceltas atbildigas personas, gan arT kompetentas iestades.

Biroja advokati, juristi un darbinieki requlari piedalas macibas
noziedzigi iegutu Ihdzek|u legalizacijas, terorisma un proliferacijas
finanséSanas novérdanas un sankciju ievéro$anas joma. Sadas
macibas tiek dokumentéetas.

Parvaldiba

lenemumi no noteiktam nozarem un ES etaloni

Parskata perioda birojs neguva ienemumus no darbibam ar
pretrunigi vértétiem ierociem, tabakas audzesanas un razosanas,
fosilo kurinamo izpétes, ieguves, razoSanas, parstrades,
uzglabasanas, rafinésanas, izplatisanas, transportésanas,
tirdzniecibas vai kimisko vielu razosanas. Birojs nav izslégts no
Parizes noligumam pielagotiem etaloniem Komisijas Delegétas
regulas 2020/1818 12. panta izpratne.

Lai gan Birojs nedarbojas Sajas nozares, minetais neizsledz
juridisko pakalpojumu sniegsanu so nozaru uznémumiem, ciktal
to pielauj normativie akti. Juridisko pakalpojumu sniegsana So
nozaru uznémumiem saskana ar normativajiem aktiem un VSME
nav uzskatama par darbibu Sajas nozares.
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Dzimumu dazadibas attieciba

Dzimumu lidzsvara proporcija biroja valdes I|imeni saskana ar VSME
metodologijas aprekinu ir 1, partneru Itment — 0.25. Proti, valde ir viena
sleviete un viens virietis un partneru limenr ir divas sievietes un astoni viriesi.

Parvaldibas strukttira un caurspidigums

Biroja vadoSie partneri un valdes locekli ir zvérinati advokati
Dace Silava-Tomsone un Lauris Liepa. Biroju vada kopa desmit partneri, kuri
parstav katrs savu darbibas jomu. Par biroja ikdienas un strategisko vadibu
atbild biroja valde, savukart galvenie stratégiskie, finansialie un organizatoriskie
lemumi tiek pienemti partneru sapulces.

Lai nodroSinatu caurskatamibu, tiek organizetas regularas biroja sapulces,
individualas parrunas un ad hoc sanaksmes, kuras personals tiek informéts par
biroja finansu radttajiem, stratégiskajiem mérkiem un ilgtspéjas jautajumiem.

Katra partnera atbildibas joma ir gan kada no biroja juridisko pakalpojumu
jomam, gan art kads no biroja administrativajlem procesiem, pieméram,
flnanses, marketings, personala vadiba, informacijas tehnologijas un to
attistiba, tehniskais atbalsts u.tml.

Biroja strada advokati, juristi un administrativais personals. Biroja
administrativais personals ir funkcionali strukturets vairakas nodalas:
marketings un biznesa attistiba, finanses, informacijas tehnologijas un to
attistiba, administrativais atbalsts. Biroja attistibas projekti tiek virziti,
izmantojot uz komandu balstitu struktaru, un komandas tiek veidotas,
apvienojot kolégus no dazadam jomam.

ligtspejas zinojums 2024

Parvaldiba

Prakses grupas

Nodoklu tiesitbas | — Darba tiesibas

un ES tiesibas

Korporativas un
komerctiesibas

M&A dartjumi

Intelektuala ipasuma
un IT tiesibas

Banku un
finansu tiesibas

_ . . / Konkurences /
Stridu risinasana —

Nekustama Tpasuma tiesibas /

Biroja atbalsts /—

Finanses un gramatvediba /—

Atbilstiba un risku vadiba /—

Administrativa direktore

Personalvadiba

Marketings un
biznesa attistiba

IT, tehniskais atbalsts un

tehnologiska attistiba
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Interesu konfliktu noversana

Pirms sadarbibas uzsaksanas un sadarbibas laika birojs
identificé juridiskas palidzibas sniegSanas ietvaros iesaistitas
personas un parbauda interesu konfliktu iespejamibu. Birojs veic
lespeéjamo klientu, esoso klientu un sadarbibas partneru izpéeti,
nodrosinot musu darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam.

Atbildiga nodoklu politika

Birojs nodrosina caurskatamu finansu parvaldibu un ievero
nodoklu regulejumu — parskata perioda birojs ir saneémis augstako
nodok|lu maksataja reitingu “A".

Kiberdrosiba un datu aizsardziba

Biroja ir pienemtas IT un kiberdrosibas vadlinijas. Més nodroSinam
pilnigu atbilstibu Visparigajai datu aizsardzibas regulai (GDPR) un
citam normativo aktu prasibam kiberdrosibas un datu aizsardzibas
joma. Kiberdrosiba un atbildiga IT riku lietosana ir jo Tpasi svariga,
lai aizsargatu musu klientu konfidencialo informaciju no noplades,
ka arT nodrosSinatu musu darbibas nepartrauktibu.

Krizes vadiba un ilgtermina stabilitate

Lai nodrosSinatu nepartrauktibu un biroja stabilu darbibu jebkuras
krizes situacijas gadijuma, esam izstradajusi krizes vadibas
planu, kas lauj atri pielagoties neparedzetam situacijam,
pileméram, pandeémijal, kiberdrosibas apdraudéjumiem vai
ekonomiskam svarstibam.

Atbildigs marketings

Mes ieverojam etisku un atbildigu marketinga praksi, kas balstas uz
precizitati un caurspidigumu.

Darbojoties atbilstosi Latvijas Republikas Advokaturas likumam un
Latvijas Zvérinatu advokatu Etikas kodeksam, birojs rapé€jas, lai
ta marketinga komunikacijas aktivitates:

* Neietvertu nepatiesu vai maldinoSu informaciju
o Neradritu kaitejumu advokata profesijas prestizam
* Neparkaptu konfidencialitates noteikumus

* Nepaustu parakumu par citiem kolegiem

Musu
prioritates
Parvaldiba
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leintereseto pusu lesaiste

Biroja leinteresétas puses galvenokart ir biroja personals,
klienti, sadarbibas partneri, Latvijas Zverinatu advokatu kolegija,
piegadataji un dazadas pilsoniskas sabiedribas organizacijas.
Attiectba uz biroja personala iesaisti detalizetaka informacija
noradita sadala “Cilveki".

Klientu un sabiedribas izglitosana

Lai nodrosSinatu biroja pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, birojs
dazados veidos veicina klientu un sabiedribas izglitoSanu par
nozimigam aktualitatem juridiskaja joma. Ik gadu tiek organizeti
vebinari un pasakumi klatiene ar plasu temu loku, ko vada gan
biroja eksperti, gan pieaicinatie attiecigas nozares parstavji —
klienti un sadarbibas partneri. Pec vebinariem un citiem
pasakumiem klientiem ir iespé€ja izteikt vertejumu, aizpildot
atsauksmes anketu, ka ar1 rosinat témas citiem pasakumiem.

Pern tika nodrosinati 17 vebinari un viens klatienes seminars. No
tiem vairaki vebinari bija ilgtspejas joma — par dazadibu darba
vieta, biznesa partneru prasibam ilgtspejas joma, ilgtspéju un
konkurences reguléjumu, zalajam obligacijam un darba tiesibu
jomas jaunumiem. Tapat izglitojam klientus ari par patéeretaju
kreditu reklamésanas ierobezojumiem, nodoklu tiesvedibam,
datorprogrammu un atverto kodu izmantoSanas juridiskajiem
aspektiem, starptautisko sankciju aktualitatem, digitalo droSibu
uznémumos un grozijumiem nodoklu likumos.

Parskata perioda kolegi uzstajas kopa 18 konferencés Latvija un

ligtspejas zinojums 2024

arvalstis un piedalijas 9 publiskas diskusijas, pieméram, sarunu
festivala “Lampa”.

leklaujosakas, sabiedribai pieejamakas finansu vides veidoSana

Sadarbiba ar biroju Latvijas FinanSu nozares asociacija, kas
parstav ieverojamu finansu pakalpojumu sektora dalu Latvija, ir
izstradajusi visaptverosas vadlinijas par finansu pakalpojumu
pieklUstamibu, lai veicinatu ieklaujosaku un pieejamaku finansu
vidi visiem sabiedribas locekliem.

Vadlinijas aptver plasu jautajumu loku, kas saistits ar finansu
pakalpojumu pieklistamibu dazadam klientu grupam, tostarp
personam ar redzes, dzirdes vai kognitiviem traucéjumiem. Ipasa
uzmaniba veltita digitalas vides pieejamibas nodrosinasanai, lai
klienti varetu pilnvertigi 1zmantot banku un maksajumu
pakalpojumus neatkarigi no savam individualajam vajadzibam.

Tapatarbirojaiesaistitapusi Finansunozares asociacijasiniciativa
sadarbiba ar Latvijas Cilveku ar ipasam vajadzibam sadarbibas
organizaciju SUSTENTO izstradat Iinformativi izglitojoSus
video, kas veltiti finansu pakalpojumu pieklistamibai cilvekiem ar
redzes, dzirdes un kustibu traucejumiem.

Finansu pakalpojumu piekltiistamiba personam

ar ierobezotu ricibspeju

Sniedzot atbalstu FinanSu nozares asociacijai, mes aktivi
sadarbojamies ar1 ar Tiesibsarga biroju jautajumos par finansu
pakalpojumu pieklistamibu personam, kuram ir ierobezota
ricibspéja, tostarp So personu aizgadniem.

Parvaldiba

STs sadarbibas un diskusiju ietvara, kur piedalijas arT Tieslietu
ministrijas, Labklajtbas ministrijas, Beérnu aizsardzibas
centra, barintiesu, Resursu centra cilvekiem ar garigiem
traucejumiem “Zelda", tiesu varas un Generalprokuraturas
parstavji, tapusas Tiesibsarga biroja vadlinjas ‘“leteikumi

aizgadniem, zverinatiem advokatiem, tiesam, barintiesam un

kreditiestadem par banku pakalpojumu nodroSinasanu personam
ar ierobezotu ricibspéju”.
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https://www.financelatvia.eu/wp-content/uploads/2023/04/Vadlinijas-Finansu-pakalpojumu-pieklustamiba.pdf
https://www.financelatvia.eu/wp-content/uploads/2023/04/Vadlinijas-Finansu-pakalpojumu-pieklustamiba.pdf
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https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2024/08/ieteikumi-banku-pakalpojumi-ierobezota-ricbspeja.pdf
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Biroja majaslapa un jaunumi

Biroja majaslapa ikvienam interesentam ir iespéja pieteikties
Jjaunumiem — zinu vestuléem un informacijai par planotajiem
izglitojoSajiem pasakumiem, lai sekotu Iidzi aktualitatem
izveletajas juridiskajas jomas.

Klientu juridisko vajadzibu apzinasana

Més regulari organizejam tikSanas pie klientiem vinu
darbibas vietas — razotnés, buvniecibas un citos objektos, kas
musu ekspertiem lauj vél labak izprast klienta darbibas jomu, ar
to saistitos izaicinajumus un nianses, ka art klientu juridiskas
vajadzibas. Tapat aicinam klientus ciemos uz sarunam ar musu
juristiem, lai uzklausitu klientu vertejumus, sadarbojoties ar
juridisko pakalpojumu sniedzeju arpakalpojuma. Sarunu laika
sanemam ar1 vertigus klientu ieteilkumus darbibas un procesu
uzlabosanai.

Musu darbibas novertejums reitingos

Biroja darba novertejums tiek sanemts ari citos veidos. |k gadu
KANTAR organizéetaja juridisko pakalpojumu sniedz€ju pétijuma
Prospera tiek aptaujati vairak neka 100 biroja un lielako konkurentu
klienti, augstaka I|imena vaditaji, kuri aptuveni 30 minusu
intervija sniedz novertejumu par sadarbibas pieredzi dazadas
prakses jomas, sanemot juridiskos pakalpojumus arpakalpojuma.
2024. gada petijuma COBALT atzits par visaugstak noverteto
advokatu biroju Latvija. COBALT visaugstak novéerteta advokatu
biroja titulu Latvija izpelnijies jau sesto reizi, tostarp 2018., 2019,
2020., 2022., 2023. gada.

ligtspejas zinojums 2024

Paveikta darba novertejumu veic art atzitas arvalstu organizacijas,
pieméram, Chambers and Partners, The Legal 500, IFLR, Bloomberg,
Mergermarket, Refinitiv. COBALT ir vienigais advokatu birojs
Latvija, kas sanéemis augstako vertejumu visas Chambers
Europeun The Legal 500 analizetajas prakses jomas. Birojs sanemis
augstako vertejumu ari IFLR direktorija, ierindojoties starp pirma
[Tmena birojiem gan finansu un korporativo tiesibu, gan attistibas
projektu joma. 49% biroja juristu ir sanemusi minéto direktoriju
individualos vertejumus, kas ir loti augsts profesionalas pieredzes
raditajs un tiek atzinigi vertéts gan nozares, gan klientu starpa.

Parvaldiba

N

A

coBAL
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Merki parvaldibas joma

Lai sniegtu ieguldijumu miera, taisniguma un labas parvaldibas
veicinasana, esam noteikusi vairakus konkrétus meérkus
parvaldibas joma un defingjusi pasakumus to TstenosSanai.
Musu meérkis ir nodroSinat caurspidigus, efektivus un étiskus
parvaldibas procesus, kas atbilst labas parvaldibas standartiem
un biroja vertibam.

Pieméram, apgusim piekltistamibas principus,
lai tos varétu nakotneé Iestradat biroja dokumentos un
publicetajos materialos. Veriba tiek pieskirta latviesu valodas
prasmju nostiprinasanai biroja ietvaros, regulari daloties
zinasanas par dazadiem jautajumiem saistiba ar pareizu latviesu
valodas lietojumu rakstos. Tapat ari stiprinasim personala
zinasanas par kiberdrosibas riskiem un maksliga intelekta riku
izmantosSanu.
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Vide

Klimata parmainas ir viena no nozimigakajam globalajam problemam, un uznémumiem, tostarp
advokatu birojiem, ir butiska loma to ietekmes mazinasana. Més esam apnémusies samazinat
biroja darbibas radito ekologisko pedu, veicinot atbildigu resursu parvaldibu, energoefektivitati un
ilgtspéjigus darba paradumus. Saja sadala analizéjam misu ietekmi uz klimatu, ieviestos
pasakumus un nakotnes stratégiju, lai nodroSinatu sistematisku SEG emisiju samazinasanu un
llgtsp€jigaku biroja darbibu.

Energija un siltumnicefekta gazu emisijas

Kop€jais energijas patérins 2024. gada:

Elektriba (pec rekiniem)

- Fosilie kurinamie, degviela

B o

ligtspejas zinojums 2024

Més veicinam elektroenergijas efektivu izmantoSanu biroja telpas, tostarp izmantojam ilgtsp€jigi
razotu elektronisko aprikojumu, serverus uzturam apstaklos, kas nodrosina energoefektivu darbibu.
Sobrid neizmantojam, bet cen$amies rast iespéjas pariet uz atjaunojamiem energoresursiem, ciktal
tas iespejams, nemot véra, ka birojs izmanto centralizétos pakalpojumus.

Musu kopé€jas aplestas bruto siltumnicefekta gazu emisijas CO, ekvivalenta tonnas (tCO,eq) (SEG
emisijas), nemot véra SEG Protokola korporativo standartu, ir 116.79. Tas veido:

Biroja CO, pédas jeb SEG emisiju 2. un 3.
tveruma lielakie ietekmes faktori:

SEG emisijas (tCO.e)

1. tverums

Elektribas un apkures pakalpojumi
Braucieni uz/no biroja
Komandejumi arpus Latvijas, tostarp

0

2. tverums

- 3. tverums

lidojumi
Misu SEG intensitate atbilstosi VSME - Kopa
prasibam, kas prasa izdalit 1.un 2.

tveruma SEG emisiju apmeru ar finansu
apgrozijumu, ir 5.34tCO.e/€m. Ja Saja
aprekina ieklaujam armt 3. tvéruma
emisijas, tad visu musu SEG intensitate ir
1.55 tCOe/€m.
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Resursu izmantosana, aprites ekonomikas principi un
atkritumu apsaimniekosana

Meés pieskiram prioritati ilgtspéejigu produktu un pakalpojumu iegadei,
nemot vera to ilgtermina ietekmi un dzives cikla izmaksas. Proti, més
nemam vera aprites ekonomikas principus — dizaina apsveérumus
produktu lietojamibas un atkartotas izmantoSanas zina.

Sos principus ievérojam gan biroja pasa darbiba, pieméram, apsveram
lespeju nomat aprikojumu, tadejadi pagarinot ta izmantoSanas laiku un
samazinot paterinu, gan veicinot personala individualu ilgtspejigu
rictbu.

Biroja tiek izmantoti dazadi papira taupisanas pasakumi, birojs mudina
personalu izmantot krana udeni, nevis udeni plastmasas pudelu
iepakojuma, ka art biroja telpas ir uzstaditi dzerama udens automati,
kas filtre krana udeni. Tapat art mebelu iegade birojs dod prieksroku
kvalitativiem, izturigiem, ergonomiskiem produktiem no viet€jiem
(Latvijas) razotajiem. Primari birojslabo un atjauno mebeles,jatamirkadi
trakumi, lai pagarinatu to izmantoSanas laiku. Lietotas mebeles
birojs piedava personalam privatai lietoSanai vai ziedo labdaribai. Lai
mazinatu transporta ietekmi uz vidi, més veicinam ekomobilitati un
samazinam darfjumu braucienu skaitu, dodot iesp€ju piesléegties
attalinati. Birojs organizé ilgtspejigus pasakumus, izveloties
vietéjas un sezonalas izejvielas edinasana, ka arm samazinot
plastmasas un vienreizlietojamo materialu izmantoSanu. Pasakumu
organizesana tiek ieveroti godigas tirdzniecibas principi un ilgtsp€jiga
transporta risinajumi. Més rup€jamies par darba vidi, nodrosSinot
labu gaisa kvalitati, ventilaciju, apgaismojumu un troksnu Iimeni,

ka arT izmantojot droSus un péc iesp€jas ekologiskus tiriSanas
lidzeklus. Biroja telpas tiek nodrosinata efektiva atkritumu skirosana,
Ipasi pieversoties papira, kartona, stikla, plastmasas, metala un bistamo
atkritumu savaksanai. Elektroniskais aprikojums tiek pareizi utilizéts, un
birojs pakapeniski ievie$ stratégijas digitalo atkritumu samazinasanai.
Birojs resursu trukuma deél [idz Sim nav merijis kopé€jo ikgadejo atkritumu
daudzumu, kas sadalits pa veidiem, nedz ari kop€jo ikgadejo atkri-
tumu daudzumu, kas novirzits otrreiz€jai parstradei vai atkartotai
IzmantosSanal, iznemot attieciba uz nodoto papiru un elektroniku.

Baterijas ir vienigais bistamo atkritumu veids, ko birojs nodod atseviski.
2024. gada birojs nodeva utilizésanai 5 kg bistamo atkritumu.

Papirs ir viens no butiskakajiem atkritumu veidiem, ko birojs skiro.
2024. gada birojs skiroja 630 kg papira.

Reizi gada birojs nodod arT savu laiku nokalpojuso elektroniku, tacu lidz
Sim nav merijis hodotas elektronikas apjomu.

leveérojot, ka biroja darbibas veids — juridisko pakalpojumu sniegSana —
nav saistits ar buatisku razosanas vai iepakojumu materialu plusmu,
birojs nemeéera sadu materialu apjomu.

prioritates
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Misu merki vides joma

Lai sniegtu iequldijumu pareja uz ilgtspéejigaku ekonomiku, esam noteikusi
tris merkus vides joma un vairakus konkrétus pasakumus to istenosanai.
Birojs ne retak ka reizi tris gados parskata savas aktivitates un progresu
vides mérku sasniegSana, apkopo datus un veic uzskaiti par So raditaju
sasniegsanu.

Lidz 2026. gadamBRUIIGERIURCHGEG T EFEHTTRGOS EEEINEVARER DT
papira lietoSanu biroja un turpinasim attistit iekSejos tehnologiskos
risinajumus un procesus

Lidz 2030. gadamBsERELET  oa B DI 1 G TR QLD T

Lidz 2035. gadamB:EINEYALGES TN EEVEURIE R ELE RN IR E L ) 1T

un, kur iesp€jams, aizvietosim to ar atjaunojamajiem dabas resursiem un
atjaunigo energiju.

ligtspéjas zinojums 2024
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Klientiem
snhiegtie
pakalpojumi
llgtspejas
joma

llgtsp€ja ir stratégiski svarigs jautajums daudziem misu klientiem. Mes
atbalstam gan tos klientus, kuri vélas veiksmigak parvaldit savus riskus un
noverst negativas ietekmes, gan tos, kuriem darbs ar ilgtsp€ju rada jaunas
biznesa iesp€jas.

Mes labi parzinam nozares, kuras darbojas musu klienti, un tam butiskos
llgtspéjas izaicinajumus. PieveérSamies visal uznémuma vertibu kedel ar
merki palidzeét klientiem izvairities no vértibas samazinasanas, ta vieta
veicinot vertibas pieaugumu.

Biroja komanda ir eksperti gan juridiska regulejuma jautajumos, gan
biznesa procesu ieviesanas jautajumos dazadu risku parvaldibai. Turklat
musu pieredze darba ar visdazadakajam ieinteresetajam pusem dod
lespéju atrast abpuseji vertigus risinajumus, kad tas ir nepiecieSams.
Sadarbiba ar COBALT lauj musu klientiem izpildit ne tikai juridiskas
prasibas, bet art starptautisko standartu, investoru, arvalstu darfjumu
partneru, regulatoru un pat plasakas sabiedribas gaidas un prasibas.

Klientiem sniegtie
pakalpojumi
ilgtspejas joma
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ligtspejigi finansu ieguldijumi un produkti

Vides un cilvektiesibu ietekmes

Eiropas zalas obligacijas (EuGB) un citi ilgtsp€jigi finansu
— instrumenti, tostarp ilgtspéejas obligacijas un ar ilgtspeju

saistitas obligacijas

Eiropas zalo obligaciju faktu lapa
(atbilstoSi EuGB Regulai (ES) 2023/2631)

— Taksonomijas prasibas, tostarp tehnisko prasibu izpilde

llgtspe€jas risku parvaldiba kreditiestades
un finansu iestades

— Atbildigu ieguldijumu politikas izstrade

Atbalsts PRI (Principles for Responsible
Investment) integrésanai finansu iestades

Atbilstiba SFDR (Ar ilgtspéju saistitas finansu
informacijas atklasanas regulas) prastbam -
ilgtspejas risku integresanai nepiecieSamo poli-
tiku izstrade un publiski atklajamas informacijas
prasibu izpilde (uznémumu un produktu [Timena)

— Atbilstiba finansétaju izvirzitajam ilgtsp€jas prasibam

ligtspéjas zinojums 2024

un riski vertibu kede

Ruptbas pienakuma (due diligence) procesu ievieSana

Uznemumam raksturigako vides un cilvektiestbu
negativo ietekmju un risku identificeSana

Uzneémuma ieviesto procesu atbilstibas un piemérotibas
izverteSana (gap analysis), pretstatot starptautisko
standartu un juridiskajam prastbam

llgtspejas prasibu integrésSana ligumos ar piegadatajiem
Piegadataju ricibas kodeksa izstrade

Bateriju pienacigas parbaudes (due diligence) politikas
izstrade un ievieSana

Apmacibas par vides un cilvektiesibu risku parvaldibu
atbilstosi starptautiskajiem standartiem

ligtspejas zinoSana un

zalmaldinasanas risku noversana

llgtsp€jas informacijas atklasanas likuma prasibu tvérums

Konsultacijas par ESRS, VSME un citu zinosanas
standartu prasibam

Dubulta butiskuma novertejums

Atbalsts ilgtsp€jas zinojuma sagatavoSana

Datu aizsardzibas apsverumi ilgtsp€jas datu ievaksana
Zalmaldinasanas risku izvertejums

Apmacibas par ilgtspéjas zinoSanas regulejuma
prasibu izpildi
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Pareja uz klimatneitralitati un vides prasibas

Darba tiesibas un citi socialie jautajumi

— Veja parku un saules parku attistisanas prasibu izpilde
— Emisijas kvotu tirdzniecibas sistémas prasibas

Piesarnojuma un atkritumu apsaimniekoSanas prasibas,
atlaujas un licences

— lepakojumam izvirzitas prasibas
— Razotaju paplasinatas atbildibas sistémas prasibas
— Vides nodevas un nodokli

— Vides tiestbu aktu parkapumu jautajumi

— Stridu risinasana klimata un vides tiesibu joma

Nodarbinatibas politikas un darba ligumi

Kopligumu slégsana

Darba stridi

Etikas kodekss un iek$&jas kartibas noteikumu pilnveide

Trauksmes celSanas politiku un darbinieku bazu izskatisanas
kartibas izveide

Produktu drosStbas un markesanas prasibas

Zalo norazu izmantoSana

Klientiem sniegtie
pakalpojumi
ilgtspejas joma

Atbildiga uznemejdarbiba

— Sankcijas un AML politika un risku parvaldiba
— Datu aizsardzibas un privatuma jautajumi
— Konkurences tiesibu prasibas

Korupcijas un kukuloSanas noversanas un krapSanas
apkaroSanas reguléejums

— Atbilstiba nodok|u regulejumam
— IT, kiberdroSiba un maksliga intelekta reguléejums

— Korporativas parvaldibas politikas izstrade

— Uznemuma parvaldes strukturas juridiskais izvertejums
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