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Vadovaujancio partnerio zodis

Brangus kolegos, klientai ir partneriai,

DidzZiuojamés galédami pristatyti pirmajg COBALT
advokaty kontoros tvarumo ataskaita. Si ataskaita
atspindi misy jsipareigojima skatinti atsakingg verslo
praktika ir pabrézia tris esmines sritis, kuriose siekiame
teigiamo poveikio: verslo etika, darbuotojy gerove ir
kova su klimato kaita.

2022 m. suformavome ESG praktika, kurig sudaro 15
tarpdisciplininiy teisininky komanda, turinti patirties
sandoriy, aplinkosaugos, jmoniy, reguliavimo ir

gincy srityse. Sie profesionalai stebi ir tobulina misy
pastangas ESG srityje regioniniu ir vietos lygmenimis,
padédami klientams orientuotis nuolat besikeiciancioje
su tvarumu susijusiy teisés akty ir tvarumo
atskaitomybés aplinkoje.

Siekdami tvarumo viduje, bendry diskusijy metu
atrinkome visoms Baltijos Saliy kontoroms
aktualiausius Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi
tikslus, kuriy jsipareigojome siekti nuo 2024 m.

pradzios. Pradéjome integruoti tvarumo principus j
kontoros procesus ir komandas. Su dedikuota ESG
projekty vadove nustatéme tvarumo strategines kryptis
ir pradéjome jas jgyvendinti.

Tvarumo klausimai kyla i§ musy istorijos ir vertybiy,
kurios suformavo organizacijos kultlra. Todél visko
pagrindas — atsakingas valdymas ir komandos
gerovés uztikrinimas. Veikiame skaidriai, saziningai
ir atsakingai, laikydamiesi auksc¢iausiy profesinés
etikos standarty. Jau ne pirmus metus taikome ISO
Kokybés valdymo standartg ir skatiname socialiai
bei aplinkosauginiu pozitriu atsakingus santykius su
tiekéjais ir klientais.

Nuolat siekiame uztikrinti auk$Ciausius saugumo
standartus ir profesinio tobuléjimo galimybes savo
komandai. Viena i$§ esminiy iniciatyvy, skirty komandos
emocinei ir fizinei gerovei palaikyti, yra ,Sagmoningo
verslo chartijos” principy jgyvendinimas.

Taip pat turime vieningg e-mokymosi platforma, kuri
suteikia prieigg prie metinio, tikslinéms grupéms
pritaikyto mokymo turinio.

Suprasdami kovos su klimato kaita svarbg globaliu
mastu, émeémeés veikti ir Sioje srityje. 2022 m. pirma
kartg apskaiciavome savo poveikj aplinkai, jvertindami
Siltnamio efektg sukelianciy dujy emisijas. Tai leido
inicijuoti Sios srities tobulinimo priemones - tvaraus
elgesio kulttros puoseléjimg mobilumo, atlieky
rasiavimo ir darbui reikalingy resursy naudojimo
klausimais.

Atvirai dalindamiesi savo tvarumo pastangomis,
siekiame stiprinti rySius su suinteresuotosiomis
Salimis ir jtvirtinti savo reputacijag. Tikime, kad skaidrus
tvarumo strategijos jgyvendinimas ne tik sustiprins
musy patikimuma, bet ir taps jkvépimu kitoms
jmonéms siekti tvarios veiklos.

Dr. Irmantas Norkus

Vadovaujantis partneris
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1. Apie COBALT

Latvija

1.1. BENDRA ORGANIZACIJOS APZVALGA

COBALT - viena didziausiy advokaty kontory Baltijos
Salyse, teikianti teisines paslaugas Lietuvoje, Latvijoje
ir Estijoje. 2001 m. Lietuvoje jkurta advokaty profesiné
bendrija Norkus ir partneriai COBALT (toliau — COBALT)
Siandien gali pasigirti stipria teisininky komanda,
teikiancia kompleksines teisines paslaugas vietos,
regiono ir tarptautinéms korporacijoms, fondams,

kredito jstaigoms, jmonéms bei privatiems asmenims N u O m az LJ pe rg a I i u

visose verslo teisés srityse. Musy teisininkai yra °1,° = =

jgije auksciausig teisinj)ilésilavini:wq - esame):/iena I kl d Id el I q rezu Itatu

geriausiy teisininky komandy rinkoje, turinti teisés

moksly daktaro ir magistro laipsnius. Kiekvienq diena tobuléjame,
kad padétume Jums siekti tiksly

COBALT VEIKLOJE VADOVAUJASI SIOMIS VERTYBEMIS

Komandinis . .
Etika Klientas
darbas
Siekis pranokti kliento likes¢ius, Grieztas laikymasis bendryjy ir llgalaikis bendradarbiavimas, pagarba
jveikti sudétingiausias uzduotis, profesinés etikos standarty kliento poreikiams ir likes¢iams,
nustebinti save pridétinés vertés klientui kiirimas

Kokybe ir Aktyvumas ir
profesionalumas novatoriSkumas

Geriausias rezultatas visose Siekis bdti bent 1 Zingsniu
veiklos srityse priekyje

COBALT tvarumo ataskaita | 2023
4



2023 M. SKAICIATS C é BALT

+ 120 komandos nariy. Daugiau nei

95 teiSininkai, i$ kuriy — 18 partneriy

« Su klientais galime bendrauti

9 kalbomis

« Musy klientai veikia
41 skirtingoje jurisdikcijoje

Europoje ir uz jos riby

« Turime platy, daugiau nei

130 uzsienio kontory, su kuriomis

bendradarbiaujame, tinklg Europoje ir uz jos riby

- Daugiau nei 115 valandq darbo

nemokamos teisinés pagalbos (pro bono) projektams

- Apie 30 000 Eur skirti remti organizacijas,

kuriy kuriama verte labiausia tikime

COBALT tvarumo ataskaita | 2023
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NAUJAUSI APDOVANOJIMAI

ManagingIP
Awards 2023
EMEA

»,Managing IP EMEA Awards
2023" apdovanojimy
ceremonijoje COBALT jteiktas
Baltijos Saliy mety intelektinés
nuosavybés teisés advokaty
kontoros apdovanojimas.

CEE Legal Matters
%Y
o2

- <
-
-

2023 CEE.
Deal Of The Year

2023 m. COBALT pelné ,CEE
Legal Matters"” jsteigtg ,Mety
sandorio” apdovanojima
Lietuvoje.

1.2. PASLAUGOS

2World Trademark Review
2023" jvertino COBALT
intelektinés nuosavybés
teisés srityje kaip ,Silver band”
advokaty kontorg Estijoje ir
Lietuvoje. Placiau:

www.worldtrademarkreview.com

JProspera Law Firm Review
2023", advokaty kontory
apzvalgos tyrime, kuris remiasi
didziausiy teisiniy paslaugy
pirkéjy Baltijos Salyse apklausa,
COBALT uzémé 1-3ja vieta
prekés zenklo Zinomumo
kategorijoje, ketvirtus metus i$
eilés pagerino bendrajj veiklos
vertinimo balg (angl. Overall
performance score), o Lietuvoje
net 8 i$ 14 praktikos grupiy
pelné aukséiausias 1-gjg arba
2-3jg vietas.

| | EMEA TAX
ITR AWARDS 2024

AITR EMEA Tax Awards 2023"
apdovanojimuose COBALT
paskelbta Baltijos Saliy mety
mokesciy teisés pataréja.

WOMEN IN
BUSINESS LAW
AWARDS 2023

»,Women in Business Awards
2023" apdovanojimuose

COBALT pripazinta Baltijos $aliy

mety advokaty kontora.

IFLLR
100

2023 mety COBALT paskelbta
pirmaujanéia advokaty kontora
Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje 4
teisés srityse pagal IFLR1000.
27 misy profesionalai
pripazinti kaip rekomenduojami
teisininkai, rinkos lyderiai ar
kylancios Zvaigzdés.

Placiau: www.iflr1000.com

Taip pat nuolat uzimame auks$ciausias pozicijas
tarptautiniy zinyny ,Bloomberg”, ,Thomson Reuters”

ir ,Mergermarket” M&A rinkos vertinimuose.

Teikiame strategines verslo teisés paslaugas regioninéms bei tarptautinéms kompanijoms, finansy jstaigoms,
valdzios institucijoms ir perspektyviems regiono startuoliams.

Tarp misy klienty — bankai ir investiciniai bankai, tarptautiniai plétros bankai, pirmaujancios IT ir technologijy jmonés,
pasaulio automobiliy kompanijos, tarptautinés organizacijos bei kitos pasaulinés lyderés.

Turime iSskirtine patirtj farmacijos, Ziniasklaidos, IT, finansiniy paslaugy, energetikos, gamybos, statybos, transporto,
logistikos ir vartojimo prekiy srityse.

COBALT tvarumo ataskaita | 2023
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COBALT klientai naudojasi musy glaudziu regioniniu ir tarptautiniu tinklu. Jau daugelj mety glaudziai bendradarbiaujame
su didziausiomis pasaulio ir Siaurés $aliy advokaty kontoromis, tokiomis kaip ,Baker McKenzie", ,Latham & Watkins”, ,DLA
Piper”, ,Hogan Lovells”, ,Allen & Overy“, CMS, ,Bird & Bird“, ,Dentons", ,0sborne Clarke", ,Borenius®, ,Rochier” ir ,Jones Day".

Praktikos grupés

MONI - = GINC
! ; BANKININKYSTE KONKURENCIJOS MOKESCIY N
JSIGIJIMAI IR 5 a SPRENDIMAS IR
IR FINANSAI TEISE TEISE .
SUSIJUNGIMAI ARBITRAZAS
ADMINISTRACI-
BANKROTAS IR = PREVENCIJA IR KOMERCINIY
_ VIESIEJI = - NIY IR VERSLO
RESTRUKTURI- BAUDZIAMOJI GINCU 5
PIRKIMAI 5 GINCY
ZAVIMAS TEISE SPRENDIMAS
SPRENDIMAS
NEKILNOJAMA- APLINKOSAUGA, INTELEKTINE
SIS TURTAS IR TRANSPORTAS a NUOSAVYBE,
DARBO TEISE
INFRASTRUK- IR IT IR DUOMENUY
TORA REGULIAVIMAS APSAUGA

REIKSMINGIAUSI PROJEKTAI

Misy komanda konsultavo British School of Vilnius dél jos naujo miestelio Vilniaus miesto inovacijy pramonés parke
kirimo ir statybos. Sis projektas buvo pirmasis tokio pobiidzio Lietuvoje, o daugelis projekto sudedamuyjy daliy buvo
inovatyvios, kuriant naujg praktika teisiniuose sprendimuose. Vilniaus miesto inovacijy pramonés parkas yra pirmasis
ir vienintelis Lietuvos sostinéje pramonés parkas, skirtas tik inovatyvaus verslo plétrai.

Konsultuojame ,European Energy A/S", Danijos privaciai valdoma pirmaujanéig véjo energijos projekty vystymo
bendrove, dél keliy véjo ir saulés energijos parky jsigijimo ir (arba) vystymo Lietuvoje. Ketinama pastatyti véjo ir saulés
energijos parkus, kuriy bendra galia virSys 1000 MW. Tai proverzis Lietuvos atsinaujinanciosios energetikos srityje,
nes pirma kartg tokio masto investicijos j atsinaujinanciosios energetikos projektus vykdomos be valstybés pagalbos.
Musy komanda nuolat iesko naujy ir precedento neturinciy sprendimy Lietuvos hibridiniy parky reglamentavime.

Taip pat konsultavome ,European Energy” dél véjo jégainiy parky portfelio Lietuvoje, kurio bendra galia siekia 186
MW, pardavimo. Tai buvo didZiausias per kelerius metus sandoris Baltijos Salyse atsinaujinanciosios energijos
sektoriuje. Véjo jégainiy parkai kartu pagamins tiek elektros energijos, kad jos uztekty mazdaug 270 000 namy tkiy ir
kompensuoty 170 000 tony anglies dioksido ekvivalentg per kiekvienus veiklos metus.

Esame jsitrauke j Lietuvos atsinaujinanciy istekliy konfederacijos veiklg ir padedame siekti pazangos hibridinés
energetikos srityje. Misy komandos nario svarbus indélis apima duomeny bazés sukirima ir klienty konsultavima,
taip sustiprinant organizacijos hibridinés energetikos siekius.

COBALT tvarumo ataskaita | 2023
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2. COBALT tvarumas

2.1. PRIORITETINES TVARUMO TEMOS IR VALDYMAS

Siandien tvarumas néra vien socialinés atsakomybés klausimas - tai ir strateginis pranasumas siekiant kurti ilgalaike
verte sau ir kitiems. COBALT komandos pastangos neapsiriboja vien misy organizacija: aktyviai dirbame su teisés
akty leidéjais ir vieSosiomis institucijomis, remdami tikslus, kuriais tikime. Taip kuriame patikimo ir vertybémis grjsto
verslo partnerio bei darbdavio reputacija.

2024 m. pradzioje visose COBALT kontorose Baltijos Salyse nustatéme ir savanoriskai jsipareigojome laikytis

5 Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly (toliau — JT DVT), kurie mums svarbiausi. Sie tikslai suteikia COBALT
visapusiska sistema, kurios pagrindu formuluojami ir perzidrimi ilgalaikiai tikslai bei priemonés, batinos kuriant tvarig
organizacijg ir kryptingg veikla tiek vietiniu, tiek Baltijos Saliy lygiu. 2023 m. rudenj kontoroje jsteigta nauja pareigybé —
ESG projekty vadovo, atsakingo uz COBALT paZanga ESG srityje ir Darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo priezitra.

GERA SVEIKATA 3.4. Skatinti psichine sveikatg ir gerove.

IR GEROVE
3.8. Suteikti galimybes gauti kokybiskas butiniausias sveikatos

priezitros paslaugas.

4

SUMAZINTI 10.2. Suteikti galimybe ir skatinti socialine, ekonomine ir politine
1 NELYGYBE visy Zzmoniy jtrauktj, vengiant bet kokios diskriminacijos formos.
A
-
(=)

v

1 ATSAKINGAS 12.5. Sumazinti atlieky susidaryma taikant prevencijg, mazinima,

VARTOJIMAS perdirbima ir pakartotinj panaudojima.
IR GAMYBA

12.8. Uztikrinti, kad darbuotojai ir klientai turéty atitinkamos
‘ N ’ informacijos apie darny vystymasi.

SUSVELNINTI 13.3. Gerinti Svietimag, informuotumo didinimg bei Zmogiskuosius
1 KLIMATO KAITOS gebéjimus klimato kaitos mazinimo, prisitaikymo prie jos ir jos
POVEIK] poveikio mazinimo srityse.

2 4

COBALT tvarumo ataskaita | 2023
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16.3. Uztikrinti visiems vienoda teise reikalauti teisingumo.

1 6 TAIKA IR TEISINGUMAS,
STIPRIOS INSTITUCIJOS

16.5. Sumazinti visy formy korupcijg ir kySininkavima.

16.6. Kurti veiksmingas, atsakingas ir skaidrias institucijas visais lygiais.

16.10. Saugoti pagrindines zmogaus laisves.

Nustatant COBALT aktualius JT DVT, prioritetines tvarumo kryptis ir kiekybinius tikslus, vadovavomeés Siais principais:

1. Rémimasis tarptautiniais standartais. Tvarumo kryptys ir tikslai iSkelti remiantis Jungtiniy Tauty Pasaulinio
susitarimo principais, ParyZiaus susitarimo nuostatomis bei kity tarptautiniy standarty principais, tokiais kaip
Europos tvarumo atskaitomybés standartai mazoms ir vidutinéms jmonéms (angl. VSME ESRS) ir Europos zaliojo
biuro gidas (angl. European Green Office Guide).

2. Jmoneés strategijos vizijos ir tvarumo krypé€iy susietumas. Tvarumo strateginés kryptys ir tikslai yra grindziami
jmonés vizija, misija ir strategine orientacija.

3. Visapusiskas vertés kurimas. Jmonés prioritetinés kryptys apima jmonés veiklai reikSmingas temas, kuriy
realizavimas reiskia vertés kirima tiek verslo, tiek suinteresuoty $aliy atzvilgiu — COBALT komandai, visuomenei,
klientams.

4. Prioritetas didziausio poveikio sritims. Strateginés tvarumo kryptys ir tikslai keliami bei resursai skiriami sritims,
kuriose COBALT gali efektyviai pasiekti didziausig teigiama poveikj aplinkai.

COBALT vadovaujasi penkiomis prioritetinémis tvarumo kryptimis ir susijusiais tikslais, numatytais vidutiniam
2024-2028 m. laikotarpiui. Plane numatytos kryptys buvo nustatytos remiantis pasirinktais JT DVT, jvairiais vidiniais
ir iSoriniais $altiniais, jskaitant 2022 m. $iltnamio efektg sukelianéiy dujy (SESD) emisijy vertinimo rezultatus, 2023 m.
vykusiy Baltijos $aliy ESG darbo sesijy iSvadas bei rinkos tendencijy analize. Zemiau pateikiama i§sami informacija
apie JT DVT, tvarumo prioritetines kryptis ir kiekybinius tikslus ESG srityse.

ASV sritis Prioritetiné kryptis Tikslas JTDVT
Aplinkosauga 1. Neigiamo poveikio Klimatui neutrali organizacija 12 iwanas 13 s
klimatui mazinimas iki 2050 m. _ i

CO § &

Socialiné sritis

Valdysena

. Visapusiskas

darbuotojy gerovés
uztikrinimas

. Profesionaly

komandos vystymas ir
iSlaikymas

. Darnus verslo

ir visuomeneés
vystymasis

. Nepriekaistinga

reputacija ir verslo
etika

2023 m. lygyje islaikyti jmonés
jvaizdzio ir bendro darbuotojy
jsitraukimo rodiklius

2023 m. lygyje islaikyti esama
vienam darbuotojui tenkant;j
skaiciy valandy, praleisty
mokymuose per metus

Nulinis su korupcija ar interesy
konfliktais bei duomeny sauga
susijusiy pazeidimy skaicius

GERA SVEIKATA
IR GEROVE

e

1 ATSAKINGAS ‘I TAIKA IR TEISINGUMAS,
VARTOJIMAS STIPRIOS INSTITUCUOS
IR GAMYBA

CON ¥

1 SUMAZINTI
NELYGYBE

o~
(=)
v

16 TAIKA IR TEISINGUMAS,
STIPRIOS INSTITUCIOS



3. Valdymas

Valdymas yra esminis komponentas uztikrinant organizacijos ilgalaikj sékminguma. COBALT siekia nepriekaistingos
reputacijos ir auksciausiy verslo etikos standarty, nes tai yra esminés vertybés, lemiancios pasitikéjima tiek klienty,
tiek partneriy, tiek visuomenés akyse. Norime pasidalinti savo jsipareigojimais ir praktiniais zingsniais, kuriuos
zengiame, siekdami uztikrinti aukstg valdymo kokybe ir atsakingg elgesj visose veiklos srityse.

3.1. ORGANIZACINE STRUKTURA

COBALT organizaciné struktira susideda i$ aiskiai
apibrézty valdymo lygiy, kurie uztikrina sklandy

ir efektyvy jmoneés veikima. Kiekvienas padalinys
atsakingas uz specifines veiklos sritis, kuriems
vadovauja kompetentingi vadovai, tokiu budu
uztikrinant, kad visi organizacijos aspektai bty
valdomi efektyviai ir atitikty nustatytus tikslus bei
standartus. Valdyba

Partneriy
susirinkimas

Vadovaujantis

partneris

- L Bendrosios Nekilnojamojo -~

Sandoriy ir Gincy .. . - .. Organizacijos
. komercinés turto ir Administracijos
finansy sprendimo . . _ vystymo
teises infrastruktiros vadovas
departamentas departamentas vadovas
departamentas departamentas

3.2. KOKYBES VALDYMAS

Esame tikri, kad COBALT klientai pripazjsta vertybes, kuriomis vadovaujamés savo veikloje, siekdami uztikrinti
auksciausios kokybés paslaugas. Todél laikome, jog auksti etikos standartai, efektyvus komandinis darbas ir
nepriekaistinga teikiamuy teisiniy paslaugy kokybé yra esminiai elementai.

COBALT tvarumo ataskaita | 2023
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MUSUY KOKYBES POLITIKOJE JTVIRTINTI SIE PAGRINDINIAI
PRINCIPAI, KURIAIS VADOVAUJAMES:

+ Praktiniai sprendimai * MeistriSkumas

+ Auksciausios kokybés
paslaugy teikimas

Vadovaudamiesi Siais principais ir taikydami sisteminj
pozilrj j savo veiklg, nuolat keliame sau ambicingus
kokybés tikslus. 2023 m. COBALT atnaujino savo
kokybés tikslus ir parengé teikiamy teisiniy paslaugy
ir aptarnavimo gerinimo planus 2023-2024 m.
laikotarpiui.

Siekdami kryptingai jgyvendinti nuolatinio kokybés
gerinimo tikslus, nuo 2017 m. taikome tarptautiniu
mastu pripazintg 1ISO (9001:2015) Kokybés vadybos
sistemos standarta. Sis standartas mums tarnauja
gairémis, siekiant islaikyti gerus rezultatus ir skatinti
pokycius prioritetinése tvarumo srityse. Jsipareigojame
laikytis visy musy veiklai taikomy reikalavimy ir

nuolat tobulinti kokybés vadybos sistema. Tam tikslui
organizuojame mokymus, reguliariai informuojame

2023 m. NPS

ATSAKINGAS INFORMACIJOS IR
KITY DUOMENUY VALDYMAS

Siekiame palaikyti auks$ciausius saugos ir
konfidencialumo standartus. Savo veikloje laikomés
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR)
nuostaty, vadovaujamés Klienty turto saugojimo
taisyklémis, kurios nustato i$ klienty ir tre€iyjy asmeny
gaunamy klienty dokumenty, turto, korespondencijos
ir piniginiy Iésy priémimo, saugojimo, naudojimo

ir grazinimo tvarka. Taisyklés nustato veiksmy

tvarka, kuri taikoma visiems COBALT teisininkams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart;.

+ Aistrair energija

+ Kovotojo poziiris
« Kurybiskumas

+ Efektyvumas

kolegas apie proceduras ir atliekame vidaus auditus, j
kuriuos jtraukiamos visos praktikos grupés bei verslo
palaikymo paslaugas teikiantys darbuotojai.

Savo tiksly pasiekima reguliariai vertiname klienty
apklausomis. 2023 m. COBALT NPS (angl. Net
Promoter Score) rekomendavimo rodiklis pasiekeé

83 balus. Tai rodo stabily augima, lyginant su
ankstesniais metais: 2015 m. rodiklis sieké 59 balus,
02018 m. — 78. Klientai labiausia vertina COBALT
teikiamy paslaugy kokybe ir profesionaluma tiek visos
organizacijos, tiek atskiry darbuotojy lygmeniu, taip pat
laiku atliekamas uzduotis, operatyvig komunikacija ir
aiskius sprendimus.

— 83 balai

INTERESY KONFLIKTY PREVENCIJA

Siekdami uzkirsti kelig bet kokiems interesy konflikty
atvejams, kontoros teisininkai vadovaujasi Interesy
konflikto vengimo politika, laikydamiesi nustatyty
procedury. Supazindinimui su reikalavimais,
organizuojami mokymai advokaty profesinés etikos
tematika.
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COBALT vadovaujasi taip pat ir ,Pazink savo klientg”
proceddra, nustatyta jgyvendinant Pinigy plovimo
prevencijos nuostatas, asmens duomeny apsaugos
reikalavimais. Kontora vertina vidaus interesy konflikty
ir duomeny saugos rizikas, kurioms prevencijos
priemones numato Rizikos veiksniy valdymo planas.

Nuo 2017 m. veikia neatitikCiy valdymo procediira,
pagal kurig iSkile klausimai registruojami vidiniame
registre. 2022 m. COBALT atnaujino Skundy ir
neatitik¢éiy valdymo procediira, pagal kurig darbuotojai
skundus gali pateikti el. pastu, o norédami uztikrinti
konfidencialuma, gali pasinaudoti specialia anonimine
el. pasto paskyra.

2023 m. nebuvo uzfiksuota jokiy skundy ar
pazeidimy, susijusiy su interesy konfliktais,
asmens duomeny apsauga, atitikCiy valdymu bei
kity galiojanciy procedury laikymusi

3.3. ATSAKINGI SANTYKIAI SU
TIEKEJAIS IR KLIENTAIS

COBALT siekia kurti socialiniu ir aplinkosauginiu
pozilriu atsakingus santykius su tiekéjais ir klientais.
Tikime, kad savo pavyzdziu galime paskatinti gerosios
praktikos integracijg Lietuvoje ir kitose rinkose.

Kontora savo veikloje vadovaujasi atitinkamy ESG
aspekty reglamentavima numatanciy teisés akty
nuostatomis, kurios apibréZtos Bendrosiose paslaugy
teikimo salygose.

Kaip numatyta COBALT Verslo partneriy elgesio
kodekse, tikimés, jog misy klientai, tiekéjai ir
subrangovai savo veiklg, jskaitant sgveika su aplinka ir
visuomene, vykdys etiSkai, atsakingai ir laikantis teisés
akty reikalavimy. Elgesio kodeksas yra svarbi COBALT
tvarios paslaugy teikimo strategijos dalis. Kodekse
jtvirtintas siekis bendradarbiauti su verslo partneriais
skatinant teisétg, profesionalig ir sgziningg verslo
praktika srityse, kuriose dél neteisétos veiklos gali
neigiamai nukentéti aplinka.

Tikimeés ir skatiname savo verslo partneriy atsakinguma Siose srityse:

VAIKY DARBAS

ZMOGAUS IR DARBO SVEIKATA IR NEDISKRIMI-
. IR PRIVERSTINIS
DARBO TEISES SALYGOS SAUGA NAVIMAS
DARBAS

DUOMENY

KOVA SU SKAIDRUMAS

PRIVATUMAS IR TAISOMIEJI
KORUPCIJA IR APLINKOSAUGA IR ATITIKTIES
. INFORMACIJOS VEIKSMAI .

KYSININKAVIMU STEBESENA

SAUGUMAS
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https://www.cobalt.legal/lt/bendrosios-salygos/
https://www.cobalt.legal/lt/bendrosios-salygos/
https://www.cobalt.legal/lt/verslo-partneriu-elgesio-kodeksas/
https://www.cobalt.legal/lt/verslo-partneriu-elgesio-kodeksas/

4. Aplinkos apsauga

COBALT esame jsipareigoje imtis GERA SVEIKATA

efektyviy veiksmy kovoje su klimato kaita. =
Pritardami bendram Europos Sajungos _/\'\/'
tikslui mazinti zalingg Zzmogaus poveikj

gamtai, siekiame tapti klimatui neutralia 12 s

VARTOJIMAS

organizacija iki 2050 metuy. RGAMYBA

QO

Imdamiesi iniciatyvy mazinti neigiama
poveikj klimatui, remiamés duomenimis
apie musy veiklos sukuriamas Siltnamio efektg
sukeliangiy dujy (SESD) emisijas. Todél COBALT
akcentuoja SESD emisijy mazinima, efektyvy istekliy
naudojimag ir tinkama atlieky tvarkyma.

4.1. SESD EMISIJOS IR
SUVARTOJAMA ENERGIJA

Kontoros veikloje SESD emisijos sukuria didZiausia
poveikj aplinkosaugos srityje. 2022 m. COBALT
apskaicCiavo savo veiklos emisijas pirma karta.
SkaiCiavimuose buvo vadovautasi tarptautiniu mastu
pripazinta SESD protokolo (angl. Greenhouse Gas
Protocol) metodologija. Emisijy skai¢iavimams naudoti
nacionaliniai CO, (anglies dioksido ekvivalentas) emisijy
faktoriai, o galimybei nesant - regioniniai ir tarptautiniai.
Daliai duomeny surinkti buvo atliekama darbuotojy
apklausa, kurioje j klausimus atsaké 62% respondentuy.

COBALT SESD emisijy susidareé per verslo keliones

ir keliones i$/j darbg (automobiliai, skrydziai). Siame
kontekste tik 0,005% visy komandos nariy naudojamy
automobiliy kelionéms yra elektriniai automobiliai. 1S
magziau tarsiy transporto priemoniy pagal populiarumag
iSsidésto miesto autobusai, hibridiniai automobiliai

ir automobiliy dalinimosi arba taksi paslaugy
naudojimas.

2022 M. SESD VISY APIMCIY EMISIJOS

1 apimties anglies pédsakas 42,58%
2 apimties anglies pédsakas 711%
3 apimties anglies pédsakas 50,31%

Bendras anglies pédsakas

(visos apimtys) 533 t/CO, ekv.
Didziausio poveikio Automobiliy
kategorija degalai
Anglies dioksido pédsakas,

tenkantis vienam darbuotojui 4,8 t/CO, ekv.
Anglies dioksido pédsakas,

tenkantis vienam m? 160,5 kg

Kontoroje nuo 2018 m. naudojame elektros energija
tik i$ atsinaujinanciy energijos $altiniy, taip sumazinant
sukuriama SESD kiekj. Kontora nuomoja patalpas
verslo centre, kuris nuo 2018 m. yra sertifikuotas LEED
Platinum.

2022 M. ENERGIJOS SUVARTOJIMAS

Elektra 46,45 kWh/m?

Sildymas 49,72 kWh/m?
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Jsivertinus kontoros veiklos specifika, SESD emisijy
skaiciavima ir tam reikalingy duomeny rinkima
planuojama atlikti preliminariai kas trejus metus.
SkaiCiavimai gali buti atliekami dazniau, esant
iSskirtinems aplinkybéms, pavyzdziui, kontoros patalpy
pakeitimas, zenklus kontoros darbuotojy skaiciaus
pasikeitimas, verslo partneriy prasymai ar kita.
Kryptingai siekiame teigiamo poveikio prioritetinése
srityse. Jvertinus musy veiklos specifika, svarbiausi
ESG kontekste islieka socialiniai klausimai — komanda,
klientai, partneriai ir visuomené.

Iniciatyvos

Siekiame diegti naujas priemones ir ugdyti komandos
jprocius bei veiklg vykdyti aplinkai draugiskais badais:

- Kontoroje, tam tikrose erdvése, jrengti Sviesos
jutikliai, mazinantys energijos suvartojima.

- Skatiname darbuotojus naudotis alternatyviomis
keliavimo formomis — pésc¢iomis ar dviraciu, ne
pirmus metus organizuodami judumo iniciatyvas ir

- Darbuotojams suteikiame naujausig ir energijos
atzvilgiu efektyviausig programine jranga darbui,
taip mazindami energijos suvartojima.

- Skatiname naudoti elektroninio dokumenty
pasiraSymo priemones.

- Kontora artimiausiu laikotarpiu sieks kurti
papildomas iniciatyvas, skatinancias tvaresn;j
komandos judumg ir diegti kitas emisijy mazinimo
priemones.

*KOMANDOS REZULTATAI 2023 M.
(SUMMER CHALLENGE ISSUKIS):

~ 50 proc. uzsiregistravusiy darbuotojy

sportiniame i$Sukyje dalyvavo pirma karta

Lietuvos kontoros komanda per 3 mén.:
- nubégo apie 700 km

- dviraciais numyné beveik 1000 km

- nuéjo beveik 3000 km

Viso kartu su Latvijos ir Estijos kolegy
komandomis jveikéme 23 tukst. km

COBALT tvarumo ataskaita | 2023
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4.2. ATLIEKY TVARKYMAS IR RESURSUY
NAUDOJIMAS

Atliekant SESD skai¢iavimus, 2022 m. buvo nustatyti ir
kiti maziau reikSmingi emisijy susidarymo Saltiniai. Tai
energijos, darbui skirty priemoniy sunaudojimas bei
susidarancios atliekos.

Popierius 1687,5 kg
Vanduo buteliukuose 23431
Atliekos:
- Stiklas 0,5 m?
- Popierius ir kartonas 15 m?
- MiSrios komunalinés 78 m®
atliekos
Iniciatyvos

COBALT kontoroje veikia skirtingos iniciatyvos ir
vyksta edukaciniai uzsiémimai, kuriuose aptariamos
mazesnio popieriaus naudojimo, spausdinimo, tinkamo
rusiavimo praktiky temos:

- Jdiegta atskiry atlieky rusiavimo sistema/
konteineriai.

- Biuro spausdintuvy numatytoji parinktis yra
nustatyta tik dvipusiam, nespalvotam spausdinimui.

- Bendrose komandos virtuvése veikia jonizuoto
vandens aparatas.

- Kontoroje atsisakéme vienkartiniy plastiko
puodeliy.

Artimiausioje ateityje esame numate jdiegti maisto
atlieky rasiavimui skirtus konteinerius bei laipsniskai
atsisakyti Siuksliadéziy skirtinguose kabinetuose,
taip prisidedant prie geresniy iSrasiavimo rodikliy ir
ekonomiskai naudingo antrinio atlieky panaudojimo.



5. Socialinée atsakomybe

COBALT pagrindinj démesj ir i 10 et
prioritetg socialinio tvarumo =
srityje skiria organizacijoje
dirbanciy Zmoniy gerovei
ir profesiniam tobuléjimui. 12 Viowas [t
Atliepdama $§j siekj, kontora =

2023 m. atnaujino kokybés

tikslus ir parengé kokybeés

gerinimo plang 2023-2024 m. laikotarpiui. Vienas

i$ pagrindiniy tiksly, siejamy su socialiniu tvarumu,

yra Talenty pritraukimas, motyvavimas, ugdymas ir
iSsaugojimas. Vykdydami jvairias iniciatyvas siekiame,
kad jos prisidéty prie ilgalaikés darbuotojy motyvacijos
ir pasitenkinimo darbu.

5.1. KONTOROS ZMONES IR JU GEROVE

2023 m. pabaigoje COBALT turéjo 120 komandos nariy,
iS kuriy 97 teisininkai ir 23 administracijos darbuotojai.
Daugiau nei trec¢dalj darbuotojy sudaré vyrai.

BENDRAS SKAICIUS MOTERYS VYRAI VISO
2022 m. 77 47

(62%) (38%) 124
2023 m. 75 45

(625%)  (375%) 120

Moterys sudaro 22% visy kontoros partneriy.

Kitose vadovaujamose teisininky pozicijose,
apimanciose asocijuoty partneriy, pataréjy ir
vadovaujanciy teisininky pareigybes, moterys sudaro
59%, vyrai — 41%.

COBALT savo veikloje siekia visapusisko kontoros
zmoniy geroveés uztikrinimo, orientuojantis j darbuotojy
pasitenkinimo darbu didinima, kurj suprantame kaip
fizinés ir psichologinés sveikatos bei tinkamo balanso
tarp darbo ir asmeninio gyvenimo uztikrinima.

Siekiant Sio tikslo, darbuotojams siilome Gerovés ir
papildomy naudy paketa, kuris yra skirtas uztikrinti
kiekvieno darbuotojo gerove, skatinti jy tobuléjima ir
lojaluma bei puoseléti draugiska ir palaikancig darbo
atmosfera. Kiekvienas darbuotojas gali pasinaudoti
Siomis priemonémis:

Emociné ir fiziné gerové: galimybé dalj laiko
dirbti nuotoliniu budu; teikiamos psichologo
konsultacijos sudétingais atvejais; skatinamas
dalyvavimas sportinése veiklose.

Galimybeés augti ir tobuléti: organizuojami
bendrieji mokymai pagal sistemintg ugdymo
plang ir skiriamas démesys asmeniniam ugdymui;
pazymimi zenklUs profesiniai pasiekimai.

Sventés: sveikinimai ir démesys bendry bei
asmeniniy Svenciy proga.

Iniciatyvos draugiskai atmosferai puoseléti:
skatinamos komandy iSvykos kartg per metus
bei komandiniy piety iniciatyvos.

Padéka uz lojaluma: suteikiamos papildomos
atostogy dienos priklausomai nuo isdirbto laiko.

Individualus démesys: darbuotojams suteikiama
galimybé pasirinkti vieng i$ Siy naudy —
sveikatos draudima kompensacijg uz pasirinktas
sveikatingumo paslaugas arba papildoma
savarankiskai valdoma mokymuy krepselj.

Kita: organizuojami profilaktiniai sveikatos
patikrinimai; skiepai nuo gripo; parama mirus
artimam giminaiciu ir kita.
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Pagal 2022 m. vertinima:

Jmonés jvaizdzio rodiklis — 67 balai
Bendro darbuotojy jsitraukimo rodiklis — 54 balai

2023 m. vyko tarpinis veiklos vertinimas ,Stop &
Check", kurio metu buvo matuojamas tiksly vykdymo
progresas ir komandos nariy jausena — tiek individuali,
tiek komandiné. Praéjus bandomajam laikotarpiui, taip
pat prasome naujy kolegy uzpildyti trumpa klausimyna
ir pasidalinti, kaip jie jauciasi, kur reikéty pastiprinimo
bei palaikymo.

Per Siuos vertinimus COBALT siekia ne tik iSmatuoti
esama situacijg, bet ir imantis veiksmy tikslingai
tobulinti darbo salygas, skatinant atvirg dialoga

ir griztamajj rysj. Tai yra esminé misy tvarumo
strategijos dalis, siekiant darbuotojy geroveés ir
ilgalaikio jsitraukimo j organizacijos veikla.

Kitos Kontoros vykdomos iniciatyvos, siekiant didesnio
darbuotojy jsitraukimo ar jy geroveés:

2017 m. Vilniuje pradéjome organizuoti vietine
sporto iniciatyvg ,Summer Challenge®, kuri nuo
2018 m. siuloma visiems Baltijos Saliy kolegoms.
Tai kasmetiné vasaros tradicija, trunkanti 2—-3
meénesius ir skatinanti judéjima dél fizinés ir
bégimo ir vaziavimo dviraciu rungtys. Per SeSias
vasaras vykusj renginj, jvairiy rung¢iy metu kolegos
jveikeé virs 100 tukst. km. Budami socialiai atsakingi
ir siekdami mazinti neigiama visuotinio karantino
jtaka fizinei sveikatai, 2020 m. kartu dalyvauti
pakvietéme klientus, kurie aktyviai jsitraukeé tiek
bégimo, tiek dviraciy kategorijose.

Nuo 2021 m. vyksta komandos formavimo kelionés
uzsienyje ir Lietuvoje.

« 2023 m. atnaujinta Naujy darbuotojy jvedimo
programa.
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Viena i$ pagrindiniy iniciatyvy komandos emocinei

ir fizinei gerovei palaikyti yra ,,Samoningo verslo
chartijos” (angl. Mindful Business Charter, MBC)
principy jgyvendinimas. Dar 2021 m. COBALT
kontoros Estijoje, Latvijoje ir Lietuvoje pasirasé
chartijg, prisijungdamos prie plataus verslo ir
profesionaliy paslaugy teikéjy rato visame pasaulyje,
jsipareigojancio kovoti su stresu, kurio galima iSvengti
darbo praktikoje, ir skatinti sveikesne bei efektyvesne
darbo aplinka.

,SAMONINGO VERSLO CHARTIJOS" PRINCIPAI
GRINDZIAMI KETURIAIS RAMSCIAIS:

Samoningi
Poilsio laiko Amoning!
erbimas susitikimai ir
8 el. laidkai
Nepamirskite,
p- I. I Bendraukite
kad tiek jums, o
o atsakingai —
tiek kitiems i
reikia pailséti apmastykite, k3,
P ’ kada ir kam sakote.
. Samoningas
Atvirumas
. darby
ir pagarba

paskirstymas
Kurkite ir puoselékite
saugig, atvirg kultara,
kartu didindami
pasitikéjima.

Bendradarbiaukite,
instruktuokite ir
deleguokite
atsakingai.



2023 M. TESEME PRADETAS INICIATYVAS IR
PRIDEJOME NAUJUY:

Vidiniai MBC naujienlaiskiai. Du kartus per metus
ruoSiame naujienlaiskj viena i$ keturiy MBC temy.
Siuo leidiniu edukuojame kolegas emocinés gerovés
temomis, dalinamés naudingais patarimais ir/

ar nuorodomis, supazindiname su kolegomis ir jy
pomeégiais per interviu skiltj, bei iSnaudojame erdve
informuoti apie naujienas ir renginius.

Kasmeénesiniai patarimai. 2023 m. pradéjome dalintis
su kolegomis kasmeénesiniais praktiniais patarimais
skirtingomis temomis, pvz., apie sgmoninga el. laisky
rasSyma ir siuntima, pasiruosima susitikimams ir jy
organizavima, efektyvy delegavima, laiko planavima ir
kita.

Vidiniai MBC renginiai. Pasauliné psichikos sveikatos
supratimo savaité (geguze): minédami Sig kasmetine
savaite, parengéme jvairios vidinés komunikacijos ir
renginiy, pvz. Lietuvoje kvietéme kolegas iSbandyti
susitikimus vaikstant, pasiryzti iSsiugdyti naujg sveika
jprotj ar atrasti dékingumo praktikos nauda. Pasauliné
psichinés sveikatos diena (spalio 10 d.): kasmet
minimos dienos proga suorganizavome paskaitg apie
kart{ skirtumus.

ISoriniai MBC renginiai. Lietuvoje MBC Ambasadoreé,
vyresnioji teisininké Laura Ryzgelyté skaité paskaitg
InfolexPro renginyje tema ,Samoningas verslas
teisinéje bendruomenéje — misija (ne)jmanoma?".

Psichinés sveikatos pirmosios pagalbos mokymai.
Pavasarj visy trijy Baltijos Saliy MBC Ambasadorés
dalyvavo psichinés sveikatos pirmosios pagalbos
mokymuose. Jy tikslas — suprasti stigmos poveikj
zmogui su psichikos sutrikimu, atpazinti elges;j ir

svarbius rizikos veiksnius, rodancius jvairias psichikos
sveikatos problemas, mokéti suteikti pirmine pagalba
asmeniui iSkilus psichikos sveikatos problemai.

5.2. PROFESINES KOMPETENCIJOS

Kontora siekia vystyti ir iSlaikyti turimg profesionaly
komanda. Siam tikslui ne tik dirbame uztikrinant
darbuotojy gerove per suteikiamas naudas ir
vykdomas inciatyvas, bet ir investuojame j darbuotojy
kompetencijy ugdyma bei atviros komunikacijos
uztikrinima.

COBALT teisininkai turi pripazintg aukstajj teisinj
i$silavinima. Esame didele patirtj sukaupusi ir aukstos
kvalifikacijos teisés moksly daktaro bei magistro
laipsnius turingiy teisininky komanda rinkoje. Su
klientais galime bendrauti 9 kalbomis: angly, ispany,
italy, kiny, lenky, lietuviy, pranctzy, rusy ir vokieciy.
Skatinant nenutriikstamg darbuotojy profesinj augima,
COBALT didelj démes;j skiria komandos kvalifikacijos
tobulinimui.

2023 m. COBALT jdiegé vieningg e-mokymosi
platforma ,TalentLMS". Si skaitmeniné prieiga

suteikia galimybe prisijungti prie metinés, tikslinéms
grupéms pritaikytos Kontoros mokymy programos
»Cobalt Academy”, kurios turinys pritaikytas tikslinéms
grupéms ir kasmet atnaujinamas. ,Cobalt Academy”
apima tiek profesinio tobulinimosi temas, tiek ir
bendryjy gebéjimy Zinias. Si el. mokymosi sistema
skatina komandos narius daugiau démesio skirti
saviugdai ir profesiniam augimui. Taip pat, norintiems
papildomai gilinti savo profesines Zinias, Kontora skiria
individualy mokymosi biudZetg dalyvauti iSoriniuose
mokymuose.

Per 2023 m. darbuotojas mokymuisi
vidutiniskai skyré 23,30 val.

COBALT veikia Mentorystés programa skirta
jauniesiems teisininkams. Programos metu padedame
integruotis j komanda, dalinamés patirtimi ir siekiame
ugdyti jaunesniyjy teisininky kompetencijas.

Galiausiai, norédami vystyti atvirg, informatyvia ir
vieningg komunikacijg, 2023 m. pradéjome rengti

informacinius susitikimus ,News & Coffee". Kartg per
1-2 ménesius komanda supazindiname su Kontoros
aktualijomis bei pristatome vis kitos praktikos grupés
veikla. Taip siekiame jtraukti komandg, padéti geriau
pazinti praktikos grupiy specifikg ir kartu pasidziaugti
pasiekimais tiek profesiniame, tiek asmeniniame
gyvenime.



5.3. MUSU SOCIALINIAI PROJEKTAI
IR RENGINIAI

COBALT suprantame svarbg ir siekiame prisidéti savo
komandos kompetencijomis prie darnaus verslo ir
visuomenés vystymosi. Aktyviai jsitraukiame j kultdros
ir sporto organizacijy rémima konsultuodami ar
padédami finansiskai.

Esame pilietiski, siekiantys gerinti visuomenés
gyvenima, suteikdami ne pelno siekian¢ioms
organizacijoms galimybe plétoti ir stiprinti teisine
aplinka. Bendradarbiaujame su ne pelno siekian¢iomis
organizacijomis, veikianCiomis Lietuvoje ar Baltijos
regione bei padedame kurti tvarias bendruomenes.
COBALT yra Svedijos ir Amerikos prekybos riimy nariai.
Buvimas $iy organizacijy nariais — tai puikus budas
musy Kontorai kurti rySius bei bendradarbiauti su
tarptautinémis bei Lietuvoje veikianCiomis jmonémis.

Musy socialinj jsipareigojima atspindi savanoriskas
(pro bono) darbas, kuriam 2023 m. skyréme apie 115
valandy. Esame teisés partneriais ir (ar) teikiame
teisine pagalba Lietuvos Krepsinio lygai (LKL), Lietuvos
valstybiniam simfoniniam orkestrui ir Lietuvos meno
galerininky asociacijai.

Be to, NVO organizacijoms, jy organizuojamiems
renginiams ir veiklai COBALT per 2023 m. skyré virs
20 000 Eur. LéSos buvo nukreiptos Lietuvos meno
galerininky asociacijai, VU studenty atstovybei,
Rizikos ir privataus kapitalo asociacijai bei Lietuvos
advokatdrai.

VU studenty atstovybé — COBALT vardineé stipendija

COBALT didelj démes;j skiria klienty ir visuomenés
edukacijai teisés ir kitais klausimais. Per 2023 m.
suorganizavome vir$ 20 renginiy (nuo konferencijy,
renginiy klientams iki nuotoliniy seminary) bei
bendradarbiavome su kitais partneriais organizuojant
bendrus renginius.

Organizavome edukacinius vebinarus tokiomis
temomis kaip uzsienio subsidijos ir investicijos,
darbuotojy ir darbdavio interesai ir santykiy praktikos,
IT bei kibernetiné sauga, jmoniy valdymas, Seimos ukio
(santuokos) nutraukimas ir kita.

Daugiausiai susidoméjimo sulauke Kontoros remiami
arba organizuojami renginiai:

ARTVILNIUS

Didziausia Baltijos regione tarptautiné Siuolaikinio
meno mugé, nuo 2009 m. organizuojama Lietuvos
meno galerininky asociacijos. Kasmet mugéje
dalyvauja apie 70 meno galerijy ir institucijy i$ daugiau
nei 20 pasaulio Saliy. ,ArtVilnius” suburta meno
profesionaly komisija mugei atrenka auksciausios
kokybés kdrinius i$ jvairiy meno sriciy.

Advokaty kontora COBALT, siekdama prisidéti

prie kulttros ir meno puoseléjimo, jau 11 mety yra
JArtVilnius“ mugés mecenaté, teisés konsultanté bei
nominacijos ,Geriausias jaunasis menininkas” prizo
steigéja.

ArtVilnius'23 premija — Geriausias jaunasis menininkas
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NIDA DUZGIA

Tai klientams skiriamas teminis 2-iejy dieny COBALT

ir partneriy vasaros sporto renginys, kurio tikslas —

puoseléti ilgalaikius santykius ir padékoti uz klienty

pasitikéjima. Nidos papludimio teniso ir tinklinio

turnyras Nida Dlzgia organizuojamas jau 6 metus

iS eilés. Kasmet renginys sutraukia apie 200 dalyviy,

ju gretos kasmet vis gauséja bei turnyre rungiasi

vis stipresni sportininkai. Renginys susideda i$ V ‘

dviejy daliy - sportinés programos dieng (teniso ir e /ﬁ f/ W"
|

tinklinio varzybos) ir vakarinés dalies — laimétojy BALTIC M&A |
|
g

OUTLOOK 2024
BALTIC M&A OUTLOOK HfHhtn I .

apdovanojimy.

Tarptautiné M&A (liet. susijungimy ir jsigijimy)
konferencija organizuojama daugiau nei 10 mety.
Konferencija kasmet sutraukia virs 100 dalyviy.

Joje apzvelgiamos pastaryjy ir ateinanciy mety
svarbiausios naujienos ir prognozés Baltijos M&A
rinkoje, kuriomis dalinasi COBALT M&A ar kity teisés
praktikos grupiy atstovai, taip pat jtraukiami sveciy
pranesimai bei panelinés diskusijos.
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6. Musy ESG komanda

Jmoniy doméjimasis aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos (ESG) klausimais ir poreikis juos spresti
kasdien didéja tiek dél naujai priimamy jstatymuy ir kity teisés akty Sioje srityje, tiek dél auganciy investuotojy, klienty,
darbuotojy ir kity suinteresuotyjy Saliy likes¢iy. MUsy specializuota komanda gali profesionaliai jvertinti ESG rizikas,
valdymo priemones jas sumazinti bei nustatyti naujas verslo galimybes.

Apie miusy komanda ir kaip galime padeéti jusy ESG kelionéje, skaitykite daugiau ¢ia. Jeigu turite klausimy dél
reguliavimo tvarumo srityje, susisiekite el. pastu ESG@cobalt.legal.

7. Metodologija

Tai pirmoji COBALT Lietuva tvarumo ataskaita. Joje pristatoma organizacijos veikla ir atskleidziama su tvarumo
temomis susijusi informacija uz 2023 m. sausio 1 d. — gruodzio 31 d. Ataskaita parengta vadovaujantis principais,
kurie nurodyti Europos finansinés atskaitomybés patariamosios grupés (angl. EFRAG) parengtuose savanoriSkuose
Europos tvarumo atskaitomybés standartuose mazoms ir vidutinéms jmonéms (angl. VSME ESRS). Ataskaitoje
pateikta aktualiausia duomeny rinkimo metu prieinama informacija. Ataskaitos auditas nebuvo atliktas.

Ataskaitg rengiame norédami informuoti ir biti atvirais dél savo jsipareigojimy ir vertybiy pries verslo ir socialinius
partnerius, klientus, COBALT profesionaly komanda bei placigjg visuomene. Tvarumo ataskaitg planuojama rengti
kartg metuose ir jg vieSai skelbti COBALT interneto svetainéje.

Su klausimais apie Sig ataskaitg arba musy kelione tvarios organizacijos link maloniai kvieCiame susisiekti el. pastu
vilnius@cobalt.legal.

COBALT
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