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neizmantoto atvalinajumu

2019-10-25
Ivo Maskalans, ZAB "COBALT", zvérinats advokats

Kops 2015.gada Darba likuma (DL) noteikts, ka, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darba
devéjam ir pienakums kompensét darbiniekam visu neizmantota ikgadéja atvalinajuma laiku. Lai
gan pagajusi gandriz pieci gadi, jauna kartiba joprojam nav ieguvusi skaidras aprises.

2015.gada 1.janvart stajas speka grozijumi DL 149.panta 5.dala, kardinali mainot regul&jumu par
neizmantota atvalinajuma dz€Sanu. Lidz tam saskana ar ta laika tiesu praksi uz nakamo atvalinajuma
periodu (gadu) vargja parcelt tikai pusi no ikgadgja atvalinajuma (parasti — divas nedélas), turklat to
varg€ja veikt tikai vienu reizi — par€jais neizmantotais atvalinajums tika dzests. Sakot no 2015.gada,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darba dev&jam ir pienakums kompensét darbiniekam visu neizmantota
ikgad@ja atvalinajuma laiku.

Ta ka Sobrid vél nav pienemti pietiekami daudz neparsiidzami spriedumi stridos par kompensaciju
neizmantota atvalinajuma del, kuros tiktu interpretéta minéta DL norma péc 2015.gada grozijumiem, dazi
butiski jautajumi par apstakliem, kad darbiniekam $ada kompensacija pienakas, ka ar1 laiku, kas dod
tiesibas uz So kompensaciju, joprojam ir neskaidri. Piem&ram, publiski pieejamaja tiesu prakse nav
atrodama atbilde uz jautajumu, vai 2015.gada DL grozijumiem piemit atpakalejoss speks, proti, vai jauna
DL kartiba biitu attiecinama ar1 uz jau noilguSiem darbinieka prasijumiem par kompensacijas pieskirSanu
par neizmantoto atvalinajumu.

Kad kompensacija darbiniekam nepienakas?

Biitiskas atzinas par darbinieka tiestbam uz kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu ir sniegtas Senata
2019.gada 29.marta sprieduma SKC-62/2019. Saja lieta Senats, interpret&jot DL 149.panta 5.dala noteikto
pienakumu maksat darbiniekam kompensaciju par visu ikgad€ja neizmantota atvalinajuma laiku, atzina,
ka, vertgjot, vai kompensacija darbiniekam pienakas, janem véra katras lietas faktiskie apstakli, it 1pasi
darbinieka sp&ja izmantot tam pienakosas ikgadgja atvalinajuma dienas, ka ari, iesp&jams, darbinieka
apzinata riciba, izvairoties no doSanas ikgad€ja atvalinajuma, lai tadgjadi palielinatu kompensaciju par
neizmantoto ikgad€jo atvalinajumu pirms darba attiecibu izbeigSanas. Spriedums akcent€ nepiecieSamibu
rast [idzsvaru starp darbinieka tiesibam uz kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu un darbinieka
pienakumu rikoties labticigi un izmantot So atvalinajumu:

[7.4] Tadéjadi secinams, ka, lai nodrosinatu Darba likuma 149.panta piektas dalas interpretaciju
atbilstosi Eiropas Savienibas tiesibam, izskatot lietu pec butibas, vertéjums tiesai javeic péc faktiskajiem
apstakliem, ipasi nemot vera Eiropas Savienibas Tiesas (EST) judikatiira izskaidroto pieradisanas
pienakuma sadalijumu starp darba devéju un darbinieku un parliecinoties, ka darbiniekam bija faktiski
iespéjams atvalinajumu izmantot, ka ari, ka darba devéjs ir vérsis darbinieka uzmanibu uz atvalinajuma
neizmantoSanas sekam. Kompensésanu attiecinot uz visam neizmantotajam atvalindjuma dienam
neatkarigi no ta, vai darbinieks ikgadéjo apmaksato atvalindajumu nav izmantojis objektivu vai subjektivu
iemeslu del, tiek veicinats EST judikatiird atzitajai Direktivas 2003/88 7.panta interpretacijai pretéjs
rezultats. Darbinieks var mérktiecigi neizmantot atvalinajumu, lai sanemtu finansialu kompensaciju,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.
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Jaatzime, ka DL 150.panta 1.un 2.dala paredzéts, ka atvalinajuma izmantoSana notiek saskana ar
darbinieka un darba devéja vienosanos vai atvalinajumu grafiku, ko sastada darba devéjs pec
konsultésanas ar darbinieku parstavjiem. Darba devéjam ir pienakums, pieSkirot ikgadejo apmaksato
atvalindjumu, péc iespéjas nemt vera darbinieka vélmes.

Ta ka tiesibu uz atvalindjumu izmantoSana ir atkariga gan no darba devéja, gan no darbinieka ricibas,
nebiitu taisnigi, ja viena puse izmantotu sev piemitosas tiesibas launpratigi. Pieméram, apzinoties
labvéligo likuma regul€jumu, ar nodomu izvairitos no atvalinajuma izmantosanas.

Tatad, lai darbiniekam pienaktos kompensacija par neizmantoto atvalinajumu, nepiecieSams konstatet, ka
darbinieks nav sp€jis izmantot atvalinajumu objektivu iemeslu dél. Nemot véra sprieduma noteikto darba
dev€ja pieradiSanas pienakumu, darba devéjam ir pienakums pieradit, ka darbiniekam faktiski ir bijusi
iesp€ja izmantot atvalinajumu un darba devgjs ir informéjis darbinieku par atvalinajuma neizmantoSanas
sekam.

Ne DL, ne pastavosa tiesu prakse neierobezo uznémuma izvéli, ar kadiem Iidzekliem to pieradit. Cita
starpa uznémums ka pieradijumus varétu izmantot:

e darba laika uzskaites tabulas vai citus dokumentus, kas pierada to, ka citi darbinieki lidzigos amatos
savus atvalinajumus ir izmantojusi;

e liecibas par darba intensitati amata, kura stradaja konkrétais darbinieks, kas norada darbinieka
iesp€jas izmantot atvalinajumu;

e saraksti starp darbinieku un tieSo vaditaju vai citu personu, kas apstiprina darbinieka atvalinajumu,
vai $adas personas liecibu.

Tapat pamatojumam noder tas, ka darbiniekam atvalinajuma izmantoSana nekad nav tikusi atteikta.

Iesp&ju izmantot atvalinajumu vél labak apliecina uznémuma proaktiva riciba, atgadinot darbiniekam par
ta iespgjam un pienakumu izmantot ikgad@jo atvalinajumu. Sada riciba vienlaicigi nodroSina ar1
pienakuma verst darbinieka uzmanibu uz atvalindjuma neizmantoSanas sekam izpildi.

Mingtos atgadinajumus un pamudinajumus var veikt, izmantojot dazadus informaciju tehnologiju
risinajumus, piem&ram, lietotni, kas izsiita darbiniekiem atgadinajumus par neizmantotajiem
atvalinajumiem un aicinajumus tos izmantot. To pasu funkciju pilda e-pastu sazina vai formalaki [idzekli,
piem&ram, darbiniekam adreséts rikojums.

Diskutabls ir jautajums, vai darba liguma vai uznémuma iek$¢jos kartibas noteikumos ietverts noteikums
par to, ka neizmantoSanas gadijuma atvalinajums tiks dzests, ir pietickams, lai atzitu, ka darba devgjs ir
informg&jis darbiniekus par atvalinajuma neizmantoS$anas sekam. Ja darbinieks ir pienacigi apliecindjis, ka
ir iepazinies ar $adu dokumentu vai liguma gadijuma parakstijis to, ar to biitu pietiekami, lai atzitu
uznémuma pienakumu par izpilditu.

Alternativs risinajums ir darbinieka nosttiSana atvalinajuma piespiedu karta, pieméram, izdodot rikojumu
nositit darbinieku atvalinajuma. Tacu, visticamak, $ads risinajums nav obligats, un darbinieka tiesibas uz
kompensaciju par neizmantoto atvalindjumu zudis arf tad, ja tiks izpilditi divi sprieduma noteiktie kriteriji
— pastaves objektiva iesp&ja izmantot atvalinajumu, un uznémums bis veérsis darbinieka uzmanibu uz
atvalinajuma neizmantoSanas sekam.

Visticamak, ja uznémums biis rikojies proaktivi un nepastaves objektivi apstakli atvalinajuma
neizmantosanai, pieméram, neskatoties uz atgadinajumiem, uznémums sistematiski neapstiprina
darbinieka pieteiktos atvalinajumus, tacu darbinieks atvalinajumu nebts izmantojis, tiesibas uz
neizmantoto atvalinajumu zudis.

Darbinieki, kuri pasi nosaka savu darba laiku

Citads risinajums piemerojams tiem darbiniekiem, kuri pasi var noteikt savu darba laiku, tostarp laiku,
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kad doties ikgadgja atvalinajuma, pieméram, valdes locekli, arvalstu komersantu filialu vaditaji vai citi
vadosie darbinieki, kuriem nav jasanem nevienas citas personas piekriSana atvalinajuma izmantoSanai.
Nemot vera, ka Sie darbinieki bauda brivibu sava darba laika noteikSana un no tas izrieto$as atvalinajuma
izmantoSanas iesp&jas, uznémumam nevajadzetu sniegt pieradijumus tam, ka Siem darbiniekiem pastavéeja
objektiva iesp&ja izmantot atvalinajumu vai uznémums vérsis So darbinieku uzmanibu uz atvalinajuma
neizmantoSanas sekam.

Senats 2017.gada 10.marta sprieduma SKC-658/2017 atzina par nepamatotu uznémuma vaditaja izvirzito
argumentu, ka tas neesot sapratis, kada veida ligumu (uzn€muma vai darba) vins ir noslédzis. Tapéc, ka
atzits tiesu praksé€, augstaka limena darbiniekiem piemérojama cita pieradijumu vert€Sanas latina, un $adi
darbinieki uzskatami par pietieckami sapratigiem, lai tie pasi spetu novertet atvalinajuma neizmantoSanas
sekas.

Kompensacijas apréekinasanas metode

Visbeidzot, ja darbiniekam jaizmaksa kompensacija par neizmantoto atvalinajumu, biitu janem véra
darbinieka vid&ja izpelna laika, kad tam pienacas attiecigais atvalinajums. Sada kompensacijas aprékina
metode nodroSina taisnigu rezultatu gadijuma, ja darbinieks atvalinajumu nav izmantojis objektivu
apstaklu dél. So principu apstiprina Senata 2019.gada 6.februara spriedums lieta SKC-340/2019:

[11] [..] Sendts nordada, ka [..] aprékinot kompensdciju par neizmantoto atvalindjumu, ir izmantojama ta
darbiniekam noteikta darba alga, kas bija laika, kad kartéjais atvalindjums vinam bija japieskir.

Darbiniekam, kur§ uznémuma strada ilgi, biezi tieck mainita (visbiezak — palielinata) alga. Lidz ar to, ja
kompensacijas aprékinasanai tiktu izmantota vid€ja izpelna par pedgejo darba attiecibu periodu, nebiitu
taisnigi darbiniekam pieskirt kompensaciju par ta neizmantoto atvalinajumu laika, kad tam bija mazaka
darba alga.
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