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Iesp€ja savienot privato dzivi ar darbu ir viena no $1 briZa darba tirgus tendencém. Reagéjot uz darbinieku pieprasijumu, uznémumi arvien vairak piedava
darbiniekiem lielaku ricibas brivibu darba laika izvele jeb t.s. elastigo darba laiku.

No darba tiesibu perspektivas elastiga darba laika ievieSana ir iesp&jama, pat ieveérojot Darba likuma (DL) paredz&to sameéra strikto ar darba laiku saistito jautajumu
regul&umu. Tomér, lai izvairitos no sekam, ko var radit neatbilstiba likuma prasibam, ka arT nodroSinatos pret iespgjamo haosu, ko vargtu radit $adas sist€émas
ievie$ana, katram uznémumam pirms elastiga darba laika ievieSanas vajadz&tu veikt priek$darbus.

Ar ko sakt?

Sakotngji uznémumam jasaprot darbinieku vélmes un jasecina, ka tas vislabak ieviest uznémuma tiesiskaja ietvara. Lai to izdaritu, janem véra darba ligumu un
uznémuma ieksgjo darba kartibu regulgjoso dokumentu noteikumi un nosacijumi. Turklat nevar aizmirst, ka jebkuras izmainas $ajos dokumentos javeic saskana
ar DL u.c. likumos noteiktajam prasibam.

Loti butisks ir jautajums par uzn@émuma izmantoto (un darba ligumos paredzgto) darba laika uzskaites sistemu. Janem vera, ka, izmantojot normala darba laika
uzskates sisteému, iespgjas varidt darba laiku ir griitak realiz8jamas, salidzinot ar summeta darba laika uzskaites sistému. So konceptualo jautajumu uznemumam
jaatrisina pirms elastiga darba laika sist€mas ievie$anas.

Uzpémums ir atbildigs, lai darbiniekam pieskirta iesp&ja izvel&ties savu darba laiku biitu atbilstosa DL noteiktajam ietvaram. Tie$i uzn€mums var tikt sodits par
$adas sistémas neatbilstibu. Turklat, ja $§ads regul&jums bis pretéjs DL normam, darbinieki var&tu izmantot neatbilstibu, lai celtu prasibu tiesa par likumam
neatbilstosas prakses rezultata nodarito zaud&jumu kompensaciju.

Likumiga elastiba

Lai panaktu, ka elastiga darba laika sisteéma atbilst likuma prasibam, uzn@mumam ieteicams aprakstit So procediiru formala dokumenta, pieméram, darba kartibas vai
pasos noteikumos, kas paredzeti speciali $im mérkim. Ka ierasts, ar So dokumentu (vai attiecigajam ta izmainam) jaiepazistina visi uznémuma darbinieki. Tapat
uznémumam japaripgjas, lai darba liguma paredz&tie noteikumi un nosacijumi nebitu pretruna $im dokumentam. Lidz ar to abi min&tie dokumenti savstarpgji
japielago.

Darba laika noteikSana

Ta ka DL nav paredzgts pienakums darba liguma noteikt konkr&to dienas darba laiku (no cikiem Iidz cikiem veicams darbs), darba liguma, lai izpilditu likuma
minimalas prasibas, pietickami noradit vien darbinieka dienas vai nedélas darba laiku (konkréts stundu skaits attiecigaja perioda). Savukart jautajumu par precizu
laiku, kad darbiniekam japilda savi darba pienakumi, vislabak regulét cita tam speciali paredz&ta dokumenta.

Sada dokumenta ieteicams iesp&jami detaliz&ti aprakstit jautajumus par:

e iespgjamo darba laika sakuma amplitiidu (no cikiem I1dz cikiem darbinieks var sakt darbu);

e iespgjamo darba laika beigu amplitiidu (no cikiem lidz cikiem darbinieks var beigt darbu);

o laiku, kad darbiniekam obligati javeic darbs;

e laiku, kad darbiniekam obligati jaatrodas noteikta vieta;

e laiku, kad darbiniekam jabiit gatavam veikt darbu péc attieciga pazinojuma sanemsanas jeb t.s. dezlirlaiku (ja tas nepieciesams). Janem vera, ka atkariba no
konkr&tiem apstakliem $ads deziirlaiks var tikt uzskatits par darba laiku un darbiniekam ir tiesibas par to sanemt attiecigu samaksu;

o kartibu, kada darbinieks ieprieks zino par savu darba laiku turpmakajam periodam un $1 perioda ilgumu;

o kartibu, kada darbinieks uzskaita savu darba laiku, un kartibu, kada darbinieks zino par to darba dev&jam;

e kartibu, kada uznémums fiks€ darbinieku darba laiku un ka tas var parliecinaties par darbinieka noradita darba laika patiesumu;

o kartibu, kada "nenostradatais" vai "parstradatais" darba laiks var tikt parnests uz citu periodu (nemot véra ari DL noteiktos ierobezojumus darba laika
parnesanai un virsstundu aprékinam).

Elastigs vai attalinats darbs?

Janorada, ka jédzieni "elastigais darba laiks" un "attalinatais darbs" nav sinontmi. Elastigais darba laiks Seit lietotaja izpratn@ paredz, ka darbinieki veiks savus
pienakumus darba vieta, t.i., uznemuma telpas vai citas tam speciali pielagotas vietas. Ja uzn€mums plano ieviest sistemu, kura darbinieki vargtu stradat attalinati,
piem@ram, majas, tas ievieSanai nepiecieSams veikt vel citus priekSdarbus, tostarp apzinot un noversot ar darba drosibu saistitos riskus, kas darbiniekiem vargtu
rasties, stradajot telpas, kas nav pasi pielagotas $§im mérkim.

Visbeidzot, der atceréties: lai cik detaliz&ts nebitu elastiga darba laika procediiras apraksts, tomer, lai $ada sistéma sekmigi darbotos, darbinieku un darba devgja
starpa nepiecieSama savstarp&ja uzticé$anas. Tomer, ja uznémuma dokumenti, kas regulé elastiga darba laika noteikumus, ir sagatavoti kvalitativi, tas ievérojami
mazina kait€jumu, ko uzn€mumam var nodarit negodpratigi darbinieki.
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